
 

 

 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

বিদ্যুৎ ও জ্বালাবি অবিট অবিদপ্তর 

অবিট কমপ্লেক্স (১৩ তলা) 

সসগুনবাফিচা, ঢাকা-১০০০। 
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Vision, Mission, Core Values of OCAG 

 

Vision 

Enhancing accountability and transparency for utilization of 

public resources that promotes value and benefit to citizen. 

 

 

Mission 

Providing independent assurance to citizens, parliament and 

other stakeholders on optimum management of public resources 

for ensuring good governance and improved public service 

delivery through quality audit. 

 

 

Core Values 
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মুখবন্ধ 

 

িাাংলাপ্লদপ্লের কম্পপ্লরালার এন্ড অবিটর জেিাপ্লরল (বিএবে) এর কার্ যালয় িরকাবর অর্ য ব্যিস্থাপিায় স্বচ্ছতা ও েিািবদবিতা 

বিবিত করার িাাংবিিাবিক দাবয়ত্ব পালি কপ্লর আিপ্লে। জিই িারািাবিকতায় কার্ যকর বিরীক্ষা িম্পন্ন করার েন্য িাাংলাপ্লদপ্লের 

কম্পপ্লরালার এন্ড অবিটর জেিাপ্লরল মপ্লিাদপ্লয়র বিপ্লদ যেিার আপ্ললাপ্লক অবিি প্রবিবিউর ম্যানুয়াল প্রণয়প্লির বিষয়টি বিিঃিপ্লেপ্লি 

একটি গুরুত্বপূণ য উপ্লযাগ।   

ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তর একটি নবিঠিত অফিট অফিদপ্তর। সরকার ফিফেটাল প্রযুফিসক কাসে লাফিসয় ফবদ্যুৎ ও 

জ্বালাফনর সসব বাত্তম ব্যবহার কসর স্বয়ংসম্পূর্ ব বাংলাসদশ িসে সতালার লসযু এই দ্যই খাসত ফবপুল পফরমার্ অর্ ব ফবফনসয়াি কসর 

যাসে। ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তসরর অফিট ইউফনভাসস বর মসে পাবফলক সসক্টসরর প্রায় সকল কুাটািরীর এনটিটি 

ফবদ্যমান। এখাসন সেনাসরল িভন বসমন্ট সসক্টর, পাবফলক বফি’স এবং পাবফলক বফির অন্তর্ভ বি ফবফভন্ন স্ট্ুাটুটফর বফি এবং ফবফভন্ন 

পাবফলক কসপ বাসরশন আসে। সেনাসরল িভন বসমন্ট সসক্টসরর েন্য সযমন ফবফভন্ন ফহসাসবর িরমস ও ম্যানার আসে সতমফন, 

পাবফলক বফি এবং এর অন্তি বত স্ট্ুাটুটফর পাবফলক অসর্াফরটি , পাবফলক কসপ বাসরশন এবং এই অফিদপ্তসরর অিীন ফবদ্যুৎ ফবভাি 

এবং জ্বালাফন ও খফনেসম্পদ ফবভাসির SOE এবং সকাম্পাফনর িরম’স ও ম্যানাসরর ফভন্নতা রসয়সে। এই ফবভাসির SOE 

এবং সকাম্পাফনগুসলা সকাম্পাফন আইন ১৯৯৪ এ ফনবফন্ধত হওয়ায় তাসদর কসরাফলং এসেফি  ও িাংশনারী সবাসি বর ফবফভন্ন 

িরসনর কায বক্রম পফরলফযত হয়। তাোো ফবফভন্ন আন্তেবাফতক ফবফনসয়ািকারীর অংশগ্রহর্ র্াকায় এবং উি সদফশ ও ফবসদশী 

ফবফনসয়ািকৃত অর্ ব ব্যসয়র সযসে স্বেতা ও েবাবফদফহতা ফনফিতকরর্, আফর্ বক ও প্রশাসফনক ব্যবস্থাপনা সুষ্ঠু ও সুচারুরূসপ 

পফরচালনা ও িফতশীলতা আনয়ন এবং ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন খাসতর অবকাঠাসমা ফনম বার্, ফবফভন্ন নীফত ও কায বক্রসমর পরীযর্ ও 

মূল্যায়নসহ মাঠপর্ যাপ্লয় বিরীক্ষার কােটি দক্ষতার িাপ্লর্ িম্পন্ন করার মাধ্যপ্লম িমপ্লয়াপপ্লর্াগী প্রবতপ্লিদি প্রণয়ি বিবিত করা এই 

ম্যানুয়াল ততবরর অন্যতম উপ্লেশ্য। ইউসরাফপয়ান ইউফনয়সনর অর্ বায়সন বাস্তবায়নািীন Supporting the 

implementation of the PFM Strategic plan in Bangladesh প্রকসের কাফরিরী সহায়তায় 

প্রর্ীত এই ম্যানুয়ালটি বিরীক্ষার গুণগত মাি বিবিতকরণ ও মািিম্পন্ন বিরীক্ষা প্রবতপ্লিদি প্রণয়প্লির সুপ্লর্াগ সৃবি কপ্লর িকল 

অাংেীেপ্লির প্রতুাো পূরপ্লণ িক্ষম িপ্লি বসল আশা করা যায়। 

এই ম্যানুয়ালটি গভপ্লম যন্ট অবিটিাং িুান্ডাি য অি িাাংলাপ্লদে (GASB), Code of Ethics ( COE), জকায়াবলটি কপ্লরাল 

বিপ্লেম (QCS), কমোপ্লয়ন্স অবিট গাইিলাইন্স, বিিাবন্সয়াল অবিট গাইিলাইন্স এিাং পারিরপ্লমন্স অবিট গাইিলাইন্স এর 

িাপ্লর্ সামঞ্জস্য জরপ্লে কমপ্লাসয়ি অফিটসক প্রািান্য ফদসয় প্রণয়ি করা িপ্লয়প্লে। ফসএফে কায বালয় সর্সক োফরকৃত Audit 

Instruments এর সাসর্ সাংঘফষ বক সকান ফবষয় ম্যানুয়াসল অন্তর্ভ বি করা হয় নাই। ম্যানুয়ালটি ভবিষ্যপ্লত পবরিবতযত 

অিস্থার পবরপ্লপ্রবক্ষপ্লত িাংপ্লোিি/পবরিতযি/পবরমােযিপূি যক িালিাগাদ করা িপ্লি। ম্যানুয়াপ্ললর মাপ্লিান্নয়প্লি জর্ জকাি পরামে যপ্লক 

স্বাগত োিাপ্লিা িপ্লি।  

 

মহাপফরচালক 

ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তর। 
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সূফচপে 

 

ক্রমিক নং মির োনোি পৃষ্ঠো 

নম্ব  

 মুেিন্ধ  

             প্রর্ম ভাগ: অবিি এুািবমবিপ্লেেি   

প্রর্ম অধ্যায়: অবিি পবরবিবত ও িাাংগঠবিক কাঠাপ্লমা 

১.১ অবিি পবরবিবত ০১ 

১.২ িাাংগঠবিক কাঠাপ্লমা ০২ 

১.৩ োো বিন্যাি ০৪ 

১.৪                            ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তসরর কায বাবলী                                                                     ০৫ 

বিতীয় অধ্যায়: অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রণ ব্যিস্থা  

২.১ িাবেরা িবি ও অবিি উপবস্থবত ১২ 

২.২ বিটিপ্লেন্স িাট যার ১২ 

২.৩ কম ববন্টন ১২ 

২.৪ কুাসলন্ডার অব ফরটান বস  ১৫ 

২.৫ পবরদে যি  ১৫ 

২.৬ দাবয়ত্ব গ্রিণ ও িস্তান্তর ১৫ 

২.৭ কুােিই রক্ষণাপ্লিক্ষণ ১৫ 

২.৮ িাপ্লেট জরবেোর ১৬ 

২.৯ িম্পদ, েক ও জিিেক জরবেোর ১৬ 

 ২.১০ অবভপ্লর্াগ বিষ্পবি (GRS) ১৬ 

তৃতীয় অধ্যায়: অবিি পদ্ধবত ও ব্যিস্থাপিা  

৩.১ অবিি পদ্ধবত  ১৭ 

৩.১.১ পে প্রাফপ্ত, োফর ও ফনষ্পফত্তকরর্ ১৭ 

৩.১.২ িাি ব িাইল ও স্থায়ী নফর্ সংরযর্ ১৭ 

৩.১.৩ ই-সমইল ও ওসয়বসাইট এর ব্যবহার ১৮ 

৩.১.৪ সভা অনুষ্ঠান ও মতফবফনময় ১৮ 

৩.১.৫ ফনরাপত্তা ও সিাপনীয়তা ১৮ 

৩.১.৬ অফিস লাইসেফর ১৯ 
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৩.১.৭ সরকি ব সংরযর্ ১৯ 

৩.২ িবর্ ব্যিস্থাপিা  ১৯ 

৩.২.১ নফর্ সখালা ১৯ 

৩.২.২ নফর্ উপস্থাপন ২০ 

৩.২.৩ সনাট ফলখন ২০ 

৩.২.৪ খসো ফলখন ২১ 

৩.২.৫ সরিাসরফিং ও ফ্ল্ুাফিং  ২২ 

৩.২.৬ সিয়ার কফপ সচফকং ও স্বাযর ইতুাফদ  ২৩ 

৩.২.৭ নফর্-পে ব্যবস্থাপনা ২৩ 

৩.২.৮ নফর্র িফতফবফি ২৩ 

৩.২.৯ নফর্ হারাসনা ২৩ 

৩.২.১০ পেোফর ও তাফিদপে ২৪ 

৩.২.১১ আধুফনক নফর্ ব্যবস্থাপনা ২৪ 

িতুর্ য অধ্যায়: কমী ব্যিস্থাপিা  

৪.১ বিপ্লয়াগ ও পসদান্নফত ২৫ 

৪.২ প্রবেক্ষণ ২৬ 

৪.৩ পদায়ি ও িদবল ২৭ 

৪.৪ ছুটি  ২৭ 

৪.৫ িাবষ যক জগাপিীয় অনুপ্লিদি ২৮ 

৪.৬ আিরণ ও শৃঙ্খলা ২৮ 

৪.৭ অিির ও জপিেি ২৯ 

৪.৮ বিবিি ২৯ 

ফিতীয় ভাি: অফিট অুািফমফনসেশন  

পঞ্চম অোয়: ফহসাব ও ফনরীযা ব্যবস্থা 

৫.১ সরকাফর ফহসাব ব্যবস্থা ৩২ 

৫.২ সরকাফর ফনরীযা ব্যবস্থা ৩৯ 

ষষ্ঠ অোয়: বিরীক্ষার জমৌবলক বিষয়িমূি 

৬.১ িাাংলাপ্লদপ্লের িরকাবর বিরীক্ষার বভবি  ৪৩ 

৬.২ িরকাবর বিরীক্ষার উপাদাি ৪৪ 

৬.৩ ননফতকতা ফবষয়ক মূলনীফতসমূহ ৪৫ 

৬.৪ জকায়াবলটি কপ্লরাল, প্রপ্লিেিাল োেপ্লমন্ট, বিউ জকয়ার এিাং প্রপ্লিেিাল জেপটিবিেম ৪৭ 

৬.৫ বরে অুাপ্লিিপ্লমন্ট ও ম্যাপ্লটবরয়াবলটি ৪৭ 
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৬.৬ িকুপ্লমপ্লন্টেি, কবমউবিপ্লকেি, অবিট টিম ম্যাপ্লিেপ্লমন্ট এিাং বেলি 

 

৪৯ 

সপ্তম অোয়: ফনরীযা পফরকেনা 

৭.১ বিরীক্ষা জকৌেল ও পবরকল্পিা ৫১ 

৭.২ বিরীক্ষা প্রবতষ্ঠাি পবরবিবত ৫২ 

৭.৩ ফনরীযা প্রফতষ্ঠাসনর ফহসাবরযর্ প্রফক্রয়া ৫৪ 

৭.৪ বিরীক্ষা প্রবতষ্ঠাপ্লির অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রণ ব্যিস্থা িম্পপ্লকয িারণা   ৫৪ 

৭.৫ বিরীক্ষা প্রবতষ্ঠাপ্লির বরে অুাপ্লিিপ্লমন্ট ও প্রিপ্ললম এিালাইবিি  ৫৭ 

৭.৬ বিরীক্ষার স্যাম্পল িাোই প্রবিয়া ৬৩ 

৭.৭ পারমাপ্লিন্ট ও কাপ্লরন্ট িাইল ৬৪ 

৭.৮ ফনরীযা পফরকেনায় কমপ্লাসয়ি, িাইনাফিয়াল, পারিরসমি অফিসটর পার্ বকু ৬৬ 

অষ্টম অোয়: মাঠ পয বাসয়র ফনরীযা  

 

৮.১ অফিট এনসিইেসমন্ট  ৫৯ 

৮.২ বিরীক্ষা প্রমাণক িাংগ্রপ্লির জকৌেল, পদ্ধবত ও জরকি যভুবি  ৭১ 

৮.২ বিরীক্ষা প্রমাণক মূল্যায়ি, বিি এন্ড বিিকােি এিাং বিদ্ধান্তগ্রিণ ৭৫ 

৮.৪ AMMS-2 সংক্রান্ত কায বক্রম ৭৮ 

নবম অোয়: ফনরীযা প্রফতসবদন 

৯.১ ফনরীযা প্রফতসবদন প্রর্য়সনর পয বায়সমূহ ৮১ 

৯.২ ফনরীযা প্রফতসবদসনর কাঠাসমা ও ফবষয়বস্তু ৮২ 

৯.৩ বিরীক্ষা প্রবতষ্ঠাপ্লির েিাি িাংগ্রি ৮৯ 

৯.৪ প্রবতপ্লিদপ্লির মাি বিয়ন্ত্রপ্লণর পর্ যায়িমূি ৮৯ 

৯.৫ অবিট বরপ্লপাট য প্রণয়প্লির পূণ যাঙ্গ প্রিািবিত্র  ৯২ 

দশম অধ্যায়: বিরীক্ষার িলািল  

 

১০.১ ফনরীযা প্রফতসবদসনর Follow up বা অনুসরর্ ৯৩ 

১০.২ বিরীক্ষা অনুপ্লচ্ছদ বিষ্পবির প্রবিয়া ৯৪ 

একাদশ অোয় : ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তর এর আওতািীন এনটিটিসমূহ 

 

১১.১ ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তর এর আওতািীন এনটিটিসমূহ ১০২ 

খ ফনরীযা কায বক্রসম অনুসরর্ীয় েক ও সচকফলস্ট্সমূহ ১১১ 

ি শব্দ সংসযপ (Abbreviations) ১৩৮ 

ঘ ফসএফে অফিস হসত োফরকৃত প্রসয়ােনীয় ফনরীযা ফনসদ বশনাসমূসহর ফলংক ১৩৮ 
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প্রর্ম অোয়: অফিস পফরফচফত ও সাংিঠফনক কাঠাসমা 

 

১.১ অফিস পফরফচফত 

 

ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তর বাংলাসদসশর ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র ফবদ্যুৎ ফবভাি এবং জ্বালাফন ও 

খফনে সম্পদ ফবভাি এর আওতািীন ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন উৎপাদন, সরবরাহ, সঞ্চালন ও ফবপর্ন এর সাসর্ েফেত প্রফতষ্ঠানসমূহ 

অফিট করার ফনফমত্ত নবিঠিত অফিট অফিদপ্তর। বাংলাসদসশর কম্পসরালার এন্ড অফিটর সেনাসরল এর অিীন ১০ টি অফিট 

অফিদপ্তরসক অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র ১৮/১১/২০১৯ ফি. তাফরসখর ০৭.০০.০০০০.০৮২.১৫.০০২.১৯-৪৭৬ নং স্মারসকর মােসম 

পুর্ফব বন্যাসকৃত অফিট অফিসযে (Audit Jurisdiction) অনুযায়ী নতুন আরও ০৭টি অফিট অফিদপ্তর সৃফষ্টসহ সমাট ১৭টি 

অফিট অফিদপ্তসর রূপান্তফরত করা হসয়সে যার মসে ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তর অন্যতম। শুরুসত এই অফিট অফিদপ্তরসক 

ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও প্রাকৃফতক সম্পদ অফিট অফিদপ্তর নামকরর্ করা হসলও অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র ০৭ োনুয়াফর ২০২১ ফি. তাফরসখর 

০৭.০০.০০০০.০৮২.১৫.০০৮.২০-১০ নং স্মারক সমাতাসবক ফবদ্যমান নাম পফরবতবন কসর ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তর 

করা হয়।  

 

ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তসরর অফিট ইউফনভাসস বর মসে পাবফলক সসক্টসরর সকল কুাটািফরর এনটিটি ফবদ্যমান আসে। 

এখাসন সেনাসরল িভন বসমন্ট সসক্টসরর মসে ফবদ্যুৎ ফবভাি এবং জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ ফবভাি রসয়সে।  পাবফলক বফি’স এর 

মসে ফবফভন্ন িরসনর স্ট্ুাটুটফর পাবফলক অসর্াফরটি, কসরাফলং এসেফি এবং পাবফলক কসপ বাসরশন ফবদ্যমান। ফবদ্যুৎ ফবভাসি 

বাসেটারী সসরাল িভন বসমন্ট এর মসে রসয়সে ফবদ্যুৎ ফবভাি, নবদ্যুফতক উপসদষ্টা ও প্রিান ফবদ্যুৎ পফরদশ বক ও ফবফভন্ন িরসনর 

নবসদফশক সাহায্যপুষ্ট প্রসেক্ট । পাবফলক বফি’স এর কসরাফলং এসেফির মসে বাংলাসদশ এনাফেব সরগুসলটফর কফমশন, 

বাংলাসদশ জ্বালাফন ও ফবদ্যুৎ িসবষর্া কাউফিল, সটকসই ও নবায়নসযাগ্য োলাফন উন্নয়ন কর্তবপয ( সেিা) এবং কসপ বাসরশসনর 

মসে ফবদ্যুৎ উন্নয়ন সবাি ব, বাংলাসদশ পল্লী ফবদ্যুতায়ন সবাি ব এবং ফবফভন্ন িরসনর SOE সযমন: আশুিণ্ে পাওয়ার সস্ট্শন 

সকাম্পাফন ফল:, রূরাল পাওয়ার সকাম্পাফন ইতুাফদ এবং সরকাসরর অিীন ফবফভন্ন সকাম্পাফন সযমন: সিসসকা ও ফিফপফিফস ইতুাফদ  

ফবদ্যমান। জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ ফবভাসির অিীন বাসেটারী সসরাল িভন বসমন্ট এর মসে জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ ফবভাি, 

ফবসফারক পফরদপ্তর ইতুাফদ এবং পাবফলক বফি’স এর কসরাফলং এসেফির মসে বাংলাসদশ সপসরাফলয়াম ইনফস্ট্টিউট এবং 

পাবফলক কসপ বাসরশসনর মসে ফবফভন্ন িরসনর SOE সযমন: বাংলাসদশ গ্যাস ফিল্ডস ফল:, ফততাস গ্যাস রািফমশন এন্ড সকা: ফল: 

ইতুাফদ ফবদ্যমান। 
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১.২ ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তসরর েন্য অনুসমাফদত েনবল ও সাংিঠফনক কাঠাসমা 

 

েনবসলর সংফযপ্ত সার 

 

 
 

পসদর নাম পদ সংখ্যা সবতন সগ্রি 

১। মহাপফরচালক ১ ৩ 

২। পফরচালক ১ ৫ 

৩। উপ-পফরচালক ৪ ৬ 

৪। সহকারী পফরচালক ৫ ৯ 

৫। ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা ১৫ ৯ 

৬। এসএএস সুপার ২৫ ১০ 

৭। অফিটর ৮০ ১১ 

৮। সস্ট্সনাগ্রািার ১ ১৩ 

৯। সস্ট্সনাটাইফপস্ট্ ১ ১৪ 

১০। কফম্পউটার মুদ্রাযফরক ৫ ১৬ 

১১। জুফনয়র অফিটর ৭ ১৬ 

১২। অফিস সহায়ক  ১৫ ২০ 

সমাট= ১৬০ --- 
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প্রস্তাফবত যানবাহন/অনুসমাফদত অফিস সরঞ্জামাফদ ও সটফলসযািাসযাি যন্ত্রপাফত:- 

 

০১ ১× সমাটর কার 

০২ ২× মাইসক্রাবাস 

০৩ ২× িসটাকফপয়ার 

০৪ ৩× এফস 

০৫ ১× ফপএফবএক্স 

০৬ ১× িুাক্স 

মহাপফরচালক (সগ্রি-৩) 

েনবল: ০৩ 

১× মহাপফরচালক 

১× জুফনয়র অফিটর/ফপএ 

১× অফিস সহায়ক 

1

×

ম

হা

প

রি

চা

ল

ক 

 

েনবল: ২৯ 

১× উপ-পফরচালক 

১× সহকারী পফরচালক 

২× ফন. ফহ.র.অ. 

২× এসএএস সুপার 

৫× অফিটর 

১× সস্ট্সনাগ্রািার  

১× সস্ট্সনাটাইফপস্ট্ 

৫× কফম্পউটার মুদ্রাযফরক 

২× জুফনয়র অফিটর  

৯× অফিস সহায়ক 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

পফরচালক (সগ্রি-৫) 

      উপ-পফরচালক 

 (সগ্রি-৬) 

(প্রশাসন) 

 

 

 

েনবল: ১২৮ 

১× পফরচালক 

৩× উপ-পফরচালক 

৪× সহকারী পফরচালক 

১৩× ফন. ফহ.র.অ. 

২৩× এসএএস সুপার 

৭৫× অফিটর 

৪× জুফনয়র অফিটর  

৫× অফিস সহায়ক 

সাংিঠফনক কাঠাসমা 
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১.৩ োো বিন্যাি 

বিদ্যুৎ ও জ্বালাবি অবিট অবিদপ্তরপ্লক  ০৫ টি জিক্টর ও ১২ টি শাখায় ফবভি কসর সামফগ্রক কায বক্রম পফরচালনা করা হয়। প্রফতটি 

সসক্টসরর প্রিান ০১ েন উপপফরচালক এবং প্রফতটি সসক্টসরর অিীন শাখায় ০১ েন ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা শাখা 

প্রিান/শাখা অফিসার ফহসসসব দাফয়ত্ব পালন কসর র্াসকন।  

সসক্টর-০১ (প্রশাসন) 

ক্রফমক নং সসক্টর প্রিান সসক্টসরর অিীন শাখার নাম শাখা প্রিান 

০১  

   উপপফরচালক 

প্রশাসন-০১ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 

০২ প্রশাসন-০২ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 

 

সসক্টর-০২ (ফবদ্যুৎ) 

ক্রফমক নং সসক্টর প্রিান সসক্টসরর অিীন শাখার নাম শাখা প্রিান 

০৩   

   উপপফরচালক 

ফবদ্যুৎ-০১ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 

০৪ ফবদ্যুৎ-০২ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 

 

সসক্টর-০৩ (ফবদ্যুৎ)  

ক্রফমক নং সসক্টর প্রিান সসক্টসরর অিীন শাখার নাম শাখা প্রিান 

০৫   

   উপপফরচালক 

ফবদ্যুৎ-০৩ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 

০৬ ফবদ্যুৎ-০৪ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 

 

সসক্টর-০৪ (জ্বালাফন ও খফনে) 

ক্রফমক নং সসক্টর প্রিান সসক্টসরর অিীন শাখার নাম শাখা প্রিান 

০৭  

    

  উপপফরচালক 

জ্বালাফন-০১ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 

০৮ জ্বালাফন-০২ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 

০৯ জ্বালাফন-০৩ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 

১০ খফনে-০১ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 

 

সসক্টর-০৫ (ফরসপাট ব) 

ক্রফমক নং সসক্টর প্রিান সসক্টসরর অিীন শাখার নাম শাখা প্রিান 

১১  

   উপপফরচালক 

ফরসপাট ব-০১ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 

১২ ফরসপাট ব-০২ ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা 
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১.৪ ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তসরর কায বাবলী  

ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তর বাংলাসদশ সরকাসরর ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র ফনয়ন্ত্রনািীন ফবদ্যুৎ ফবভাি 

এবং জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ ফবভাসির আওতািীন ফবদ্যুৎ, সতল, কয়লা ও গ্যাস উৎপাদন, বণ্টন ও ফবপর্সনর সাসর্ সংফিষ্ট 

প্রফতষ্ঠানসমূসহর অফিট কায বক্রম পফরচাফলত কসর র্াসক । এই অফিদপ্তসরর প্রিান কায বাবলী:-  

 বাসেটারী সসরাল িভন বসমন্ট, স্ট্ুাটুটরী পাবফলক অর্ফরটি এবং পাবফলক এন্টারপ্রাইে সমূসহর প্রার্ফমক ফহসাব 

স্থানীয়ভাসব ফনরীযা করা, গভপ্লি যন্স বিপ্লেপ্লম পবরিতযপ্লির জপ্রক্ষাপপ্লট বিদ্যুৎ ও জ্বালাবি উৎপাদি িাংিান্ত অবকাঠাসমা, 

নীফত ও কায বক্রসমর পরীযর্ ও মূল্যায়নসহ মাঠপর্ যাপ্লয় বিরীক্ষার কােটি দক্ষতার িাপ্লর্ িম্পন্ন কপ্লর ফনরীযার 

িলািল, স্থানীয় ফনরীযা প্রফতসবদসন তুসল িরা এবং ফনরীযাকাসল উদঘাটিত গুরুতর আফর্ বক অফনয়মসমূহ 

বাংলাসদসশর মহা ফহসাব ফনরীযক ও ফনয়ন্ত্রসকর বাফষ বক প্রফতসবদসন অন্তর্ভ বি করা।  

 ফনরীযা কায বক্রম পফরচালনা সশসষ অফনয়সমর সাসর্ েফেত কম বকতবা/কম বচারীিসর্র ফবরুসে ফবভািীয় ব্যবস্থা গ্রহসর্র 

সুপাফরশসহ ভফবষ্যসত এিরসনর অফনয়সমর পূনরাবৃফত্তসরািকসে সংফিষ্ট কর্তবপযসক ফদক ফনসদ বশনা প্রদান করা। 

 প্রসযােু সযসে অফিটি প্রফতষ্ঠানসমূসহর চূোন্ত ফহসাব ফনরীযা করা এবং ঐ সমস্ত ফহসাসবর উপর ফনরীযা মন্তব্য প্রস্তুত 

করা।  

 ইহা োোও সময় সময় সরকার ফকংবা মহা ফহসাব ফনরীযক ও ফনয়ন্ত্রসকর ফনসদ বশক্রসম ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন  অফিট 

অফিদপ্তসরর ফনরীযায় অন্তর্ভ বি প্রফতষ্ঠানসমূসহর ফহসাব এবং ফনরীযা সংক্রান্ত ফবষসয় পরামশ ব ও সুপাফরশ প্রদান করা। 

 

সসক্টর-০১ (প্রশাসন) এর অিীন শাখাসমূসহর কায বাবলী 

 

প্রশাসন-১ শাখা: 

 প্রশাসফনক দাফয়ত্ব পালসন মহাপফরচালক/পফরচালকসক সহসযাফিতা করা। 

 অসঘাফষত কম বচারীসদর বাফষ বক সিাপনীয় অনুসবদন ফলখসনর প্রসয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রহর্ ও রযর্াসবযসর্র কাে সম্পাদন 

করা। 

 কম বচারীসদর পদস্থাপন ও অব্যহফতর কাে সম্পাদন করা। 

 কম বকতবা ও কম বচারীসদর প্রফশযর্ দাসনর ব্যবস্থা করা। 

 নতুন ফনসয়ািকৃত কম বচারীসদর পুফলশী তদন্ত প্রফতসবদসনর কাে সম্পাদন ও রযনাসবযর্ করা। 

 কম বকতবা ও কম বচারীসদর পাসসপাট ব ও ফবসদশ ভ্রমজণর েন্য বফহিঃ বাংলাসদশ ছুটি সংক্রান্ত কাে করা। 

 কম বকতবা ও কম বচারীসদর আসবদন এবং আপীল ফনষ্পফত্ত সংক্রান্ত কাে করা। 

 কম বকতবাসদর সপ্রষসর্ গমণ সংক্রান্ত কাে িসরায়াি ব করা। 

 মাফসক, নে-মাফসক, ষান্মাফসক ও বাফষ বক গুরুত্বপূর্ ব ফববরর্ী/প্রফতসবদন প্রস্তত কসর ফনি বাফরত সমসয় ফনফদ বষ্ট কায বালসয় 

সপ্ররর্ করা। 

 সমস্ত পুরাতন সরকি বপসের রযর্াসবযর্ ও ধ্বংসসর কাে সম্পাদন করা। 
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প্রশাসন-২ শাখা: 

 সকল কম বচারীসদর সবতন ফবল, ছুটি, মঞ্জুফর আসদশ, সিসেট ফবজ্ঞফপ্ত ও ফরসপাট ব প্রর্য়ন, অবসরভাতা, ভ্রমণভাতা, শ্রাফন্ত 

ও ফবসনাদন ভাতা, ফেফপএি অফগ্রম মঞ্জুফর ফবল প্রর্য়ন এবং সমাটর সাইসকল ও গৃহ ফনম বার্ অফগ্রম মঞ্জুফর ও ফবল 

প্রর্য়ন, সযৌর্বীমা ও কল্যার্ তহফবল ইতুাফদর চূোন্ত মঞ্জুফর সংক্রান্ত কায বাবলী সুষ্ঠুভাসব ফনষ্পফত্ত করা। 

 বাৎসফরক বাসেট প্রস্তুত ও বরাসের সাসর্ সম্পফকতব প্রসয়ােনীয় সরফেস্ট্ার ও ফহসাব সংরযর্ করা। 

 সবতন, অবসরভাতা, ভ্রমর্ভাতা, ইতুাফদ প্রদান সম্পসকব েটিলতা সৃফষ্ট হসল ফবিান মসত সকান সসেসহর উসদ্রক হইসল 

সস সম্পসকব সংফিষ্ট কর্তবপসযর সাসর্ পোলাপ করা। 

 এই কায বালসয়র কম বকতবা ও কম বচাফরসদর তহফবল বরাে ও ফহসাব সম্পফকতব ফবষয় প্রশাসফনক ভাসব ফনয়ন্ত্রর্ করা। 

 েটিল সমস্যাবলী সুষ্ঠু ও সঠিকভাসব ফনষ্পফত্ত করসত কর্তবপসযর সাসর্ পোলাপ ও আসলাচনা করা।  

 মাফসক, নে-মাফসক, ষান্মাফসক ও বাফষ বক গুরত্বপূর্ ব ফববরর্ী/প্রফতসবদন প্রস্তুতকরত ফনি বাফরত সমসয় ফনফদ বষ্ট কায বালসয় 

সপ্ররর্ করা। 

 যাবতীয় বই ও সামফয়কীর রযর্াসবযসর্র ব্যবস্থা করা। 

 খরসচর বাসেট প্রর্য়ন সংক্রান্ত কাে করা। 

 অফিসসর যাবতীয় ক্রয়কায ব সম্পাদন করা। 

 বাসেট প্রাক্কলন প্রর্য়ন, তহফবল বরাে, ফনয়ন্ত্রসর্র ব্যবস্থা করা। 

 

সসক্টর-০২ (ফবদ্যুৎ) এর অিীন শাখাসমূসহর কায বাবলী 

 

ফবদ্যুৎ-০১ শাখা:                          

 ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র ফবদ্যুৎ ফবভাসির আওতািীন ফবদ্যুৎ ফবভাি, নবদ্যুফতক উপসদষ্টা ও প্রিান 

ফবদ্যুৎ পফরদশ বক, বাংলাসদশ পাওয়ার ম্যাসনেসমন্ট ইনফস্ট্টিউট, নর্ ব-ওসয়স্ট্ পাওয়ার সেনাসরশন সকাম্পাফন ফলফমসটি 

ও বাংলাসদশ ফবদ্যুৎ উন্নয়ন সবাি ব (BPDB) এর অিীন সকল প্রফতষ্ঠাসনর এআইআর (AIR) গ্রহর্, নফর্র ইনসিক্স 

নম্বর ও ফবষয়সহ সরফেস্ট্াসর ফলফপবে করা। 

 মাঠ পয বাসয়র অফিসটর সপ্রফযসত প্রস্তুতকৃত এআইআর (AIR) োফর এবং এর িসলাআপ কায বক্রম সযমন QAC-1 

এর মােসম SFI ও Non SFI ফচফিত কসর কর্তবপসযর অনুসমাদন ফনসয় এনটিটির কুাটািফর অনুযায়ী সংফিষ্ট 

এনটিটি প্রিাসনর বরাবসর ইসুু করা এবং যর্াযর্ সরফেস্ট্াসর এফর/ ফলফপবে করা।  

 ফবএস আর এর উপর কায বক্রম গ্রহর্ করা। SFI র্ভি আপফত্তসমূহ আনুষফিক কায বক্রসমর পর যর্াসমসয় QAC-2 

সম্পন্ন কসর পান্ডুফলফপ প্রস্তুসতর েন্য এই কায বালসয়র ফরসপাট ব শাখায় সপ্ররর্ করা। 

 ফি-পযীয় ও ফে-পযীয় সভায় অংশগ্রহর্, সভার প্রস্তাব অনুসমাদসনর েন্য উপস্থাপন এবং প্রাপ্ত কায বফববরর্ীর উপর 

কায বক্রম গ্রহর্ করা।  

 ফচঠিপে গ্রহর্ ও সংফিষ্ট নফর্সত উপস্থাপন করা। 

 মাফসক, নে-মাফসক, ষান্মাফসক ও বাফষ বক গুরত্বপূর্ ব ফরটান ব/প্রফতসবদন প্রস্তুত করত ফনি বাফরত সমসয় ফনফদ বষ্ট শাখায় সপ্ররর্ 

করা। 
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 AIR প্রাফপ্ত সরফেস্ট্ার, ফবএস সরফেস্ট্ার, আদায়-সমন্বয় সরফেস্ট্ার, িাইল ইনসিক্স সরফেস্ট্ার ও সিসপ্যাচ সরফেস্ট্ার 

SFI ও Non SFI সরফেস্ট্ার সংরযর্ করা। 

 প্রস্তাফবত অনুসেসদর উপর ফনি বাফরত সমসয় ফিও সলটার ইসুু ফনফিতকরর্ এবং প্রসয়ােসন তাফিদপে ইসুু করা। 

 

ফবদ্যুৎ-০২ শাখা:                    

 ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র ফবদ্যুৎ ফবভাসির আওতািীন নদ বান ইসলকফরফসটি সাপ্লাই সকাম্পাফন                      

ফলফমসটি (NESCO), সটকসই ও নবায়নসযাগ্য জ্বালাফন উন্নয়ন কর্তবপয ( সেিা), আশুিন্ে পাওয়ার সস্ট্শন 

সকাম্পাফন ফল:, ফবআর-পাওয়ারসেন ফল: ও ইসলকফরফসটি সেনাসরশন সকাম্পাফন অব বাংলাসদশ এর সকল এআইআর 

(AIR) গ্রহর্, নফর্র ইনসিক্স নম্বর ও ফবষয়সহ সরফেস্ট্ার ফলফপবে করা। 

 মাঠ পয বাসয়র অফিসটর সপ্রফযসত প্রস্তুতকৃত এআইআর (AIR) োফর এবং এর িসলাআপ কায বক্রম সযমন QAC-1 

এর মােসম SFI ও Non SFI ফচফিত কসর কর্তবপসযর অনুসমাদন ফনসয় এনটিটির কুাটািফর অনুযায়ী সংফিষ্ট 

এনটিটি প্রিাসনর বরাবসর ইসুু করা এবং যর্াযর্ সরফেস্ট্াসর এফর/ ফলফপবে করা।  

 ফবএস আর এর উপর কায বক্রম গ্রহর্ করা। SFI র্ভি আপফত্তসমূহ আনুষফিক কায বক্রসমর পর যর্াসমসয় QAC-2 

সম্পন্ন কসর পান্ডুফলফপ প্রস্তুসতর েন্য এই কায বালসয়র ফরসপাট ব শাখায় সপ্ররর্ করা। 

 ফি-পযীয় ও ফে-পযীয় সভায় অংশগ্রহর্, সভার প্রস্তাব অনুসমাদসনর েন্য উপস্থাপন এবং প্রাপ্ত কায বফববরর্ীর উপর 

কায বক্রম গ্রহর্ করা।  

 ফচঠিপে গ্রহর্ ও সংফিষ্ট নফর্সত উপস্থাপন করা। 

 মাফসক, নে-মাফসক, ষান্মাফসক ও বাফষ বক গুরত্বপূর্ ব ফরটান ব/ প্রফতসবদন প্রস্তুত করত ফনি বাফরত সমসয় ফনফদ বষ্ট শাখায় 

সপ্ররর্ করা। 

 AIR প্রাফপ্ত সরফেস্ট্ার, ফবএস সরফেস্ট্ার, আদায়-সমন্বয় সরফেস্ট্ার, িাইল ইনসিক্স সরফেস্ট্ার ও সিসপ্যাচ সরফেস্ট্ার 

SFI ও Non SFI সরফেস্ট্ার সংরযর্ করা। 

 প্রস্তাফবত অনুসেসদর উপর ফনি বাফরত সমসয় ফিও সলটার ইসুু ফনফিতকরর্ এবং প্রসয়ােসন তাফিদপে ইসুু করা 

 

সসক্টর-০৩ (ফবদ্যুৎ) এর অিীন শাখাসমূসহর কায বাবলী 

 

ফবদ্যুৎ-০৩ শাখা: 

 ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র ফবদ্যুৎ ফবভাসির আওতািীন ঢাকা ইসলকফরফসটি সাপ্লাই সকাম্পানী 

ফলফমসটি (DESCO),ঢাকা পাওয়ার ফিফেফবউশন সকাম্পানী ফলফমসটি (DPDC), পাওয়ার গ্রীি সকাম্পাফন অব 

বাংলাসদশ ( ফপফেফসফব) এর সকল এআইআর (AIR) গ্রহর্, নফর্র ইনসিক্স নম্বর ও ফবষয়সহ সরফেস্ট্াসর ফলফপবে  

করা। 

 মাঠ পয বাসয়র অফিসটর সপ্রফযসত প্রস্তুতকৃত এআইআর (AIR) োফর এবং এর িসলাআপ কায বক্রম সযমন QAC-1 

এর মােসম SFI ও Non SFI ফচফিত কসর কর্তবপসযর অনুসমাদন ফনসয় এনটিটির কুাটািফর অনুযায়ী সংফিষ্ট 

এনটিটি প্রিাসনর বরাবসর ইসুু করা এবং যর্াযর্ সরফেস্ট্াসর এফর/ ফলফপবে করা।  

 ফবএস আর এর উপর কায বক্রম গ্রহর্ করা। SFI র্ভি আপফত্তসমূহ আনুষফিক কায বক্রসমর পর যর্াসমসয় QAC-2 

সম্পন্ন কসর পান্ডুফলফপ প্রস্তুসতর েন্য এই কায বালসয়র ফরসপাট ব শাখায় সপ্ররর্ করা। 
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 ফি-পযীয় ও ফে-পযীয় সভায় অংশগ্রহর্, সভার প্রস্তাব অনুসমাদসনর েন্য উপস্থাপন এবং প্রাপ্ত কায বফববরর্ীর উপর 

কায বক্রম গ্রহর্ করা।  

 ফচঠিপে গ্রহর্ ও সংফিষ্ট নফর্সত উপস্থাপন করা। 

 মাফসক, নে-মাফসক, ষান্মাফসক ও বাফষ বক গুরত্বপূর্ ব ফরটান ব/প্রফতসবদন প্রস্তুত করত ফনি বাফরত সমসয় ফনফদ বষ্ট শাখায় সপ্ররর্ 

করা। 

 AIR প্রাফপ্ত সরফেস্ট্ার, ফবএস সরফেস্ট্ার, আদায়-সমন্বয় সরফেস্ট্ার, িাইল ইনসিক্স সরফেস্ট্ার ও সিসপ্যাচ সরফেস্ট্ার 

SFI ও Non SFI সরফেস্ট্ার সংরযর্ করা। 

 প্রস্তাফবত অনুসেসদর উপর ফনি বাফরত সমসয় ফিও সলটার ইসুু ফনফিতকরর্ এবং প্রসয়ােসন তাফিদপে ইসুু করা। 

 

ফবদ্যুৎ-০৪ শাখা: 

 ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র ফবদ্যুৎ ফবভাসির আওতািীন ওসয়স্ট্ সোন পাওয়ার ফিফেফবউশন 

সকাম্পানী ফলফমসটি (ওসোপাফিসকা), বাংলাসদশ স্মাট ব ইসলক্ট্রফনক সকা: ফল:, বাংলাসদশ পল্লী ফবদ্যুতায়ন সবাি ব 

(BREB) এবং পল্লী ফবদ্যুৎ সফমফত (পফবস) সমূসহর সকল এআইআর (AIR) গ্রহর্, নফর্র ইনসিক্স নম্বর ও ফবষয়সহ 

সরফেস্ট্াসর ফলফপবে করা। 

 মাঠ পয বাসয়র অফিসটর সপ্রফযসত প্রস্তুতকৃত এআইআর (AIR) োফর এবং এর িসলাআপ কায বক্রম সযমন QAC-1 

এর মােসম SFI ও Non SFI ফচফিত কসর কর্তবপসযর অনুসমাদন ফনসয় এনটিটির কুাটািফর অনুযায়ী সংফিষ্ট 

এনটিটি প্রিাসনর বরাবসর ইসুু করা এবং যর্াযর্ সরফেস্ট্াসর এফর/ ফলফপবে করা।  

 ফবএস আর এর উপর কায বক্রম গ্রহর্ করা। SFI র্ভি আপফত্তসমূহ আনুষফিক কায বক্রসমর পর যর্াসমসয় QAC-2 

সম্পন্ন কসর পান্ডুফলফপ প্রস্তুসতর েন্য এই কায বালসয়র ফরসপাট ব শাখায় সপ্ররর্ করা। 

 ফি-পযীয় ও ফে-পযীয় সভায় অংশগ্রহর্, সভার প্রস্তাব অনুসমাদসনর েন্য উপস্থাপন এবং প্রাপ্ত কায বফববরর্ীর উপর 

কায বক্রম গ্রহর্ করা।  

 ফচঠিপে গ্রহর্ ও সংফিষ্ট নফর্সত উপস্থাপন করা। 

 মাফসক, নে-মাফসক, ষান্মাফসক ও বাফষ বক গুরত্বপূর্ ব ফরটান ব /প্রফতসবদন প্রস্তুত করত ফনি বাফরত সমসয় ফনফদ বষ্ট শাখায় 

সপ্ররর্ করা। 

 AIR প্রাফপ্ত সরফেস্ট্ার, ফবএস সরফেস্ট্ার, আদায়-সমন্বয় সরফেস্ট্ার, িাইল ইনসিক্স সরফেস্ট্ার ও সিসপ্যাচ সরফেস্ট্ার 

SFI ও Non SFI সরফেস্ট্ার সংরযর্ করা। 

 প্রস্তাফবত অনুসেসদর উপর ফনি বাফরত সমসয় ফিও সলটার ইসুু ফনফিতকরর্ এবং প্রসয়ােসন তাফিদপে ইসুু করা। 
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সসক্টর-০৪ (জ্বালাফন ও খফনে) এর অিীন শাখাসমূসহর কায বাবলী 

 

জ্বালাফন-০১ শাখা: 

 ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ ফবভাসির আওতািীন ফততাস গ্যাস টিএন্ডফি 

সকাম্পানী ফলফমসটি (TGTDCL), োলালাবাদ গ্যাস রািফমশন এন্ড ফিফেফবউশন ফসসস্ট্ম ফলফমসটি 

(JGTDSL), বাখরাবাদ গ্যাস ফিফেফবউশন সকাম্পানী ফলফমসটি ( BGDCL), বাংলাসদশ গ্যাস ফিল্ডস 

সকাম্পানী ফলফমসটি (BGFCL) , রূপান্তফরত প্রাকৃফতক গ্যাস সকাম্পানী ফলফমসটি (RPGCL), পফিমান্চল গ্যাস 

সকাম্পানী ফলফমসটি ( PGCL), কর্ বফুলী গ্যাস ফিফিফবউশন সকাম্পানী ফলফমসটি ( KGDCL), সুেরবন গ্যাস 

সকাম্পানী ফলফমসটি ( SGCL) এর সকল এআইআর (AIR) গ্রহর্, নফর্র ইনসিক্স নম্বর ও ফবষয়সহ সরফেস্ট্াসর 

ফলফপবে করা। 

 মাঠ পয বাসয়র অফিসটর সপ্রফযসত প্রস্তুতকৃত এআইআর (AIR) োফর এবং এর িসলাআপ কায বক্রম সযমন QAC-1 

এর মােসম SFI ও Non SFI ফচফিত কসর কর্তবপসযর অনুসমাদন ফনসয় এনটিটির কুাটািফর অনুযায়ী সংফিষ্ট 

এনটিটি প্রিাসনর বরাবসর ইসুু করা এবং যর্াযর্ সরফেস্ট্াসর এফর/ ফলফপবে করা।  

 ফবএস আর এর উপর কায বক্রম গ্রহর্ করা। SFI র্ভি আপফত্তসমূহ আনুষফিক কায বক্রসমর পর যর্াসমসয় QAC-2 

সম্পন্ন কসর পান্ডুফলফপ প্রস্তুসতর েন্য এই কায বালসয়র ফরসপাট ব শাখায় সপ্ররর্ করা। 

 ফি-পযীয় ও ফে-পযীয় সভায় অংশগ্রহর্, সভার প্রস্তাব অনুসমাদসনর েন্য উপস্থাপন এবং প্রাপ্ত কায বফববরর্ীর উপর 

কায বক্রম গ্রহর্ করা।  

 ফচঠিপে গ্রহর্ ও সংফিষ্ট নফর্সত উপস্থাপন করা। 

 মাফসক, নে-মাফসক, ষান্মাফসক ও বাফষ বক গুরত্বপূর্ ব ফরটার্ ব/প্রফতসবদন প্রস্তুত করত ফনি বাফরত সমসয় ফনফদ বষ্ট শাখায় সপ্ররর্ 

করা। 

 AIR প্রাফপ্ত সরফেস্ট্ার, ফবএস সরফেস্ট্ার, আদায়-সমন্বয় সরফেস্ট্ার, িাইল ইনসিক্স সরফেস্ট্ার ও সিসপ্যাচ সরফেস্ট্ার 

SFI ও Non SFI সরফেস্ট্ার সংরযর্ করা। 

 প্রস্তাফবত অনুসেসদর উপর ফনি বাফরত সমসয় ফিও সলটার ইসুু ফনফিতকরর্ এবং প্রসয়ােসন তাফিদপে ইসুু করা। 

 

জ্বালাফন-০২ শাখা: 

 ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ ফবভাসির আওতািীন ইস্ট্ার্ ব ফরিাইনাফর ফল:, 

পদ্মা অসয়ল সকাম্পাফন ফল:, সমঘনা সপসরাফলয়াম ফল:, যমুনা অসয়ল সকাম্পানী ফল: স্ট্ুান্ডাি ব এফশয়াটিক অসয়ল, 

এলফপফে, ইস্ট্ার্ ব লুফেসকন্টস এর সকল এআইআর (AIR) গ্রহর্, নফর্র ইনসিক্স নম্বর ও ফবষয়সহ সরফেস্ট্াসর 

ফলফপবে করা। 

 মাঠ পয বাসয়র অফিসটর সপ্রফযসত প্রস্তুতকৃত এআইআর (AIR) োফর এবং এর িসলাআপ কায বক্রম সযমন QAC-1 

এর মােসম SFI ও Non SFI ফচফিত কসর কর্তবপসযর অনুসমাদন ফনসয় এনটিটির কুাটািফর অনুযায়ী সংফিষ্ট 

এনটিটি প্রিাসনর বরাবসর ইসুু করা এবং যর্াযর্ সরফেস্ট্াসর এফর/ ফলফপবে করা।  

 ফবএস আর এর উপর কায বক্রম গ্রহর্ করা। SFI র্ভি আপফত্তসমূহ আনুষফিক কায বক্রসমর পর যর্াসমসয় QAC-2 

সম্পন্ন কসর পান্ডুফলফপ প্রস্তুসতর েন্য এই কায বালসয়র ফরসপাট ব শাখায় সপ্ররর্ করা। 



অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

10 

 

 ফি-পযীয় ও ফে-পযীয় সভায় অংশগ্রহর্, সভার প্রস্তাব অনুসমাদসনর েন্য উপস্থাপন এবং প্রাপ্ত কায বফববরর্ীর উপর 

কায বক্রম গ্রহর্ করা।  

 ফচঠিপে গ্রহর্ ও সংফিষ্ট নফর্সত উপস্থাপন করা। 

 মাফসক, নে-মাফসক, ষান্মাফসক ও বাফষ বক গুরত্বপূর্ ব ফরটান ব /প্রফতসবদন প্রস্তুত করত ফনি বাফরত সমসয় ফনফদ বষ্ট শাখায় 

সপ্ররর্ করা। 

 AIR প্রাফপ্ত সরফেস্ট্ার, ফবএস সরফেস্ট্ার, আদায়-সমন্বয় সরফেস্ট্ার, িাইল ইনসিক্স সরফেস্ট্ার ও সিসপ্যাচ সরফেস্ট্ার 

SFI ও Non SFI সরফেস্ট্ার সংরযর্ করা। 

 প্রস্তাফবত অনুসেসদর উপর ফনি বাফরত সমসয় ফিও সলটার ইসুু ফনফিতকরর্ এবং প্রসয়ােসন তাফিদপে ইসুু করা। 

 

জ্বালাফন-০৩ শাখা: 

 ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ ফবভাসির আওতািীন বাংলাসদশ নতল, গ্যাস ও 

খফনে সম্পদ কসপ বাসরশন (সপসরাবাংলা), বাংলাসদশ সপসরাফলয়াম কসপ বাসরশন ( ফবফপফস), বাংলাসদশ সপসরাফলয়াম 

ইনফস্ট্টিউট ( ফবফপআই), বাংলাসদশ র্ভতাফত্বক েফরপ অফিদপ্তর, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ ফবভাি, খফনে সম্পদ উন্নয়ন 

ব্যুসরা ( ফবএমফি), ঢাকা, হাইসরাকাব বন ইউফনট ( এইচফসইউ), ঢাকা, বাংলাসদশ এনাফেব সরগুসলটরী কফমশন, ঢাকা, 

ফবসফারক পফরদপ্তর, সসগুনবাফিচা, ঢাকা এর সকল এআইআর (AIR) গ্রহর্, নফর্র ইনসিক্স নম্বর ও ফবষয়সহ 

সরফেস্ট্াসর ফলফপবে করা। 

 মাঠ পয বাসয়র অফিসটর সপ্রফযসত প্রস্তুতকৃত এআইআর (AIR) োফর এবং এর িসলাআপ কায বক্রম সযমন QAC-1 

এর মােসম SFI ও Non SFI ফচফিত কসর কর্তবপসযর অনুসমাদন ফনসয় এনটিটির কুাটািফর অনুযায়ী সংফিষ্ট 

এনটিটি প্রিাসনর বরাবসর ইসুু করা এবং যর্াযর্ সরফেস্ট্াসর এফর/ ফলফপবে করা।  

 ফবএস আর এর উপর কায বক্রম গ্রহর্ করা। SFI র্ভি আপফত্তসমূহ আনুষফিক কায বক্রসমর পর যর্াসমসয় QAC-2 

সম্পন্ন কসর পান্ডুফলফপ প্রস্তুসতর েন্য এই কায বালসয়র ফরসপাট ব শাখায় সপ্ররর্ করা। 

 ফি-পযীয় ও ফে-পযীয় সভায় অংশগ্রহর্, সভার প্রস্তাব অনুসমাদসনর েন্য উপস্থাপন এবং প্রাপ্ত কায বফববরর্ীর উপর 

কায বক্রম গ্রহর্ করা।  

 ফচঠিপে গ্রহর্ ও সংফিষ্ট নফর্সত উপস্থাপন করা। 

 মাফসক, নে-মাফসক, ষান্মাফসক ও বাফষ বক গুরত্বপূর্ ব ফরটান ব /প্রফতসবদন প্রস্তুত করত ফনি বাফরত সমসয় ফনফদ বষ্ট শাখায় 

সপ্ররর্ করা। 

 AIR প্রাফপ্ত সরফেস্ট্ার, ফবএস সরফেস্ট্ার, আদায়-সমন্বয় সরফেস্ট্ার, িাইল ইনসিক্স সরফেস্ট্ার ও সিসপ্যাচ সরফেস্ট্ার 

SFI ও Non SFI সরফেস্ট্ার সংরযর্ করা। 

        প্রস্তাফবত অনুসেসদর উপর ফনি বাফরত সমসয় ফিও সলটার ইসুু ফনফিতকরর্ এবং প্রসয়ােসন তাফিদপে ইসুু করা। 
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খফনে-০১ শাখা: 

 ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ ফবভাসির আওতািীন বাংলাসদশ গ্যাস ফিল্ডস 

সকাম্পাফন ফলফমসটি, ফসসলট গ্যাস ফিল্ডস ফলফমসটি, মেপাো গ্রানাইট মাইফনং সকাম্পাফন ফলফমসটি, বাংলাসদশ 

সপসরাফলয়াম এক্সসপ্লাসরশন এন্ড সপ্রািাকশান সকাম্পাফন ফলফমসটি ( বাসপক্স), বেপুকুফরয়া সকাল মাইফনং সকাম্পাফন 

ফলফমসটি  এর সকল এআইআর (AIR) গ্রহর্, নফর্র ইনসিক্স নম্বর ও ফবষয়সহ সরফেস্ট্াসর ফলফপবে করা। 

 মাঠ পয বাসয়র অফিসটর সপ্রফযসত প্রস্তুতকৃত এআইআর (AIR) োফর এবং এর িসলাআপ কায বক্রম সযমন QAC-1 

এর মােসম SFI ও Non SFI ফচফিত কসর কর্তবপসযর অনুসমাদন ফনসয় এনটিটির কুাটািফর অনুযায়ী সংফিষ্ট 

এনটিটি প্রিাসনর বরাবসর ইসুু করা এবং যর্াযর্ সরফেস্ট্াসর এফর/ ফলফপবে করা।  

 ফবএস আর এর উপর কায বক্রম গ্রহর্ করা। SFI র্ভি আপফত্তসমূহ আনুষফিক কায বক্রসমর পর যর্াসমসয় QAC-2 

সম্পন্ন কসর পান্ডুফলফপ প্রস্তুসতর েন্য এই কায বালসয়র ফরসপাট ব শাখায় সপ্ররর্ করা। 

 ফি-পযীয় ও ফে-পযীয় সভায় অংশগ্রহর্, সভার প্রস্তাব অনুসমাদসনর েন্য উপস্থাপন এবং প্রাপ্ত কায বফববরর্ীর উপর 

কায বক্রম গ্রহর্ করা।  

 ফচঠিপে গ্রহর্ ও সংফিষ্ট নফর্সত উপস্থাপন করা। 

 মাফসক, নে-মাফসক, ষান্মাফসক ও বাফষ বক গুরত্বপূর্ ব ফরটান ব /প্রফতসবদন প্রস্তুত করত ফনি বাফরত সমসয় ফনফদ বষ্ট শাখায় 

সপ্ররর্ করা। 

 AIR প্রাফপ্ত সরফেস্ট্ার, ফবএস সরফেস্ট্ার, আদায়-সমন্বয় সরফেস্ট্ার, িাইল ইনসিক্স সরফেস্ট্ার ও সিসপ্যাচ সরফেস্ট্ার 

SFI ও Non SFI সরফেস্ট্ার সংরযর্ করা। 

 প্রস্তাফবত অনুসেসদর উপর ফনি বাফরত সমসয় ফিও সলটার ইসুু ফনফিতকরর্ এবং প্রসয়ােসন তাফিদপে ইসুু করা। 

 

সসক্টর-০৫ (ফরসপাট ব) এর অিীন শাখাসমূসহর কায বাবলীিঃ- 

 

ফরসপাট ব -০১ শাখা: 

 খসো পান্ডুফলফপ ফসএফে মসহাদসয়র স্বাযসরর ফভফত্তসত পরবতীসত পান্ডুফলফপ মুদ্রসর্র েসন্য ফবফে সপ্রসস সপ্ররর্। 

 ফে-পযীয় সভা সংক্রান্ত কাে। 

 শাখার ফরসপাট ব ফরটান ব সংক্রান্ত যাবতীয় কাে। 

 সময় সময় উি বতন কর্তবপয ফনসদ বফশত কােসমূহ।  

ফরসপাট ব -০২ শাখা: 

 ফরসপাট বর্ভি অনুসেদ সমূসহর েবাসবর উপর কায বক্রম গ্রহর্। 

 ফরসপাট বর্ভি আপফত্তর েবাব সুপাফরশ সহকাসর ফসএফে অফিসস পরবতীসত সপ্ররর্ করা। 

 োতীয় সংসসদর সরকাফর ফহসাব সম্পফকবত স্থায়ী কফমটির ফসোন্ত সমাতাসবক ফবএসসর কায বক্রম গ্রহন করা হয়।  

 ফরসপাট ব  ফরটান ব সপ্ররর্ সংক্রান্ত কাে করা।  
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বিতীয় অধ্যায়: অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রণ ব্যিস্থা (Internal Control System) 

 

২.১ িাবেরা িবি ও অফিসস উপবস্থবত  

অবিপ্লি উপবস্থবতর স্বপপ্লক্ষ প্রমাণস্বরুপ িাবেরা োতায় স্বাক্ষপ্লরর বিষয়টি কপ্লঠারভাপ্লি তদারবক ও পবরিীক্ষণ করপ্লত িপ্লি। োো 

অবিিার কতৃযক অবিি শুরু িওয়ার বিি যাবরত িমপ্লয়র পপ্লর প্রপ্লয়ােিীয় জক্ষপ্লত্র লাল িিিি িাবেরা োতা উপপবরিালপ্লকর বিকট 

র্ািাইপ্লয়র বিবমি জপ্ররণ করপ্লত িপ্লি। পবরিালক বিয়বমত িাবেরা োতা র্ািাই করপ্লিি। বিলপ্লে িাবেরা, কতৃযপপ্লক্ষর পূি য 

অনুমবত ব্যতীত অবিি তুাগ/অনুপবস্থবত ইতুাবদ অবিয়প্লমর বিষপ্লয় ‘িরকাবর কম যিারী (বিয়বমত উপবস্থবত) বিবিমালা, ২০১৯’ 

অনুর্ায়ী ব্যিস্থা গৃিীত িপ্লি। 

 

২.২ বিটিপ্লেি িাট যার 

অবিকতর উন্নত জিিাদাি ও স্বচ্ছতা বিবিতকরপ্লণর েন্য বিটিপ্লেি িাট যার প্রণয়ি এিাং তা িাংবিি জিিা গ্রিণকারীপ্লদর 

োিাপ্লিার েন্য কার্ যালপ্লয়র প্রিাি িটপ্লক ও ওপ্লয়িিাইপ্লট প্রকাপ্লের ব্যিস্থা গ্রিণ করপ্লত িপ্লি। বিটিপ্লেি িাট যাপ্লরর মাধ্যপ্লম জিিার 

সুবিবদ যি মাি, স্বচ্ছতা, পেপ্লের সুপ্লর্াগ, জিৌেন্য, অবভপ্লর্াগ উত্থাপি এিাং িমমর্ যাদা ও জিিার আবর্ যক মূল্য বিবিত করপ্লত িপ্লি।  

 

২.৩ কম যিন্টি 

মহাপফরচালক সয সকল দাফয়ত্ব পালন কসর র্াসকন:- 

 অফিস প্রিান/প্রশাসফনক প্রিান (Administrative Head) ফহসসসব ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তসরর সামফগ্রক 

প্রশাসসনর দাফয়ত্ব পালন কসরন। 

 ফবভাসির শৃঙ্খলা, ফনয়মানুবফতবতা ও সুষ্ঠু কায বকাফরতা ফনফিত কসর র্াসকন। 

 উদ্ভূত সয সকান সমস্যার গ্রহর্সযাগ্য সমািান এবং অফিদপ্তসরর কায বাবলী ফনয়ন্ত্রর্ ও মাঠ পয বাসয়র কাসের সসব বাচ্চ 

তদারফক (Supreme Supervision) এর দাফয়ত্ব পালন কসরন। 

 চূোন্ত অফিট ফরসপাট ব প্রর্য়ন ও ফসএফে মসহাদসয়র অনুসমাদন গ্রহর্ এবং মুদ্রসর্র ব্যবস্থা গ্রহর্ কসরন। 

 বাংলাসদসশর োতীয় সংসসদর Public Accounts Committee, Public Estimation Committee, 

Public Undertaking Committee প্রভৃফত কফমটিসত উপফস্থত র্াসকন। 

 গুরুতর আফর্ বক অফনয়ম (Serious Financial Irregularities) সংক্রান্ত অনুসেদসমূসহর খসো অনুসমাদন 

কসর র্াসকন। 

 এসএিআই (SFI) অনুসেদ ফনরীযা প্রফতসবদসন অন্তর্ভ বি করার পূসব ব সংফিষ্ট মন্ত্রর্ালসয়র সফচব বরাবর আিা সরকাফর 

পে (Demi Official Letter) সপ্ররর্ কসরন । 

 সংফিষ্ট মন্ত্রর্ালসয়র সফচব বরাবর আিা সরকাফর পে (DOL)সপ্ররসর্র পর এসএিআই অনুসেদ ফনরীযা প্রফতসবদসন 

অন্তর্ভ বফির লসযু মহা ফহসাব ফনরীযক ও ফনয়ন্ত্রসকর চূোন্ত অনুসমাদসনর েন্য সপ্ররর্ কসরন।  

 পফরচালক-এর সিাপনীয় প্রফতসবদন ফলসখন এবং অন্যান্য অফিসাসরর সিাপনীয় প্রফতসবদন প্রফতস্বাযর কসরন। 
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পফরচালক সয সকল দাফয়ত্ব পালন কসর র্াসকন:-  

 ফতফন অফিদপ্তসরর সসক্টরসমূসহর মসে সমন্বয় সািসনর মােসম যাবতীয় সািারর্ প্রশাসফনক কাসের তদারফক কসর 

র্াসকন। 

 প্রসযােু সযসে মহাপফরচালসকর অনুপফস্থফতসত অর্ বাৎ সকান সরকাফর কাসে মহাপফরচালসকর ফবসদসশ অবস্থানকাসল 

অর্বা ফতফন সংফযপ্ত ছুটিসত র্াকসল ভারপ্রাপ্ত মহাপফরচালসকর দাফয়ত্ব পালন কসরন । তসব মহাপফরচালক ফিসর 

আসার পর তাঁর অনুপফস্থফতসত তাঁর পসয সয সমস্ত গুরুত্বপূর্ ব ফবষয় ফনষ্পফত্ত করা হসয়সে এবং সরকার ফকংবা মহা 

ফহসাব ফনরীযক ও ফনয়ন্ত্রসকর ফনকট পোফদ সপ্ররর্ করা হসয়সে সসগুসলা মহাপফরচালক মসহাদয়সক অবফহত কসরন । 

 অফিট কম বসূফচ প্রর্য়ন, ফনরীযা দসলর কম বসূফচ অনুসমাদন, ফনরীযা দল ফেফিং, মফনটফরং ও পফরদশ বন করা। 

 ফনরীযা দল সর্সক প্রাপ্ত এআইআর সমূহ (Audit Inspection Report) এর সকায়াফলটি ফনফিত কসর র্াসকন । 

 অফনষ্পন্ন অফিট আপফত্ত ফনষ্পফত্তর লসযু ফি-পযীয় ও ফে-পযীয় সভা এবং ক্রুাশ সপ্রাগ্রাসমর মােসম যর্াযর্ ব্যবস্থা 

গ্রহর্ কসর র্াসকন। 

 অফিটরিসর্র কম বদযতা বৃফে ও মান উন্নয়সন সমসয় সমসয় ইন-হাউে প্রফশযর্ প্রদাসনর ব্যবস্থা গ্রহর্ কসরন।  

 ফবফি অনুযায়ী অভুন্তরীর্ পফরদশ বন ও তত্ত্বাবিায়সনর মােসম অফিট টিমসমূহসক পফরচালনা কসর র্াসকন। 

 

সসক্টসরর উপ-পফরচালক সয সকল দাফয়ত্ব পালন কসর র্াসকন:- 

 মাঠ পয বাসয় ফনরীযা কাে সম্পন্ন করা। 

 প্রশাসফনক শৃঙ্খলা ও অফিট কায বক্রম সুষ্ঠুভাসব পফরচালনায় পফরকেনা গ্রহর্ করা। 

 সসক্টসরর শাখাসমূসহর কােকম ব তদারফক ও পফরদশ বন করা। 

 ফনরীযাদসলর কায বক্রসমর মফনটফরং ও পফরদশ বন করা। 

 অফিট ফরসপাসট বর সকায়াফলটি ফনফিত করা। 

 অফিসটর মান উন্নয়সন ফসএফে মসহাদসয়র ফনসদ বশনা অনুযায়ী ব্যবস্থা সনয়া এবং উপস্থাপনা অনুষ্ঠানসহ ইন-হাউে 

প্রফশযসর্ কায বকর র্ভফমকা রাখা 

 অফনষ্পন্ন অফিট আপফত্ত ফনষ্পফত্তর লসযু ফি- পযীয়, ফে-পযীয় এবং ক্রুাশ সপ্রাগ্রাসমর মােসম যর্াযর্ ব্যবস্থা গ্রহর্ 

করা  

 উধ্ববতন কর্তবপয কর্তবক অফপ বত সয সকান দাফয়ত্ব পালন করা। 

 

সহকারী পফরচালক/ শাখার ফনরীযা ও ফহসাবরযর্ কম বকতবা সয সকল দাফয়ত্ব পালন কসর র্াসকন:- 

 ফনরীযা দসল উপ-দল প্রিান ফহসাসব তত্ত্বাবিায়সকর দাফয়ত্ব পালন করা। 

 সরাসফর ফনরীযা কাসে সম্পৃি সর্সক ফবফি ফবিাসনর আসলাসক আপফত্ত উত্থাপন করা। 

 দল প্রিাসনর অনুপফস্থফতসত উত্থাফপত আপফত্ত (Observation) ফনসয় সংফিষ্ট কর্তবপসযর সফহত আসলাচনা (Seen 

& Discussion) সশসষ ফসোন্ত প্রদান করা। 

 অফিট ফরসপাট ব প্রর্য়ন ও কর্তবপসযর অনুসমাদন গ্রহর্পূব বক মুদ্রসর্র ব্যবস্থা গ্রহর্ করা। 

 ফি-পযীয়/ফে-পযীয় সভায় অংশগ্রহর্ ও মতামত প্রদান করা। 
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 ফপএফস, মন্ত্রর্ালয়, ওফসএফে ও সংফিষ্ট ইউফনসট যাবতীয় পে সযািাসযাসির তদারফককরর্ ও সহায়তা প্রদান করা। 

 অভুন্তরীর্ ফনয়ন্ত্রর্ ব্যবস্থাসহ যাবতীয় কাসের তদারফক করা। 

 উধ্ববতন কর্তবপয কর্তবক অফপ বত সয সকান দাফয়ত্ব পালন করা। 

 

 

শাখার এসএএস অিীযক (Superintendent) সয সকল দাফয়ত্ব পালন কসর র্াসকন:- 

 পদস্থাফপত শাখা তদারফক (Supervision) করা। 

 ফনরীযা দসল সদস্য ফহসসসব প্রতুযভাসব আপফত্ত উত্থাপসন অংশগ্রহর্ করা। 

 অফিটর কর্তবক উপস্থাফপত যাবতীয় খসো Scrutiny কসর পফরবতবন/পফরবি বন/সংসযােন করা। 

 যর্াসমসয় যাবতীয় ফরসপাট ব ফরটান ব উপস্থাপসন অফিটরসক সহায়তা করা। 

 ঊধ্ববতন কর্তবপয কর্তবক অফপ বত সয সকান দাফয়ত্ব পালন করা। 

 

শাখায় কম বরত অফিটসরর দাফয়ত্বসমূহ:- 

 ফনরীযািীন ইউফনসট ফবফিবে আইন ও সরকার কর্তবক ফবফভন্ন সমসয় োফরকৃত আসদসশর আসলাসক ফনরীযা সশসষ 

অফনয়ম উসল্লখ পূব বক আপফত্ত উত্থাপন করা এবং উত্থাফপত আপফত্ত (Observation) ফনসয় সংফিষ্ট কর্তবপসযর সফহত 

আসলাচনায় (Seen & Discussion) অংশগ্রহর্ করা। 

 আপফত্ত সংফিষ্ট পসের আদান প্রদান করা। 

 উত্থাফপত আপফত্ত (Observation) সমূসহর মান ও গুরুত্ব অনুযায়ী আপফত্তর সশ্রর্ীফবন্যাস কসর প্রার্ফমকভাসব Non-

SFI ও SFI ফহসসসব ফচফিত কসর ঊধ্ববতন কর্তবপসযর ফনকট উপস্থাপন করা। 

 আপফত্তর েবাব পয বাসলাচনা সশসষ আপফত্ত ফনষ্পফত্তসযাগ্য হসল ফনষ্পফত্তর সুপাফরশ করা অর্বা কী কারসর্ অফিটি কর্তবক 

প্রদত্ত েবাব আপফত্ত ফনষ্পফত্তসত সহায়ক নয় উসল্লখপূব বক পূনরায় েবাব প্রদাসনর অনুসরাি জ্ঞাপন কসর সংফিষ্ট 

অফিটিসক পে সপ্ররর্। 

 প্রার্ফমকভাসব বাসেট প্রস্তুত, ফবল নতরী, বদলী, টাইম সেল, ও ফসসলকশন সগ্রি, শৃঙ্খলামূলক সকইস পয বাসলাচনা 

ইতুাফদ কাসের খসো/প্রস্তাব ঊধ্ববতন কর্তবপসযর অনুসমাদসনর েন্য সপশ করা। 

 ঊধ্ববতন কর্তবপয কর্তবক অফপ বত সয সকান দাফয়ত্ব পালন করা। 

 

শাখায় কম বরত জুফনয়র অফিটর এর দাফয়ত্বসমূহ:- 

 মহাপফরচালক ও পফরচালক মসহাদসয়র ফপএ ফহসসসব দাফয়ত্ব পালন করা।  

 সংফিষ্ট সসক্টর/শাখায় কম বরত অফিটরসক দাফয়ত্ব পালসন সহায়তা করা।  

 শাখা অফিসার/শাখা সুপার কর্তবক অফপ বত সয সকান দাফয়ত্ব পালন করা। 

 

কফম্পউটার অপাসরটর এর দাফয়ত্বসমূহ:- 

 সংফিষ্ট সসক্টর/শাখায় কফম্পউটাসরর যাবতীয় কাে সম্পন্ন করা।  

 কফম্পউটাসর খসো পেসমূহ কসম্পাে করা, ফরসপাট ব ফরটান ব প্রস্তুত করা। 
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 প্রসয়ােনীয় সরফেস্ট্ার সংরযর্ ও ওয়াকবব্যক পফরপালন করা। 

 

ড্রাইভার এর দায়িত্বসমূহ:- 

 গাড়ী চালনার কাজে য়নজিায়েত থাকা। 

 গাড়ীর লগ বই সংরক্ষণ করা।  

 গাড়ী য়নিয়িত পয়রষ্কার পয়রচ্ছন্নকরণ, রক্ষণাজবক্ষণ ও য়নরাপত্তা য়বধান করা। 

 

অফিস সহায়কিসর্র দাফয়ত্বসমূহ:-  

 নফর্পে আনা সনওয়া এবং সংফিষ্ট শাখা ও কর্তবপসযর তাৎযফর্ক ফনসদ বশ পালন করা।  

 সংফিষ্ট চীি একাউন্টস এন্ড ফিন্যাি অফিসাসরর (ফসএএিও) কায বালসয় কুাশ-সরকাসরর দাফয়ত্ব পালন। 

 িাক গ্রহর্ ও ফবফল ফবতরসর্র কাে করা। 

 ঊধ্ববতন কর্তবপসযর অন্যান্য ফনসদ বশাবলী পালন করা।  

 

২.৪ কুাসলন্ডার অব ফরটান বস 

মহাপফরচালক মসহাদয় কর্তবক মহা ফহসাব ফনরীযক ও ফনয়ন্ত্রসকর কায বালসয় সপ্রফরতব্য ফরসপাট ব বরটাপ্লি যর তাফলকা (পফরফশষ্ট 

দ্রষ্টব্য)। 

 

২.৫  োো পবরদে যি 

যুফিসংিত কারর্ অর্বা উধ্ববতন কম বকতবার পূব ব অনুমফত োো অফিস তুাি করা যাসব না। শাখা অফিসার প্রফতফদন 

একাফিকবার তার অিীন শাখাসমূহ পফরদশ বন করসবন। শাখার বাফহসর িমসনচ্ছুক কম বচারী শাখা সুপাসরর অনুমফত গ্রহর্পূব বক 

শাখা তুাি করসত পারসবন। প্রসতুক শাখা/দল/অফিসস কম বচারীসদর িফতফবফি সংক্রান্ত সরফেস্ট্াসর সংরযর্ করসত হসব এবং 

রফযত সরফেস্ট্াসর সংফিষ্ট অফিসার/কম বচারীর নাম, বাফহসর িমসর্র কারর্, অফিস তুাসির সময় ও প্রতুাবতবসনর সময় শাখা 

সুপার কর্তবক ফলফপবে করসত হসব। 

 

২.৬ দাবয়ত্ব গ্রিণ ও িস্তান্তর 

দাবয়ত্ব গ্রিণকারী কম যকতযা/কম যিারী অবিি আপ্লদে অনুর্ায়ী দাবয়ত্ব গ্রিণ করপ্লিি এিাং দাবয়ত্ব িস্তান্তরকারী কম যকতযা অবিি 

আপ্লদে জমাতাপ্লিক দাবয়ত্ব িস্তান্তর করপ্লিি। িতুি দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা পূপ্লি যর কম যকতযা িপ্লত িকল দাবয়ত্ব বুপ্লে বিপ্লিি। 

 

২.৭ কুাে িই রক্ষণাপ্লিক্ষণ   

িগদ আয় এিাং ব্যয়িমূি তদবিক বভবিপ্লত জর্ জরবেোপ্লর তাবরে অনুর্ায়ী বলবপিদ্ধ করা িয় তাপ্লক কুাে িই িলা িয়। তদবিক 

জলিপ্লদি এর িাপ্লর্ িাপ্লত িগদ বমল র্াকপ্লত িপ্লি। িপ্তাি িা মাি জেপ্লষ িাংবিি বিবিও কতৃযক বিিাপ্লির িঠিকতা আপ্লে মপ্লম য 

কুাে িইপ্লত স্বাক্ষর করপ্লত িপ্লি। এই অবিদপ্তপ্লর কুাবেয়ার কতৃযক কুাে িই জলো এিাং িাংরক্ষণ করা িয়। কুাবেয়ার কতৃযক 
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প্রবতটি জলিপ্লদি কুাে িইপ্লত তদবিক িা তাবরে অনুর্ায়ী বলবপিদ্ধ করা িয়। বিবিও কুাে িই িাপ্তাবিক িা মাবিক বিিাি র্ািাই 

কপ্লর র্াপ্লকি এিাং র্ািাইপ্লয়র জেপ্লষ স্বাক্ষর কপ্লর র্াপ্লকি। কুাবেয়ার কতৃযক কুাে িই জলো এিাং িাংরক্ষণ করা িয়। কুাে িই 

জকাি ভূল িা ঘষামাো করা র্াপ্লি িা । জকাি ভূল িপ্লল তা লাল কাবল বদপ্লয় জকপ্লট ঊর্ধ্যতি কতৃযপক্ষ এর স্বাক্ষর বিপ্লত িপ্লি। 

মিাপবরিালক মপ্লিাদয় প্রবত মাি জেপ্লষ িাংবিি বিিািিমূি িা মাি জেপ্লষ কুাে িই িপ্লত আয় এিাং ব্যপ্লয়র বিিাি র্ািাই 

করপ্লিি। বিবেএ এর িাপ্লর্ মাবিক ও িাবষ যক বিিাপ্লির ফনয়ফমত বরকন্সাইল করসত হসব।  

 

২.৮ িাপ্লেট জরবেোর 

অর্ য িেপ্লরর েন্য অনুপ্লমাবদত িাপ্লেট জকাি বভবিক জর্ জরবেোপ্লর জলো িা এবর এিাং জকাি বভবিক ব্যয় এর বিিাি বলবপিদ্ধ 

করা িয় তাপ্লক িাপ্লেট জরবেোর িলা িয়। অনুপ্লমাবদত িাপ্লেট োত বভবিক এই জরবেোপ্লর জলো িয়। োত বভবিক ব্যয় জিবিট 

কপ্লর িাপ্লেপ্লটর ব্যাপ্ললন্স জলো িয়। এই জরবেোর িাংরক্ষণ করার িপ্লল িাপ্লেট বিয়ন্ত্রণ এিাং ব্যয় করপ্লত সুবিিা িয়।  

 

২.৯ িম্পদ, েক ও জিিেক সরফেস্ট্ার 

অবিদপ্তপ্লরর স্থায়ী িম্পদ এর তাবলকা কপ্লর স্থায়ী িম্পপ্লদর েন্য জরবেোর িাংরক্ষণ করা িয়। এই জরবেোপ্লর র্ািতীয় স্থায়ী 

িম্পপ্লদর বিিাি রাো িয়। প্রবতটি িম্পপ্লদ ইিপ্লভন্টরী িের জদয়া িয়। মবিিাবর দ্রব্যাবদর েন্য আলাদা েক  সরফেস্ট্াজর বিিাি 

রাো িয়। মালামাল িয় কপ্লর এই সরফেস্ট্াজর এবর করা িয়। োোর কম যকতযা/কম যিারীর িাবিদা কতৃযপক্ষ কতৃযক অনুপ্লমাদি 

করার পর মালামাল ইস্যু কপ্লর ব্যাপ্ললন্স জরবেোপ্লর আপপ্লিট করা িয়। মবিিাবর দ্রব্যাবদর জক্ষপ্লত্র ইিপ্লভন্টরী িের জদয়ার 

প্রপ্লয়ােি িয় িা। বেএিআর-১৬১ জমাতাপ্লিক জিিেক জরবেোর িাংরক্ষণ করা িয়। মালামাল প্রাবপ্ত এিাং ইসুুর বিিাি এই 

জরবেোপ্লর রাো িয়। িের জেপ্লষ কবমটি কতৃযক িাস্তি র্ািাই কপ্লর িাবষ যক ইিপ্লভিটবর ততবর করা িয়। এই জরবেোর র্াকার 

িপ্লল মালামাপ্ললর র্র্ার্র্ ব্যিিার এিাং অপিয় জরাি করা িম্ভি িয়। 

 

২.১০ অবভপ্লর্াগ বিষ্পবি 

জকাি জকাি িময় জিতি, ভ্রমণ ভাতা, পপ্লদান্নবত, জিতি বিি যারণ, িবি যত জিতি প্রদাি ইতুাবদ ব্যবিগত বিষয়িমূপ্লির বিষ্পবির 

জক্ষপ্লত্র অস্বাভাবিক বিলে ঘপ্লট র্াপ্লক। অনুরুপ জকাি বিলে ঘটপ্লল প্রোিি োোর ভারপ্রাপ্ত কম যকতযার ব্যবিগত দৃবি আকষ যণ 

করপ্লত িপ্লি এিাং অপ্লর্ৌবিক বিলপ্লে িাংবিি দায়ী কম যকতযা/কম যিারীর বিরুপ্লদ্ধ শৃঙ্খলামূলক ব্যিস্থা গৃিীত িপ্লি। কম যিারীপ্লদর 

ব্যবিগত বিষপ্লয় অবভপ্লর্াগ িাংিান্ত একটি পৃর্ক জরবেোর প্রোিি োোর অিীক্ষক রক্ষণাপ্লিক্ষণ করপ্লি এিাং তা িপ্তাপ্লির জেষ 

বদি প্রবত বিষপ্লয় বক ব্যিস্থা গৃিীত িপ্লয়প্লে তা উপ্লেে কপ্লর োো কম যকতযার বিকট জপে করপ্লত িপ্লি। 



অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

17 

 

তৃতীয় অধ্যায়: অবিি পদ্ধবত ও ব্যিস্থাপিা 

 

৩.১ অবিি পদ্ধবত 

মিাপবরিালক এিাং উপপবরিালকগণ র্র্ািপ্লম প্রোিি োো ও জিক্টর অবিপ্লির অভুন্তরীণ শৃঙ্খলা িোয় রাোর েন্য দায়িদ্ধ। 

মিা বিিাি বিরীক্ষক ও বিয়ন্ত্রক এর ম্যানুয়াল অি োবন্ডাং অি যার এিাং ম্যানুয়াপ্লল অন্তভু যি িািারণ বিপ্লদ যে পবরপালপ্লির লপ্লক্ষু 

মিাপবরিালক তািার অবিিস্থপ্লদর পবরপালপ্লির েন্য িম্পূরক বিপ্লদ যে োবর করপ্লত পারপ্লিি।  

 

৩.১.১ পে প্রাফপ্ত, োফর ও ফনষ্পফত্তকরর্ 

পে প্রাফপ্ত: 

অফিসসর প্রশাসন শাখায় প্রশাসফনক কম বকতবার তত্ত্বাবিাসন একটি প্রাফপ্ত ও োফর ইউফনট র্াকসব। এর দাফয়ত্ব হসব ফনম্নরুপ: 

১) সদ্য প্রাপ্ত পোফদ গ্রহর্ ও ফবতরর্;  

২) বফহি বামী িাক সপ্ররর্; এবং 

৩) নফর্র বাফষ বক সূফচপসের সংকলন ও মুদ্রর্। 

ইসলক্ট্রফনক পেফতসত উি কায ব সম্পাদনসক অগ্রাফিকার ফদসত হসব। েরুফর পোফদ প্রাফপ্তর দ্যই ঘণ্টার মসে এর ফবতরর্ ফনফিত 

করসত হসব। অন্যান্য পোফদ যর্া সম্ভব প্রাফপ্তর ফদসন ফবতরর্ করসত হসব।  

 

পে োফর: 

সকান কম বকতবার নাসম িাসক অর্বা বাহক মারিত সপ্রফরত পোফদ সািারর্ শাখা কর্তবক বন্ধ খাসম পাঠাসত হসব। 

মন্ত্রী/সফচব/কম বকতবার নাসম সপ্রফরত পোফদ ফতফন ফনসেই গ্রহর্ করসবন অর্বা তাঁর একান্ত সফচব/ব্যফিিত কম বকতবা গ্রহর্        

করসবন। 

 

ফনষ্পফত্তকরর্: 

সদ্য প্রাপ্ত পোফদ শাখার দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কম বকতবা- 

 সতকবতার সাসর্ পাঠ করসবন এবং সযসব সযসে পূসব বর পসের বরাতসূে এবং ফবফিমালা ও ফনসদ বশ অনুসাসর ঊধ্ববতন 

কম বকতবার ফনকট সপশ করার প্রসয়ােন সনই, সসসব সযসে ফতফন ফনসেই তা ফনষ্পফত্ত করসবন। 

 যসর্ষ্ট গুরুত্বপূর্ ব বসল মসন করসল সসগুসলা ব্যবস্থা গ্রহসর্র পূসব ব ঊধ্ববতন কম বকতবার সিাচসর আনসত হসব। 

 সকান ফবষয় শাখা পয বাসয় যাচাই-বাোইসয়র পর ফনষ্পফত্তর েন্য প্রসয়ােনীয় তথ্যাফদর ঘাটফত র্াকসল তা ঊধ্ববতন 

পয বাসয় এমনভাসব ফচফিত করসত হসব সযসনা ঐ ফবষসয় আর সকাসনা তসথ্যর ঘাটফত না র্াসক। 

 

৩.১.২ িাি ব িাইল ও স্থায়ীনফর্ সংরযর্ 

গাি য িাইল ও স্থায়ী িবর্ অন্য বকছুর িারা পূরণ করা র্ায় িা। এই িরপ্লির িবর্িমূি অবতেয় র্প্লের িাপ্লর্ িাংরক্ষণ করা 

প্রপ্লয়ােি। িািারণ বিয়মানুিাপ্লর এই িবর্িমূি িপ্ললা:  

 িীবত, আইি, বিবি এিাং প্রবিিাি িাংিান্ত গুরুত্বপূণ য বিষপ্লয়র উপর আপ্ললািিা ও আপ্লদে িাংিবলত িবর্িমূি;  
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 িরাতস্যপ্লত্র বিপ্লদ যপ্লের ব্যাপাপ্লর সুদীঘ যকাপ্ললর েন্য প্রায়ই প্রপ্লয়ােি িইপ্লত পাপ্লর এইরুপ গুরুত্বপূণ য আপ্লদপ্লের পূি যদৃিান্ত 

বিষয়ক িবর্িমূি; 

 র্াপ্লদর ব্যাপাপ্লর স্থায়ীভাপ্লি িাংরক্ষণ করা প্রপ্লয়ােি এইরুপ গুরুত্বপূণ য ব্যবিিগ য িম্পবকযত িবর্ এিাং   

 রাষ্ট্রীয় দবললপত্র (state documents) জর্মি: িবন্ধপত্র (treaties), সংফবফিবে প্রফতষ্ঠানসমূসহর আইন, 

ফবফিফবিান সম্বফলত নফর্সমূহ। 

স্থায়ী িবর্িমূি জরকি যকৃত, স্যবিকৃত িপ্লি এিাং আকযাইভি ও গ্রন্থাগার অবিদপ্তপ্লর মূলবলবপর িাপ্লর্ ন্যুিপপ্লক্ষ বতিটি প্রবতবলবপ এিাং 

বিবি েমা করপ্লত িপ্লি। 

 

৩.১.৩ ই-সমইল ও ওসয়বসাইট এর ব্যবহার 

অফিসসর প্রফতটি শাখার কম বকতবা-কম বচারীিসর্র অফভন্ন সিাসমইনর্ভি ই-সমইল একাউন্ট র্াকসব। সরকাফর সযািাসযাসির সযসে 

ই-সমইসলর ব্যবহার বাোসত হসব। ইসলক্ট্রফনক সনাটিং, ই-িাইফলং ও ইসলক্ট্রফনক স্বাযর সম্পূর্ বরূসপ চালু না হওয়া পয বন্ত ফবজ্ঞফপ্ত, 

সাকুবলার ও ফচঠিপেসমূসহর কফপ সািারর্ িাসক সপ্ররসর্র পাশাপাফশ ই-সমইসলর মােসম সপ্ররর্ করসত হসব। ই-সমইলই হসব 

সরকাফর সযািাসযাসির প্রিান ব্যবস্থা। ফনয়ফমত সমইলবক্স পফরযা করসত হসব এবং যর্াসম্ভব পেপ্রাফপ্তর সাসর্ সাসর্ তাঁর 

প্রাফপ্তস্বীকার করার স্বয়ংফক্রয় ব্যবস্থা র্াকসব। 

অফিসসর একটি ফনেস্ব ওসয়বসাইট র্াকসব। ওসয়বসাইসট তথ্য অফিকার আইন, ২০০৯ এবং সংফিষ্ট প্রফবিান সমাতাসবক 

তথ্যসমূহ সংসযােন করসত হসব। অফিসসর ওসয়বসাইসট প্রফতটি শাখার হাল-নািাদ তথ্য, িরম, ফরসপাট ব, সটন্ডার ফবজ্ঞফপ্ত, অর্ ব 

বরাে ও ব্যবহার সংক্রান্ত প্রসয়ােনীয় আইন-কানুন ইতুাফদ ফনয়ফমতভাসব হালনািাদ করসত হসব। তথ্য প্রদাসনর পাশাপাফশ 

অফিসসর সসবাসমূহ ওসয়বসাইসটর মােসম ব্যবহারকারীর ফনকট সপৌৌঁোসনার ফবষয়টি ফনফিত করসত হসব। মন্তব্য/মতামত 

ব্যবস্থার মােসম ওসয়বসাইট ব্যবহারকারীিসর্র সাসর্ সযািসূে রযা করসত হসব। 

 

৩.১.৪ সভা অনুষ্ঠান ও মতফবফনময় 

অফিসস সভাসমূসহ অফিও ফভজুুয়ুাল যন্ত্রপাফতর পাশাপাফশ সপ্রসেসন্টশন সিটওয়ুার ব্যবহার করসত হসব এবং এর কায বফববরর্ী 

প্রস্তুত কসর যর্ারীফত ফবতরর্ করসত হসব। সময় খরচ সাশ্রসয়র েন্য সযেমসত ফভফিও কনিাসরফিং এর মােসম সভা অনুষ্ঠান 

করসত হসব। অফিসসর অভুন্তরীর্ প্রসয়ােসনও সটফলসিাসনর পাশাপাফশ মাইসক্রাসিট টিম/Zoom/Online প্রযুফির মােসম 

কম বকতবাির্ ফনসেসদর মসে দাপ্তফরক আসলাচনা ও মতফবফনময় করসবন।  

৩.১.৫ ফনরাপত্তা ও সিাপনীয়তা 

ইসলকরফনক োফলয়াফত, তথ্য ও সযািাসযাি প্রযুফির যফতসািন, সবআইফন ব্যবহার ইতুাফদ অপরািমূলক কম বকান্ড প্রফতসরাসির 

লসযু হাি বওয়ুার ও সিটওয়ুার ফিোইন তর্া আফকবসটকচারাল পয বায় হসত ব্যবহারকারী পয বাসয় প্রফতটি পয বাসয় প্রসয়ােনীয় 

ফনরাপত্তামূলক ব্যবস্থা ফনফিত করসত হসব। দাপ্তফরক নফর্পসের ফনরাপত্তা ও সিাপনীয়তার স্বাসর্ ব প্রসয়ােসন কম বকতবাির্ 

ইসলকরফনক স্বাযর ব্যবহার করসবন। রািীয় ও েনগুরুত্বসম্পন্ন সুফনফদ বষ্ট ফবষসয় সিাপনীয়তা রযার সযসে যসর্াপযুি ব্যবস্থা 

গ্রহর্ করসত হসব। তথ্য ও সযািাসযাি প্রযুফিসংক্রান্ত ফনরাপত্তা রযা ও অপরািমূলক কম বকান্ড প্রফতসরাসি “তথ্য ও সযািাসযাি 

প্রযুফি আইন, ২০০৬” অনুযায়ী ব্যবস্থা গ্রহর্ করসত হসব। 
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৩.১.৬ অফিস লাইসেফর 

বিদ্যুৎ ও জ্বালাবি অবিট অবিদপ্তপ্লরর একটি বিেস্ব লাইপ্লেবর রপ্লয়প্লে। এপ্লত বিরীক্ষা ও বিিাি বিভাপ্লগর প্রপ্লয়ােিীয় েুান্ডাি য, 

গাইিলাইি, বিপ্লদ যেিামূলক িই পাওয়া র্ায় র্া বিরীক্ষা পবরকল্পিা প্রণয়িিি বিল্ড অবিট ও প্রবতপ্লিদি প্রিয়প্লি গুরুত্বপূণ য ভূবমকা 

রাপ্লে। এোড়াও এোপ্লি বিরীক্ষার আন্তেযাবতক ম্যাগাবেি ও তদবিক পবত্রকা রপ্লয়প্লে।  

   

 ৩.১.৭ সরকি ব সংরযর্  

সরকাফর সরকি ব সংরযসর্র সযসে ইসলক্ট্রফনক ব্যবস্থা প্রবতবন করার লসযু কািেফভফত্তক পেফতর পাশাপাফশ স্বয়ংফক্রয় ব্যাক-

আপ পেফত ও অন্যান্য ইসলক্ট্রফনক ব্যবস্থায় শাখা/ দপ্তরসমূসহর মে এবং দীঘ বসময়াসদ সংরযর্সযাগ্য ইসলক্ট্রফনক সরকি ব যর্া: 

গুরুত্বপূর্ ব প্রফতসবদন, তথ্য-উপাত্ত, সশ্রর্ীফবন্যাসকৃত নফর্ ইতুাফদ িারর্ করসত হসব।  

 

৩.২ িবর্ ব্যিস্থাপিা 

অবিদপ্তপ্লরর িম্ভব্য িকল কাপ্লর্ য পর্ যায়িপ্লম তথ্য ও জর্াগাপ্লর্াগ প্রযুবির িপ্লি যাচ্চ ব্যিিার বিবিত করপ্লত িপ্লি। িািারণভাপ্লি িবর্ 

ও পত্রাবদ ব্যিস্থাপিার েন্য িকল োো িামজ্ঞস্যপূণ য িিটওয়ুার ব্যিহৃত িপ্লি। প্রাপ্ত পত্রাবদ ব্যিস্থাপিার েন্য ইপ্ললকরবিক 

রুাবকাং বিপ্লেম ব্যিিার করপ্লত িপ্লি। পত্রপ্রাবপ্তর তাবরে ও িময় িপ্লত শুরু কপ্লর বিদ্ধান্ত গ্রিণ ও অিবিতকরপ্লণর স্তর পর্ যন্ত প্রবতটি 

কার্ যব্যিস্থার প্রকৃত িময় (real time) ও তাবরে এিাং িাংবিি কম যকতযাগপ্লণর িাম, পদিাম ইতুাবদ বিষয়ক তথ্যাবদ এই 

িিটওয়ুাপ্লর িারণ করপ্লত িপ্লি। একইভাপ্লি োোয় বিষয়বভবিক িবর্িমূপ্লির বিিন্ধপ্লির জক্ষপ্লত্র ইপ্ললকরবিক িাইল জরবেপ্লেেি 

বিপ্লেম এিাং িবর্র গবতবিবি বিরুপপ্লির েন্য িাইল রুাবকাং বিপ্লেম ব্যিিার করপ্লত িপ্লি। 

 

৩.২.১ নফর্ সখালা 

িয প্রাপ্ত পত্রাবদ উপস্থাপপ্লির েন্য অর্িা ঊর্ধ্যতি কতৃযপপ্লক্ষর বিপ্লদ যপ্লের পবরপ্লপ্রবক্ষপ্লত িতুি িবর্ জোলা জর্প্লত পাপ্লর। প্রোিবিক 

কম যকতযা োোর দাবয়ত্ব প্রাপ্ত কম যকতযার িবিত পরামে যিপ্লম িবর্প্লত একটি িবর্ িাংখ্যা প্রদাি করপ্লিি ‘িবর্ বিিন্ধি িবিপ্লত’ এিাং 

পরিতী অনুপ্লচ্ছদগুবলপ্লত উবেবেত বিয়মানুিাপ্লর ‘িলবত িবর্র বিস্তাবরত স্যবিপপ্লত্রর বিিন্ধি িবি’জত তা বলবপিদ্ধ করপ্লিি। 

দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা বিলপ্লমাির অর্িা মুবদ্রতপত্র বেপ্লরািাপ্লমর বিি যাবরত িাঁকা স্থাপ্লি িবর্ িাংখ্যা এিাং িবমক িাংখ্যা বলপ্লে 

রােপ্লিি এিাং পত্র ও তার িাংলগ্নীগুবলর েীষ যপ্লদপ্লের িািপাপ্লবয জপবন্সল অর্িা কলম বদয়া প্রপ্লতুক পৃষ্ঠায় পৃষ্ঠা িাংখ্যা বলেপ্লিি। 

এই পৃষ্ঠা িাংখ্যা িারানুিবমকভাপ্লি িবর্র কাগেপপ্লত্রর িি যবিম্ন িইপ্লত উপপ্লরর বদপ্লক িাোপ্লিা অিস্থায় িাংযুি র্াকপ্লি। অতিঃপর 

বতবি এই পত্রাবদ একটি িবর্ কভাপ্লরর মাধ্যপ্লম জরপ্লে োোর দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার বিকট উপস্থাপি করপ্লিি। ইপ্ললক্ট্রবিক 

পদ্ধবতপ্লত িবর্প্লত িবর্ িাংখ্যা অর্িা িিািকরণ বিহ্ন, িবমক িাংখ্যা, পৃষ্ঠা িাংখ্যা িাংপ্লর্ােপ্লির মাধ্যপ্লম োোর দাবয়ত্বপ্রাপ্ত 

কম যকতযার বিকট িবর্ উপস্থাপি করা র্াপ্লি।  

িবর্প্লত িাংক্ষবপ্ত অর্ি শুদ্ধ এিাং িবর্স্থ বিষয়িস্তুর র্র্ার্র্ বিিরণস্যিক একটি বেপ্লরািাম অর্িা িাম জদওয়া িয়। বেপ্লরািাম িপ্লত 

বিপ্লেষ তাৎপর্ যপূণ য েব্দটি ইবঙ্গত েব্দ বিিাপ্লি গ্রিণ করা িয়। জর্মি:  

 িবর্ বেপ্লরািাম     ইবঙ্গত েব্দ 

 ঢাকা জেলা পবরষপ্লদর বিিাি বিরীক্ষা   বিরীক্ষা 

 বিবিএি কম যকতযাগপ্লণর বুবিয়াবদ প্রবেক্ষণ  প্রবেক্ষণ 
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িািারণত োোর জকাপ্লিা কাপ্লর্ যর গুরুপ্লত্বর উপর ইবঙ্গত েব্দ বিি যািপ্লির বিষয়টি বিভ যর কপ্লর। এইরুপ্লপ উপযু যি প্রর্ম উদািরপ্লণ 

‘বিরীক্ষা’ েব্দটি একটি োোয় অতুন্ত তাৎপর্ যপূণ য ইবঙ্গত েব্দ িপ্লত পাপ্লর। প্রবতটি োোয় বিষয়বভবিক িহু িবর্ খুলপ্লত িয়। 

নবর্িমূি ইবঙ্গত েপ্লব্দর িণ যানুিবমকভাপ্লি গ্রুপবভবিক িাোপ্লিা জর্প্লত পাপ্লর। জর্ ইবঙ্গত েব্দিমূি িাাংলা ‘অ’ িণ য িারা শুরু 

িপ্লয়প্লে। জর্মি: অবগ্রম, অর্ য, অিির, অবভপ্লর্াগ ইতুাবদ ‘অ’গ্রুপ্লপর অন্তভু যি িপ্লি।  

 

৩.২.২ নফর্ উপস্থাপন 

 উপযুি কর্তবপসযর ফলফখত ফনসদ বসশ অন্যফবি ব্যবস্থা গ্রহসর্র কর্া বলা না হসল, নফর্সত প্রফতটি ফবষয় যর্াযর্ ফসোন্ত 

গ্রহর্কারীর ফনকট উপস্থাপন করসত হসব। 

 সািারর্ভাসব নফর্র সনাটাংশ ও পোংশ একই নফর্ কভাসর অর্বা সিাল্ডাসর রাখসত হসব।তসব পসের সংখ্যা সবফশ হসল 

পৃর্ক কভাসর মূলনফর্র সাসর্ সংযুি কসর তা রাখা সযসত পাসর। নফর্র কভাসরর িানপাসবব পোংশ এবং বামপাসবব 

সনাটাংশ ট্যাি কসর রাখসত হসব। 

 নফর্স্থ সনাট অর্বা পোফদ ১০০ পৃষ্ঠার সবফশ হসল এগুসলা সসলাই কসর প্রর্ম খন্ড বসল ফচফিত করসত হসব। এ ফবষসয়র 

উপর বােফত অন্যান্য কািেপে এই নফর্র নতুন খসন্ড অন্তর্ভ বি হসয় ফিতীয় খন্ড ফহসসসব ফচফিত হসব একইভাসব 

অগ্রসর হসব। 

 প্রাসফিক পুস্তকাফদ নফর্র সাসর্ উপস্থাপন করা হসব না, তসব এ িরসর্র প্রাসফিক পৃষ্ঠাগুসলার িসটাকফপ নফর্সত 

সংযুি করসত হসব। 

 পৃষ্ঠা সংখ্যা িারানুক্রফমকভাসব নফর্র কািেপসের সব বফনম্ন হসত উপসরর ফদসক সাোসনা অবস্থায় সংযুি র্াকসব। 

 নফর্সত সংফযপ্ত অর্চ শুে এবং নফর্স্থ ফবষয়বস্তুর যর্াযর্ ফববরর্সূচক একটি ফশসরানাম অর্বা নাম সদওয়া হয়। 

 

৩.২.৩ সনাট ফলখন 

শাখার দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কম বকতবার ফনকট সকান নফর্ সপশ করার পূসব ব ফনম্নবফর্ বত রীফত অনুসরর্ করসত হসব: 

 সংফিষ্ট ফবষয় সম্পফকবত তথ্যাফদ। 

 ফবষয়টি সম্পসকব ব্যবস্থা গ্রহসর্র েন্য অনুসরর্ীয় ফবফিবে অর্বা প্রর্ািত কায বপেফত। 

 ফবষয়টিসক প্রভাফবত কসর এরূপ সকল ফবফি অর্বা ফনয়মকানুন।  

 এতদসংক্রান্ত অন্য সকান তথ্যাফদ অর্বা পফরসংখ্যান।  

 ফসোন্ত গ্রহসর্র ফনফদ বষ্ট প্রসিসমূহ ও পূব ব নফের। 

 সুফনফদ বষ্ট প্রস্তাব। 

 এক-পঞ্চমাংশ মাফেবন সরসখ কফম্পউটার টাইসপ ফলফপবে করসত হসব। 

 সকল সনাটশীট একসে সংযুি করসত হসব। 

 সকান ফবষয় সপশ করার সময় ঊধ্ববতন কম বকতবািসর্র িারা সনাট ফলখসনর েন্য যসর্ষ্ট অফলফখত সনাটশীট সংযুি 

করসত হসব। 

 সকল সনাসটর অনুসেদসমূসহ িারাবাফহকভাসব সংখ্যা ফদসত হসব। 
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 সকান ফবষসয় নফর্সত সনাট প্রদানকাসল সনাট যফদ একাফিক পৃষ্ঠার হয় তাহসল সনাট প্রদানকারী কম বকতবা প্রফত পৃষ্ঠায় 

অনুস্বাযর কসর সশষ পৃষ্ঠায় ফসলসমাহরসহ স্বাযর করসত হসব। 

 সকান ফবষসয়র সাসর্ উপস্থাফপত সকল পূব ববতী কািেপে কালানুক্রফমকভাসব ফবন্যাস করসত হসব এবং সব বাসপযা 

পুরাতন কািেপে নফর্র নীসচর ফদসক র্াকসব।  

 কভাসরর ফভতর সবসশষ প্রাপ্ত পোফদ ও সনাটসমূহ পূব ববতী কািেপসের উপর রাখা হসব।খসোর সাসর্ “অনুসমাদসনর 

েন্য খসো’ শীষ বক ফিপ ফপনবে কসর কভাসরর ফভতসর পোফদর উপফরভাসব রাখসত হসব। 

 বরাতসূেসমূহ সমূহভাসব পতাকা ফচফিত করসত হসব। 

 যখন দ্যই অর্বা তসতাফিক নফর্ একসে সপশ করার প্রসয়ােন হয়,তখন চলমান নফর্ অপর নফর্র উপর রাখা হসব। 

 নফর্র সনাটশীট ও ফচঠিপে ইতুাফদ কফপউটাসর টাইসপর সময় file name and path ফলখসত হসব। 

 িুাক্স বাতবার অযর অে সমসয় ও সহসেই অস্পষ্ট হয় ফবিায় প্রাফপ্তর সাসর্ সাসর্ তার িসটাকফপ সংরযর্ করসত 

হসব। 

 সংফিষ্ট কম বকতবা সকান ফবষসয় সনাট ফলসখ সনাটশীসটর বামপাসবব স্বীয় নাম ও পসদর নাম প্রদশ বনপূব বক তাফরখসহ 

স্বাযর প্রদান করসত হসব এবং একই লাইসন িান পাসবব শাখার দাফয়সত্ব ফনসয়াফেত কম বকতবার পূসব বাি সনাসটর সাসর্ 

একমত হন এবং মসন কসরন সয, ফতফন ফনসেই ফবষয়টির উপর ফসোন্ত সনয়ার যমতাপ্রাপ্ত তাহসল ফতফন তাফরখসহ 

স্বাযর কসর ফসলসমাহর প্রদান কসর সংফিষ্ট কম বকতবার ফনকট সিরত পাঠাসবন। 

 যফদ শাখার দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কম বকতবা সংফিষ্ট কম বকতবার সনাসটর সাসর্ একমত হন অর্বা ফনসেই সকান ফবষসয় সনাট ফলসখন 

এবং মসন কসরন সয, তার ঊধ্ববতন কম বকতবার আসদশ সনয়া প্রসয়ােন, তাহসল ফতফন তার ফচফিত পদনাসমর উপর 

তাফরখসহ স্বাযর কসর ফসল প্রদানপূব বক একই লাইসন িান পাসবব ঊধ্ববতন কম বকতবার পদনাম ফচফিত কসর তার ফনকট 

নফর্টি পাঠাসবন। 

 নফর্র সকান ঊধ্ববমুখী িফতর সময় িানপাসবব এবং ফনম্নমুখী িফতর সময় বামপাসশ প্রাপক কম বকতবার পদনাম ফচফিত 

করসত হসব। 

 সকল সনাট সশাভন ও মাফেবত শব্দ প্রসয়াসি ফলখসত হসব। ব্যফিিত মন্তব্য,আসবি ও বাহুল্য পফরহার কসর 

ফনরসপযভাসব সনাট প্রদান করসত হসব। 

 সকান ফবষসয়র ফনষ্পফত্ত ত্বরাফন্বত করসত অর্বা সকান েরুরী প্রসয়ােসন একই মন্ত্রর্ালয়/ফবভাসির কম বকতবাির্ ফনসেসদর 

মসে অনানুষ্ঠাফনক আলাপ-আসলাচনার পর্ অনুসরর্ করসত পারসবন। সটফলসিাসন আলাপ করা যাসব ফকন্তু সিাপনীয় 

ফবষয় আসলাচনা করা যাসব না। 

 

৩.২.৪ খসো ফলখন  

খসো বলসত এমন পসের খসোসকই ব্যঝায় যা োফর করার েন্য ঊধ্ববতন কর্তবপসযর অনুসমাদন লাসভর অফভপ্রাসয়ই সািারর্ত 

প্রস্তুত করা হয়। 

 ঊধ্ববতন কম বকতবার ফনকট প্রসয়ােসন সনাসটর সাসর্ খসো সপশ করসত হসব। প্রসয়ােসন এটি পরবতী ঊধ্ববতন কম বকতবার 

ফনকট অনুসমাদসনর েন্য সপশ করা যাসব। খসোসত অনুসমাদনকারী কর্তবপসযর অনুস্বাযর র্াকসত হসব।  

 খসো কািসের উভয় পৃষ্ঠায় ফিগুর্ পফরসসর ফলখসত অর্বা টাইপ করসত হসব এবং সংসশািন ও সংসযােসনর েন্য 

যসর্ষ্ঠ প্রশস্ত মাফেবন রাখসত হসব। 
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 সয পসের উত্তর সদওয়া হসব সসই পসের অর্বা সব বসশষ সযািাসযাি পসের সংখ্যা ও তাফরখ সব বদা উসল্লখ করসত হসব। 

 খসোর মাফেবসন বরাতসূেসমূহ উসল্লখ করসত হসব। 

 সািারর্ সযসে পেসমূহ প্রফতষ্ঠান প্রিাসনর ফনকট সপ্রফরত হসব। তসব েরুফর সযসে অিস্থন কম বকতবার ফনকট পে সপ্ররর্ 

করা যাসব। সসসযসে সংফিষ্ট প্রফতষ্ঠান প্রিাসনর ফনকট অনুফলফপ পাঠাসত হসব। 

 সয সকল সংলগ্নী পফরেন্ন পসের সাসর্ যুি র্াকসব সস সকল সংলগ্নীর উসল্লখ্য খসোসত সুস্পষ্টভাসব র্াকসব।খসোর 

সশষ পৃষ্ঠার বাম সকাসর্ সংলগ্নীসমূসহর সংখ্যাও ফনসদ বশ করসত হসব। 

 সয কম বকতবার স্বাযসর পে সপ্রফরত হসব তার নাম, পদবী, সটফলসিান নম্বর, ই-সমইল ঠিকানা অবশ্যই খসোসত উসল্লখ 

করসত হসব।  

 অনুসমাদসনর েন্য খসো শব্দযুি একটি ফিপ খসোর সাসর্ সংযুি করসত হসব।যফদ সকান নফর্সত দ্যই অর্বা 

তসতাফিক খসো সপশ করার প্রসয়ােন হয় তাহসল খসোগুসলাসক খসো-১, খসো-২ এভাসব ফচফিত করসত হসব। 

 অনুসমাফদত খসোর পফরেন্ন পে প্রস্তুত করসত হসব। 

 প্রফতফলফপর প্রসয়ােন হসল তা িসটাকফপ কসর সনওয়া সযসত পাসর। 

 পফরেন্ন পেটি অনুসমাফদত খসোসহ টাইপ করা অফিসকফপর সাসর্ স্বাযর প্যাসি অর্বা ইসলক্ট্রফনক কফপ সংফিষ্ট 

কম বকতবার ফনকট স্বাযসরর েন্য উপস্থাপন করসত হসব।খসো অনুসমাদনকারী কম বকতবার অনুপফস্থফতসত তার 

দাফয়ত্বপালনকারী কম বকতবা পফরেন্ন পসে স্বাযর করসত পারসবন। 

 স্বাযফরত পফরেন্ন পে প্রাফপ্তর পর তা োফর করার েন্য প্রাফপ্ত ও োফর শাখায় সপ্ররর্ করসত হসব। 

 সংফিষ্ট কম বকতবা োফরর সময় পসে তাফরখ ফদসবন এবং পে োফর ফনবন্ধনবফহ পূরর্ করসবন। 

 প্রাফপ্ত ও োফর শাখাসত সপ্রফরতব্য কািেপে খাসমর মসে ঢুফকসয় প্রাপসকর ঠিকানা পফরষ্কার ও শুেরূসপ ফলখসত অর্বা 

টাইপ করসত হসব। পে সপ্ররসর্র পর অফিস অনুফলফপসত োফরকৃত োপ লাফিসয় সংফিষ্ট নফর্সত সংরযর্ করসত হসব 

এবং সংফিষ্ট আসদশ সংবফলত সনাসটর ফনসচ লাল কাফলসত োফর নম্বর ও তাফরখ উসল্লখকরত পোংসশর কত পৃষ্ঠায় 

তার অফিসকফপ রাখা হসয়সে তা সনাট করসত হসব। 

 হাি বকফপর সযসে পফরষ্কার কািে এবং ফনি বাফরত িরসম প্রফতফলফপ নতরী করসত হসব এবং তা পফরষ্কার, দািমুি, 

ফনখ ৌঁত ও স্পষ্ট হসত হসব। 

 স্বাযসরর েন্য সপ্রফরতব্য প্রফতটি পফরেন্ন পে কম বকতবা অনুসমাফদত খসোর সফহত সতকবভাসব ফমফলসয় সদখসত হসব। 

 

৩.২.৫ সরিাসরফিং ও ফ্ল্ুাফিং  

িয প্রাপ্ত পত্রাবদ ও জিাটিমূপ্লি পূপ্লি যর জর্ িমস্ত কাগেপপ্লত্রর উপ্লেে রপ্লয়প্লে, জিইগুবল ব্যবতপ্লরপ্লক উি িয প্রাপ্ত পত্রাবদ উপস্থাপি 

করা র্াপ্লি িা। িকল পূি যতি কাগেপত্র, বিয়ম-কানুি ইতুাবদ র্া িযপ্রাপ্ত পত্রাবদপ্লত অর্িা জিাটিমূপ্লির িরাতস্যপ্লত্রর কার্ য কপ্লর 

জিগুবল জপবন্সল বদপ্লয় অর্িা ইপ্ললকরবিক পদ্ধবতপ্লত পৃষ্ঠা িাংখ্যা বলেপ্লত িপ্লি এিাং প্রপ্লয়ােিীয় স্থাপ্লি এক িণ য অর্িা িাংখ্যা বিহ্ন 

যুি ‘পতাকা’ লাগাপ্লত িইপ্লি। পতাকা ও পৃষ্ঠািমূপ্লির িরাতস্যত্র অস্থাবয়ভাপ্লি কার্ য করপ্লি এিাং তা কেপ্লিা মুবদ্রত িপ্লি িা। 

িরকাবর বিঠির িাংলগ্নী বিিাপ্লি অবিপ্লির িাবিপ্লর জপ্রবরত জর্ জকাপ্লিা দবললপত্র িপ্লতও তা মুপ্লে জিলপ্লত িপ্লি।  

িবর্ এিাং/অর্িা কাগেপপ্লত্রর তুলিামূলক গুরুত্ব ইবঙ্গত করার জক্ষপ্লত্র বিম্ন বলবেত পতাকা/বিপিমূি িাংযুি করা জর্প্লত পাপ্লর: 
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১. ‘িপ্লি যাচ্চ অগ্রাবিকার’ েব্দ মুবদ্রত িলুদ বিপ র্াকপ্লল বুেপ্লত িপ্লি জর্, জর্ ব্যবির িস্তগত িপ্লি অন্য িি কার্ য িাদ বদপ্লয় বতবি 

অিবতবিলপ্লে বিষয়টি িম্পযপ্লক অিশ্যই কার্ যকর ব্যিস্থা গ্রিণ বিবিত করপ্লিি। 

২. ‘অবিলপ্লে’ েব্দ মুবদ্রত লাল বিপ, জকিল জিই িি অবতেয় েরুবর বিষয়িমূপ্লির জক্ষপ্লত্র ব্যিহ্নত িপ্লি। 

৩. ‘েরুবর’ েব্দ মুবদ্রত িীল বিপ র্াকপ্লল বিলে িা কপ্লর বিষয়টির প্রবত মপ্লিাপ্লর্াগ বদপ্লত িপ্লি। 

 

৩.২.৬ জিয়ার জিবকাং এিাং স্বাক্ষর 

বিবপ অনুপ্লচ্ছদিমূি পান্ডুবলবপ আকাপ্লর বপ্রন্ট িা োপাপ্লিার েন্য িাংবিি অবিট অবিদপ্তর িপ্লত বিবে জপ্রি এ জপ্ররণ করা িয়। 

বিবে জপ্রি কতৃযক বিবপ অনুপ্লচ্ছদিমূি বিেস্ব কাঠাপ্লমাপ্লত এক কবপ বপ্রন্ট কপ্লর িাংবিি অবিট অবিদপ্তপ্লর জপ্ররণ করা িয়, র্াপ্লত 

পান্ডুবলবপপ্লত জকাি ভুল ত্রুটি র্াকপ্লল তা িাংপ্লোিি কপ্লর িা জিবকাং কপ্লর জিয়ার কবপ মিাপবরিালক স্বাক্ষর কপ্লর বিবে জপ্রি এ 

বপ্রন্ট িা পান্ডুবলবপ োপাপ্লিার েন্য পুিরায় পাঠাপ্লিা িয় এপ্লক জিয়ার জিবকাং এিাং স্বাক্ষর িপ্লল। পান্ডুবলবপ বপ্রন্ট িা োপাপ্লিার পর 

জকাি ভুল ত্রুটি র্াকপ্লল তার েন্য বিবে জপ্রি জকাি ভাপ্লি দায়ী র্াকপ্লি িা। 

 

৩.২.৭ িবর্-পত্র ব্যিস্থাপিা 

দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা পপ্লত্রর অবিি কবপ কালানুিবমকভাপ্লি িবর্প্লত স্থাপি করপ্লিি এিাং তার িাপ্লি েীষ যপ্লকাপ্লণ পৃষ্ঠা িাংখ্যা প্রদাি 

করপ্লিি। র্বদ পপ্লত্রর জকাপ্লিা েিাপ্লির অপ্লপক্ষা করা িয়, বকাংিা পরিতী িমপ্লয় আপ্লরা জকাপ্লিা ব্যিস্থা গ্রিপ্লণর প্রপ্লয়ােি র্াপ্লক, তা 

িপ্লল দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা ‘তাবগদ অর্িা ‘স্থবগত এই দ্যইটির জর্টি প্রপ্লর্ােু তা িবর্প্লত বিবহ্নত করপ্লিি। র্বদ োবরকৃত পত্রটির 

িারা বিষয়টি চূড়ান্তভাপ্লি বিষ্পবি িয়প্লয় র্াপ্লক এিাং িবর্প্লত আর জকাি কার্ য িাকী িা র্াপ্লক তপ্লি তাপ্লক ‘জরকি য’ বিপ্লিপ্লি বিবহ্নত 

করা িপ্লি। দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা ‘স্থবগত’ বিষয়গুবলর েন্য ‘িািারণ িষ যপবি িাপ্লয়বর’জত একটি জরকি য রােপ্লিি। তাপ্লত বতবি 

তাবরে অনুর্ায়ী বিপ্লম্নর বিষয়গুবল বলবপিদ্ধ করপ্লিি: 

 বিি যাবরত জকাপ্লিা তাবরপ্লে পুিরায় উপস্থাপি করপ্লত িপ্লি এইরুপ বিপ্লদ যেিি স্থবগত বিষয়িমূি; 

 সুবিবদ যি তাবরেিমূপ্লি তাবগদ পত্র জপ্ররণ করপ্লত িপ্লি এইরুপ বিষয়িমূি এিাং 

 দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযা প্রবতবদি িকাপ্লল িষ যপবি িাপ্লয়বর পর্ যাপ্ললািিা করপ্লিি এিাং ঐ তাবরপ্লে উপস্থাপি করা প্রপ্লয়ােি 

এমি িমস্ত িবর্ বিষ্পবির েন্য োোর দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার বিকট জপে করপ্লিি। 

৩.২.৮ নফর্র িফতফবফি 

সংফিষ্ট কম বকতবা “নফর্র িফতফবফি ফনবন্ধন বফহ” রযর্াসবযর্ করসবন। এই ফনবন্ধন বফহসত সংখ্যাযুি নফর্র সকল বফহি বমন 

িফতফবফি উসল্লখ র্াকসব, সযসনা নফর্র অবস্থান সহসেই ফচফিত করা যায়। 

 

৩.২.৯ নফর্ হারাসনা 

িবর্ অবিদপ্তপ্লরর একটি গুরুত্বপূণ য িম্পদ। ম্যানুয়াল ও ইপ্ললক্ট্রবিক উভয় পদ্ধবতপ্লত িবর্ িাংরক্ষণ করপ্লত িপ্লি। িবর্ িাবরপ্লয় জগপ্লল 

ঊর্ধ্যতি কতৃযপপ্লক্ষর অনুপ্লমাদিিপ্লম তদন্ত কবমটি গঠি করপ্লত িপ্লি এিাং প্রবতটি োোই জিাটিে োবর করপ্লত িপ্লি। তদন্ত কবমটির 

প্রবতপ্লিদপ্লি জকউ দায়ী িপ্লল এিাং অপরাপ্লির মাত্রা বিপ্লিিিা কপ্লর কতৃযপপ্লক্ষর বিকট োবস্তর সুপাবরে করপ্লি। কতৃযপক্ষ িরকাবর 

কম যিারী (শৃঙ্খলা ও আপীল) বিবিমালা, ২০১৮ অনুর্ায়ী প্রপ্লয়ােিীয় ব্যিস্থা গ্রিণ করপ্লিি।  
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৩.২.১০ পে োফর ও তাফিদপে 

িরকাবর দপ্তপ্লর জগাপিীয় বিষপ্লয়র বিরাপিা’ েীষ যক পুবস্তকার বিপ্লদ যেিািমূি এিাং বিবভন্ন িমপ্লয় স্বরাষ্ট্র মন্ত্রণালয় কতৃযক োফর কৃত 

বিপ্লদ যেিমূি অনুিাপ্লর ‘অবত জগাপিীয়, ‘বিপ্লেষ জগাপিীয়, ‘জগাপিীয় অর্িা ‘িীবমত বিবহ্নত পত্রাবদ িাোই করপ্লত িপ্লি। অন্যান্য 

োম িািারণ োোয় জোলা িপ্লি এিাং োো বভবিক িাোই করপ্লত িপ্লি। প্রাপ্ত পত্রাবদ র্র্ার্র্ িণ্টপ্লির সুবিিাপ্লর্ য িািারণ োোর 

বিকট প্রবতটি োোর উপর ন্যস্ত বিষয়ািবলর একটি িালিাগাদ তাবলকা রবক্ষত র্াকপ্লি।  

তাবগদ পত্রিমূি আলাদা কপ্লর ‘তাবগদপত্রাবদ’ বিবহ্নত পতাকা িবন্নপ্লিবেত কপ্লর িাংবিি উপপবরিালপ্লকর বিকট জপে করপ্লত িপ্লি। 

তাবগদপত্র জর্ োোর িবিত িম্পবকযত, িািারণ োো প্রাপ্ত পত্রাবদপ্লত তা বিপ্লদ যে কপ্লর বদপ্লি। িািারণ োোর েুাপ্লম্প োো 

িাপ্লয়বর িের উপ্লেপ্লের স্থাি র্াকপ্লি এিাং প্রাপ্ত পত্রাবদ িাপ্লয়বরভুি করার িময় প্রোিবিক কম যকতযা তা পূরণ করপ্লি। িািারণ 

োো কতৃযক প্রাপ্ত পত্রাবদ প্রবত বদিি পূি যাপ্লহ্ন ও অপরাপ্লহ্ন কম যকতযাগপ্লণর বিকট জপ্রবরত িপ্লি। অবিি িমপ্লয়র পর প্রাপ্ত িািারণ 

পত্রাবদ পরিতী কার্ য বদিপ্লি বিতরপ্লণর েন্য রাো জর্প্লত পাপ্লর। জর্ িকল বিঠিপত্র মিাপবরিালক, পবরিালক জগািপ্লর তৎক্ষিাৎ 

আিা প্রপ্লয়ােি িপ্লল বিপ্লিবিত িপ্লি, জিগুপ্ললা িরািবর তাপ্লদর বিকট উপস্থাপি করপ্লত িপ্লি।‘িপ্লি যাচ্চ অগ্রাবিকার’(top- 

priority), ‘অবিলপ্লে’(immediate), অর্িা েরুবর (urgent) বিবহ্নত পত্রাবদ এিাং িুাক্স, ইপ্লমইল িম্পযপ্লক র্র্ার্র্ 

গুরুত্বিিকাপ্লর ব্যিস্থা গ্রিণ করপ্লত িপ্লি। ইপ্ললক্ট্রবিক পদ্ধবতপ্লতও অনুরূপভাপ্লি পত্রাবদ বিবহ্নতকরপ্লণর ব্যিস্থা র্াকপ্লি।   

 

৩.২.১১ আধুফনক নফর্ ব্যবস্থাপনা ( ই-নফর্, ফি-নফর্ ও AMMS 2.0) 

িকল অবিপ্লি ফিফেটাল িবর্ ব্যিস্থাপিার েন্য িামিস্যপূণ য পদ্ধবত ব্যিিার করপ্লত িপ্লি। ইপ্ললকরবিক জিাটিাং, িাইবলাং ও 

ইপ্ললকরবিক স্বাক্ষর ব্যিিাপ্লরর মাধ্যপ্লম িকল অবিপ্লি পর্ যায়িপ্লম ইপ্ললকরবিক অবিি পদ্ধবত িালু করপ্লত িপ্লি। ফিফেটাল িবর্ 

ব্যিস্থাপিা ও িাংরক্ষপ্লণর জক্ষপ্লত্র আন্তেযাবতকভাপ্লি স্বীকৃত মাি অনুিরণ করপ্লত িপ্লি এিাং জমটািাটা ব্যিস্থাপিা বিবিত করপ্লত 

িপ্লি। বিবেটাল পদ্ধবতপ্লত িবর্ িের প্রদাি করপ্লত িপ্লি। জিইপ্লক্ষপ্লত্র োোর িাম, ইবঙ্গত েব্দ ইতুাবদ িাংখ্যা অর্িা িিািকরণ 

বিহ্ন িারা প্রবতস্থাবপত িপ্লি। শুধু িাংখ্যা ব্যিিার কপ্লর একটি স্যিীও ততবর করপ্লত িপ্লি। ইপ্ললকরবিক পদ্ধবতর জক্ষপ্লত্র িবর্ িের 

অর্িা িিািকরণ বিহ্ন ব্যিিার করপ্লত িপ্লি।  পরিতীপ্লত িাইবন্টবিক ইিপ্লিবক্সাং ও িবর্ ব্যিস্থাপিার িাপ্লর্ ই-নফর্ ও ফি-নফর্র 

ফসনসক্রানাইফেং করা হসব।  

বতবমাসন প্রশাসফনক কায বক্রসমর ফবষয়গুসলার েন্য ফি-নফর্ এর ব্যবহার শুরু হসয়সে। তসব AMMS 2.0 সত সযসকল ফবষসয় 

অনুসমাদসনর ব্যবস্থা করা হসয়সে, সস সব সযসে ফি-নফর্র ব্যবহার না কসর AMMS 2.0 এর মােসম, অফিট অফিদপ্তসরর 

কায বক্রমসক আরও User Friendly করার সচষ্টা করা হসে।  
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িতুর্ য অধ্যায়: কমী ব্যিস্থাপিা 

  

৪.১ বিপ্লয়াগ  

িতুি বিপ্লয়াগ িা পদ্ধবতর মাধ্যপ্লম বিপ্লয়াপ্লগর জক্ষপ্লত্র িরকার কতৃযক োবরকৃত বিপ্লয়াগ বিবি অনুিরণ করপ্লত িপ্লি। েিপ্রোিি 

মন্ত্রণালপ্লয়র ০৫/০৯/১৯৮৯ তাবরপ্লের স্মারক িাং- িম/আর-১/এম-৩৩/৮৯২২৪(৪৫০) এই িাংিান্ত োবরকৃত বিবিমালা। বিএবে 

কার্ যালপ্লয়র স্মারক িাং- বিএবে/এিবেই-১/জে-৬২/৮৩(েন্ড-৩) কিটি-৬/৬৯৫; তাবরে: ০৩/১০/১৯৮৯ বি. এর মাধ্যপ্লম 

মিাপবরিালক কতৃযক ১১ তম জগ্রি জর্প্লক ২০ তম জগ্রপ্লির কম যিারীগপ্লণর বিপ্লয়াগ প্রদাপ্লির ক্ষমতা প্রাপ্ত িি। 

িাাংলাপ্লদপ্লের মিা বিিাি বিরীক্ষক ও বিয়ন্ত্রপ্লকর কার্ যালয় এিাং তার অিীিস্থ দপ্তর/ বিভাগিমূি, বিিাি মিাবিয়ন্ত্রক ( বিবেএ) 

ও কপ্লরালার জেিাপ্লরল বিপ্লিন্স িাইন্যান্স ( বিবেবিএি) এর িি-কুািার কম যকতযা ও কম যিারীপ্লদর বিপ্লয়াগ, িি-কুািার 

কম যকতযা ও কম যিারী বিপ্লয়াগ বিবিমালা ২০২৩ অনুিরণ কপ্লর বিপ্লয়াগ প্রদাি করা িয়।  

িরািবর বিপ্লয়াগ 

(১) জকাি ব্যবিই উবেবেত জকাি পপ্লদ িরািবরভাপ্লি বিপ্লয়াপ্লগর েন্য জর্াগ্য বিপ্লিবিত িইপ্লিি িা, র্বদ বতবি- 

 িাাংলাপ্লদপ্লের িাগবরক িা িি, প্রকাে র্াপ্লক জর্, প্রোতপ্লন্ত্রর িাকুরীপ্লত বিপ্লয়াবেত ব্যবিিপ্লগ যর জক্ষপ্লত্র এই েতয প্রপ্লর্ােু 

িইপ্লি িা (মিা বিিাি বিরীক্ষক ও বিয়ন্ত্রক কার্ যালয় ও অিীি দপ্তরিমূপ্লির অপ্লঘাবষত কম যিারী বিপ্লয়াগ বিবি ১৯৮৩ 

এর অনুিঃ ৪ (২) (ক) এর বিপ্লম্নর অনুবিবি) । 

 িাাংলাপ্লদপ্লের িাগবরক িপ্লিি এমি ব্যবিপ্লক বিিাি কবরয়া র্াপ্লকি িা বিিাি কবরপ্লত প্রবতশ্রুবতিদ্ধ িইয়া র্াপ্লকি। 

(২) িরািবর বিপ্লয়াপ্লগর মাধ্যপ্লম উবেবেত জকাি পপ্লদ বিপ্লয়াগ করা র্াইপ্লি িা, জর্ পর্ যন্ত িা- 

 বিপ্লয়াপ্লগর েন্য বিি যাবিত ব্যবি একেি বিবভল িােযি িা একেি অনুপ্লমাবদত জমবিপ্লকল অবিিার কতৃযক 

স্বাস্থুগতভাপ্লি উপযুি বিি যাবিত িি। 

 বতবি বিকলাঙ্গতায় িা জভাপ্লগি র্ািা উি পপ্লদর কতযব্য পালপ্লি অসুবিিার কারণ িইপ্লত পাপ্লর, এিাং 

 বিি যাবিত ব্যবির পূি য পবরিয় র্র্ার্র্ কতৃযপক্ষ কতৃযক প্রবতপাবলত িয় এিাং তািাপ্লক প্রোতপ্লন্ত্রর িাকুরীপ্লত বিপ্লয়াপ্লগর 

েন্য অপ্লর্াগ্য প্রতীয়মাি িা িয়। 

(৩) জকাি ব্যবিপ্লক উবেবেত জকাি পপ্লদর েন্য সুপাবরে করা র্াইপ্লি িা, জর্ পর্ যন্ত িা- 

 বতবি বিবদ যি পপ্লদর দরোস্ত আহ্বািকাপ্লল বিপ্লয়াগকারী কতৃযপক্ষ প্রদি বিজ্ঞবপ্ত জমাতাপ্লিক বি িি বিবদ যি তাবরপ্লের মপ্লধ্য 

আপ্লিদি কপ্লরি এিাং 

 িরকাবর অর্িা স্থািীয় কতৃযপপ্লক্ষর অিীি িাকুরীরত ব্যবির জিলায় তািার অবিপ্লির ঊর্ধ্যতি/উপযুি কতৃযপপ্লক্ষর 

মাধ্যপ্লম আপ্লিদি কপ্লরি। 
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পপ্লদান্নবতর িারা বিপ্লয়াগ 

(১) তিবিপ্লল িবণ যত জকাি পপ্লদ পপ্লদান্নবতর মাধ্যপ্লম, বিপ্লয়াগকারী কতৃযপপ্লক্ষর িারা গঠিত এতদিম্পযবকত বিভাগীয় পপ্লদান্নবত 

কবমটির সুপাবরপ্লের বভবিপ্লত করা িইপ্লি। 

 জকাি ব্যবি জকাি পপ্লদ পপ্লদান্নবতর জর্াগ্য িইপ্লিি িা, র্বদ তািার িাকুরীর জরকি য িপ্লন্তাষেিক িা িয়। 

 

 

তিবেল 

 

িবমক 

িাং 

বিবদ যি পপ্লদর 

িাম 

িরািবর 

বিপ্লয়াপ্লগর 

জক্ষপ্লত্র িয়ি 

িীমা 

বিপ্লয়াপ্লগর পদ্ধবত জর্াগ্যতা 

১ অবিটর ১৮ িইপ্লত ৩০ 

িৎিপ্লরর মপ্লধ্য। 

(ক) ৭০% িরািবর বিপ্লয়াপ্লগর মাধ্যপ্লম এিাং 

(ে) ৩০% পপ্লদান্নবতর মাধ্যপ্লম জুবিয়র 

অবিটর ও মুদ্রাক্ষবরপ্লকর মধ্য িইপ্লত। 

(ক) িরািবর বিপ্লয়াপ্লগর েন্য 

অনুপ্লমাবদত জর্ জকাি বিববিযালয় 

িইপ্লত স্নাতক বিগ্রী। 

(ে) পপ্লদান্নবতর েন্য জুবিয়র অবিটর 

অর্িা মুদ্রাক্ষবরক জর্োপ্লি র্ািা 

প্রপ্লর্ােু বিিাপ্লি কমপপ্লক্ষ ৩ িেপ্লরর 

িাকুরী। 

২ জুবিয়র অবিটর 

/মুদ্রাক্ষবরক 

-ঐ- (ক) ৯০% িরািবর বিপ্লয়াপ্লগর মাধ্যপ্লম এিাং 

(ে) ১০% পপ্লদান্নবতর মাধ্যপ্লম   জেুষ্ঠত্ব এিাং 

জমিার বভবিপ্লত এম.এল.এি.এি জদর মধ্য 

িইপ্লত। 

(ক) িরািবর বিপ্লয়াপ্লগর েন্য উচ্চ 

মাধ্যবমক পরীক্ষায় উিীণ য। 

(ে) মাধ্যবমক পরীক্ষা পাে এিাং 

এম.এল.এি.এি  বিিাপ্লি ৫ িৎিপ্লরর 

িাকুরী। 

৩ গাড়ী িালক -ঐ- িরািবর বিপ্লয়াপ্লগর মাধ্যপ্লম। গাড়ী িালিায় লাইপ্লিন্স প্রাপ্ত। 

৪ জগপ্লিটিার 

অপাপ্লরটর/ 

ডুবেপ্লকটিাং 

জমবেি 

অপাপ্লরটর। 

-ঐ- (ক) ৫০% িরািবর বিপ্লয়াপ্লগর মাধ্যপ্লম এিাং 

(ে) পপ্লদান্নবতর মাধ্যপ্লম জেুষ্ঠত্ব এিাং জমিার 

বভবিপ্লত এম.এল.এি.এিপ্লদর মধ্য িইপ্লত। 

িরািবর বিপ্লয়াপ্লগর েন্য িাস্তি 

অবভজ্ঞতািি ৮ম জেণী পাে। 

৫ অবিি িিায়ক/ 

দাপ্লরায়াি 

-ঐ- িরািবর বিপ্লয়াপ্লগর মাধ্যপ্লম। ৮ম জেণী উিীণ য। 

৬ োড়ুদার/মালী/ 

িরাি 

-ঐ- িরািবর বিপ্লয়াপ্লগর মাধ্যপ্লম। িাংবিি কাপ্লের অবভজ্ঞতা। 

উপবরউি িয়িিীমা অন্য জকাি িরকাবর দপ্তপ্লর কম যরত কম যিারীপ্লদর জক্ষপ্লত্র কতৃযপপ্লক্ষর মাধ্যপ্লম আপ্লিদপ্লির জিলায় বেবর্লপ্লর্াগ্য। 
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৪.২ প্রবেক্ষণ 

বিএবে কার্ যালপ্লয়র বিপ্লদ যে জমাতাপ্লিক িকল কম যকতযা/কম যিারীপ্লদর েন্য বিমা (বিন্যাবন্সয়াল ম্যাপ্লিেপ্লমন্ট একাপ্লিমী) - এর 

Course Module এিাং contents অপবরিবতযত জরপ্লে এই অবিদপ্তপ্লর স্বল্পকালীি প্রবেক্ষপ্লণর আপ্লয়ােি করা িয়। এই 

অবিদপ্তপ্লরর িকল কম যকতযা ও কম যিারীগণপ্লক অবিি ব্যিস্থাপিা ও অবিট িাংিান্ত বিবভন্ন বিষপ্লয় প্রবেক্ষক ও প্রবেক্ষণার্ীগপ্লণর 

পারস্পাবরক অাংেগ্রিণমূলক (Participatory) ইি-িাউে প্রবেক্ষপ্লণর আপ্লয়ােি করা িয়। বিরীক্ষায় গমিকারী িকল 

কম যকতযা ও কম যিারীপ্লক বিরীক্ষায় গমপ্লির পূপ্লি য প্রবেক্ষণ/বেবিাং এর আপ্লয়ােি করা িয়। 

 

৪.৩ পদায়ি ও িদবল  

িরকাবর কাে সুষ্ঠুভাপ্লি পবরিালিাপ্লর্ য বিদ্যুৎ ও জ্বালাবি অবিট অবিদপ্তপ্লরর িকল কম যকতযা ও কম যিারী িদলীপ্লর্াগ্য। 

মিাপবরিালক এক জিক্টর িপ্লত অন্য জিক্টপ্লর অর্িা প্রোিি োো িপ্লত অন্য জিক্টপ্লর উপপবরিালক এিাং বিরীক্ষা ও বিিািরক্ষণ 

অবিিারগণপ্লক িদবল করপ্লত পাপ্লরি। পবরিালক অনুরুপভাপ্লি সসক্টর ও শাখা ফভফত্তক সুপার ও কম যিারীগণপ্লক িদবল করপ্লত 

পাপ্লরি। জিক্টর/োোর অভুন্তরীণ িদবল িাংবিি জিক্টর/োোর উপপবরিালকগণ করপ্লত পাপ্লরি।  

 

৪.৪ ছুটি 

তিবমবিক ছুটি মঞ্জুরকারী কতৃযপপ্লক্ষর অনুপ্লমাদিিপ্লম জকাি কম যকতযা/কম যিারী ঐবচ্ছক, তিবমবিক িা িরকাবর ছুটিপ্লত িদর দপ্তর 

িপ্লত অনুপবস্থত র্াকপ্লত পাপ্লরি, তপ্লি জি জক্ষপ্লত্র তার ছুটিকালীি ঠিকািা এিাং অনুপবস্থতকাল িাংবিি প্রোিিপ্লক অিশ্যই অিবিত 

করপ্লত িপ্লি। 

 তিবমবিক ছুটি মঞ্জুরীর ব্যাপাপ্লর বিম্নবলবেত পদ্ধবত অনুসৃত িইপ্লিিঃ 

িবমক 

িাং 

কম যকতা/কম যিারীর 

জেণী 
তিবমবিক ছুটি মঞ্জুরকারী কতৃযপক্ষ িময় 

 অবিি িিায়ক বিিঃ ও বিিঃ রিঃ অবিিার 

উপপবরিালক 

পফরচালক 

মহাপফরচালক 

৩ বদি পর্ যন্ত 

৪-৫ বদি পর্ যন্ত 

৬-৯ ফদন পয বন্ত 

১০ ফদন পর্ যন্ত 

 জুফনয়র অফিটর বিিঃ ও বিিঃ রিঃ অবিিার 

উপপবরিালক 

পফরচালক 

মহাপফরচালক 

৩ বদি পর্ যন্ত 

৪-৫বদি পর্ যন্ত 

৬-৯ ফদন পর্ যন্ত 

১০ ফদন পর্ যন্ত 

 অফিটর বিিঃ ও বিিঃ রিঃ অবিিার 

উপপবরিালক 

পফরচালক 

মহাপফরচালক 

৩ বদি পর্ যন্ত 

৪-৫ বদি পর্ যন্ত 

৬-৯ ফদন পর্ যন্ত 

১০ ফদন পর্ যন্ত 
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 সুপার উপপবরিালক 

পফরচালক 

মহাপফরচালক 

৩ ফদন পর্ যন্ত 

৪-৭ ফদন পর্ যন্ত 

৮-১০ ফদন পর্ যন্ত 

 বি: ও বি: র: অবিিার/ 

িিকারী পবরিালক 

পফরচালক 

মহাপফরচালক 

৩ বদি পর্ যন্ত 

৪-১০ ফদন পর্ যন্ত 

 উপপবরিালক মিাপবরিালক ১০ বদি পর্ যন্ত 

 পবরিালক মিাপবরিালক ১০ ফদন পর্ যন্ত 

 

প্রাবিকারিঃ মিা বিিাি বিরীক্ষক ও বিয়ন্ত্রপ্লকর স্মারক িাং- বিএবে/জপ্রা-২/৯৮/৫৫৬ তাবরে:- ৮/৭/৮৪ইাং। 

 অন্যান্য ছুটি- এি আর এন্ড এি আর, এি, ও এিাং বপ.এল.আর.-১৯৫৫/১৯৫৯ িারা বিয়বন্ত্রত িইপ্লি। 

 

৪.৫ িাবষ যক জগাপিীয় অনুপ্লিদি  

িাবষ যক জগাপিীয় অনুপ্লিদপ্লির মূল উপ্লেশ্য িপ্ললা তা এরুপ তথ্য িরিরাি করপ্লি জর্ি প্রবতপ্লিদিািীি ব্যবির িততা, দক্ষতা ও  

িামপ্লথ্যযর পূণ য এিাং র্র্ার্ য পবরমাপ করা র্ায়। জগাপিীয় অনুপ্লিদি প্রস্তুত করা একটি গুরুত্বপূণ য দাবয়ত্ব ও কতযব্য। জর্ পদ্ধবতপ্লত 

জগাপিীয় অনুপ্লিদি বলবপিদ্ধ করা িপ্লি তার উপর বভবি কপ্লর প্রবতপ্লিদিকারীর গুণাগুণ পবরমাপ করা িপ্লি। অনুপ্লিদপ্লি জর্ িি 

মতামত ব্যি করা িপ্লি জিগুপ্ললা স্পি, পবরপূণ য, িাস্তি রীবত িম্মত এিাং িতকযতামূলক বিপ্লিিিা প্রস্যত িপ্লত িপ্লি র্াপ্লত 

বেজ্ঞাবিত িপ্লল অনুপ্লিদিকারী কম যকতযা তার মতামপ্লতর র্র্ার্ যতা ব্যাখ্যা করপ্লত পাপ্লরি। জগাপিীয় প্রবতপ্লিদি জলোর পূপ্লি য 

িাংবিি িরপ্লম বলবেত বিপ্লদ যোিলী ভালভাপ্লি পপ্লড় বিপ্লত িপ্লি এিাং উি বিপ্লদ যোিলী অনুর্ায়ী প্রবতপ্লিদি বলেপ্লত িপ্লি। কমপপ্লক্ষ 

০৩(বতি) মাি জকাি কম যকতযার অিীি জকউ িাকবর িা করপ্লল উি কম যকতযা তার জগাপিীয় অনুপ্লিদি বলেপ্লত পারপ্লিি িা। 

িরকার কতৃযক বিি যাবরত েপ্লক প্রবতপ্লিদি বলবপিদ্ধ করপ্লত িপ্লি। এি.এ.এি সুপাবরিপ্লটিপ্লিন্টগণ এিাং বিরীক্ষা ও বিিািরক্ষণ 

কম যকতযাগণ প্রার্বমক ভাপ্লি প্রবতপ্লিদি বলবপিদ্ধ কপ্লর পরিতী উর্ধ্যতি কতৃযপপ্লক্ষর বিকট উপস্থাপি করপ্লিি। কম যকতযা তাঁর 

মন্তব্যিি প্রবতপ্লিদপ্লি স্বাক্ষর করপ্লিি। প্রপ্লতুক পবিকা িৎিপ্লরর িমাবপ্তপ্লত িাবষ যক জগাপিীয় অনুপ্লিদি (এবিআর) বলবপিদ্ধ 

করপ্লত িপ্লি। অনুপ্লিদিকারী ও প্রবতস্বাক্ষরকারী কম যকতযা প্রবতপ্লিদিিমূপ্লি তাঁর িাম, পদিী উপ্লেে কপ্লর তাবরেিি স্বাক্ষর 

করপ্লিি। 

৪.৬ আিরণ ও শৃঙ্খলা 

জকাি িরকাবর কম যিারীপ্লক “িরকাবর কম যিারী (শৃঙ্খলা ও আপীল) বিবিমালা, ২০১৮” জত উবেবেত বিবিিমূি পবরপালি োড়া 

জকাি প্রকার গুরু অর্িা লগু দন্ড প্রদাি করা র্াপ্লি িা। অবিপ্লি আইি শৃঙ্খলা েবিত জকাি ঘটিা উপপবরিালক/বিরীক্ষা ও 

বিিািরক্ষণ অবিিাপ্লরর জগািরীভূত িপ্লল প্রার্বমক পদপ্লক্ষপ বিিাপ্লি তারা িাংবিি ব্যবির বিরুপ্লদ্ধ অবভপ্লর্াগ উত্থাপি করত 

প্রপ্লয়ােিীয় তথ্য িাংগ্রি/র্ািাই করপ্লিি এিাং যুবি বিপ্লিবিত িপ্লল তথ্যিেবলত প্রমাি পত্রাবদ পবরিালপ্লকর বিকট জপে করপ্লিি। 

শৃঙ্খলা ও আপীল োো (প্রোিি-১) প্রাপ্ত তথ্যাবদ পরীক্ষা পূি যক প্রিবলত “শৃঙ্খলা ও আপীল বিবিমালা” অনুর্ায়ী অবভপ্লর্াগ 

উত্থাপপ্লির েন্য প্রপ্লয়ােিীয় পদপ্লক্ষপ গ্রিণ করপ্লি। শৃঙ্খলামূলক জকইিিমূি র্র্ার্র্ভাপ্লি পরীক্ষার েন্য প্রোিি-১ (শৃঙ্খলা ও 

আপীল) োোর বিপ্লম্ন িবণ যত েপ্লক একটি জরবেোর রক্ষণাপ্লিক্ষণ করপ্লত িপ্লি। এ িাংিান্ত প্রবতপ্লিদি প্রোিি-৩ এর মাধ্যপ্লম 

বিএবে কার্ যালপ্লয় জপ্ররণ করপ্লত িপ্লি। 
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িবমক িাং িাম ও পদিী 
জকইি প্রাবপ্তর 

তাবরে ও বিিরণ 

িামবয়ক িরোস্ত 

িইপ্লল উিার 

তাবরে 

অবভপ্লর্াগ োরীর 

তাবরে 

েিাি দাপ্লির জেষ 

তাবরে 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

      

 

 

তদন্ত কম যকতযা 

বিপ্লয়াপ্লগর তাবরে 

তদন্ত প্রবতপ্লিদি 

জপে করার জেষ 

তাবরে 

বিতীয় কারণ 

দে যাপ্লিার তাবরে 

কারণ দে যাপ্লিার 

েিাি দাপ্লির জেষ 

তাবরে 

চূড়ান্ত ব্যিস্থা 

িি যপ্লেষ জর্ 

তাবরপ্লে গ্রিণ 

কবরপ্লত িইপ্লি 

মন্তব্য 

৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

      

 

 

৪.৭ অিির ও জপিেি 

অিির ও জপিেি জিিা প্রদাপ্লির েন্য এই অবিদপ্তপ্লরর একটি োো রপ্লয়প্লে র্া অিির ও জপিেপ্লির র্ািতীয় বিিাি িম্পাদি 

কপ্লর র্াপ্লক। এ িাংিান্ত কার জকাি অবভপ্লর্াগ র্াকপ্লল তা ঊর্ধ্যতি কতৃযপপ্লক্ষর মাধ্যপ্লম িমািাি করা িয়।  

 

৪.৮ বিবিি 

িািারণ ভবিষ্য তিবিল অবগ্রম মঞ্জুরী 

বিদ্যুৎ ও জ্বালাবি অবিট অবিদপ্তপ্লরর মিাপবরিালক িািারণ ভবিষ্য তিবিল (Provident Fund Rule), ১৯৭৯ 

অনুিাপ্লর কম যকতযা ও কম যিারীপ্লদরপ্লক িািারণ ভবিষ্য তিবিল িপ্লত অবগ্রম মঞ্জুর করপ্লত পারপ্লিি। প্রোিি োো এরুপ মঞ্জুরীর 

েন্য প্রাপ্ত আপ্লিদিিমূি িমীক্ষায় বিবিত িপ্লি জর্, আপ্লিদিকারীর বিিাপ্লি পর্ যাপ্ত অর্ য রপ্লয়প্লে এিাং প্রপ্লয়ােিীয় অবগ্রপ্লমর কারণ 

বিবিিম্মত িপ্লয়প্লে। প্রোিি োো কতৃযক কতযপ্লির জরবেোপ্লরর মাধ্যপ্লম বিয়বমত আদাপ্লয়র ব্যিস্থা করপ্লি এিাং িমুদয় টাকা 

আদায় িওয়ার পর তার আদায়প্লর্াগ্য সুদ আদায় িপ্লয়প্লে বকিা তাও লক্ষু রােপ্লত িপ্লি। 

 

িতযমাি ও স্থায়ী ঠিকািা িাংরক্ষণ 

বিদ্যুৎ ও জ্বালাবি অবিট অবিদপ্তপ্লরর প্রোিি োো িকল কম যকতযা ও কম যিারীর িতযমাি ও স্থায়ী ঠিকািা িেবলত একটি 

জরবেোর রক্ষণাপ্লিক্ষপ্লণর ব্যিস্থা করপ্লি। কম যকতযা ও কম যিারীগণ বিদ্যুৎ ও জ্বালাবি অবিট অবিদপ্তপ্লর জর্াগদািকাপ্লল তাপ্লদর 

িতযমাি ও স্থায়ী ঠিকািা প্রোিি োোপ্লক অিবিত করপ্লি। ঠিকািার জকাি পবরিতযি ঘটপ্লল তাও প্রোিি োোপ্লক োিাপ্লত িপ্লি। 

 

 

 

বিয়মানুিবতযতা 

িরকাবর কম যিারী (শৃঙ্খলা ও আপীল) বিবিমালা, ২০১৮ এিাং এর উপর িময় িময় িরকার কতৃযক োবরকৃত িাংপ্লোিিী অনুর্ায়ী 

শৃঙ্খলা ও আপীল িাংিান্ত বিষপ্লয় কার্ যিম গ্রিণ করপ্লত িপ্লি। 
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িতুর্ য জেণীর কম যিারীর জপাষাকাবদ 

িরকার কতৃযক বিবভন্ন িমপ্লয় ইসুুকৃত আপ্লদেিপ্লল িতুর্ য জেণীর কম যিারীগণপ্লক জপাষাক িরিরাি করা িয়। িমস্ত প্রকাপ্লরর 

জপাষাকাবদর বিিাি িাংরক্ষপ্লণর েন্য প্রোিি োো একটি জরবেোর িাংরক্ষণ করপ্লি। বিবভন্ন দ্রপ্লব্যর েন্য জরবেোর পৃর্ক পৃর্ক 

পাতা িরাে করপ্লত িপ্লি এিাং িমস্ত দ্রপ্লব্যর বিতরণ িতকযতার িাপ্লর্ িালিাগাদ প্রদে যি করপ্লত িপ্লি। প্রপ্লতুক িতুর্ য জেণীর 

কম যিারীর েন্য জরবেোপ্লর পৃর্ক পৃষ্ঠা িরাে করপ্লত িপ্লি এিাং তাপ্লক প্রদি বিবভন্ন দ্রব্য তার িাপ্লমর পাপ্লবয েবতয়ািভুি করপ্লত 

িপ্লি। িাংবিি কম যিারীর বিকট িপ্লত প্রাবপ্ত স্বীকার গ্রিণ কপ্লর তা িাংরক্ষপ্লণর েন্য প্রোিি োো দায়ী র্াকপ্লি।  

 

বিদায় অনুষ্ঠাি, উপিার ইতুাবদ 

িরকাবর কম যিারী আিরণ বিবি জমাতাপ্লিক িরকাবর কম যিারীগণ কতৃযক জকাি ব্যবির বিকট িইপ্লত উপিার, আনুপ্লতাবষক এিাং 

পাবরপ্লতাবষক/পুরোর গ্রিণ বিবষদ্ধ। অপ্লঘাবষত কম যিারীগণ তািাপ্লদর ঊর্ধ্যতি কম যকতযাগণপ্লক জকাি পাটি য বদপ্লত পারপ্লি িা। 

েিপ্লরর কাগে ও পবত্রকায় িাবিতু বিষয়ক অিদাি, জরবিও/জটবলবভেি ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অবিট অবিদপ্তপ্লরর কম যকতযা ও 

কম যিারীগণ িম্প্রিার মাধ্যপ্লম িা পত্র পবত্রকয় প্রকাপ্লের েন্য বলবেত িাবিতু বিষয়ক প্রিন্ধ বদপ্লত পারপ্লি, তপ্লি মিাপবরিালক 

কতৃযক তা প্রকাপ্লের পূপ্লি যই অনুপ্লমাবদত িপ্লত িপ্লি। 
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ফিতীয় ভাি: অফিট অুািফমফনসেশন 
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পঞ্চম অধ্যায়: বিিাি ও বিরীক্ষা ব্যিস্থা 

 

 

৫.১ িরকাবর বিিাি ব্যিস্থা 

বিিাপ্লির িময়কাল, জলিপ্লদপ্লির বভবি এিাং মুদ্রা 

(১) বিিাপ্লির িময়কাল: ১লা জুলাই জর্প্লক ৩০জে জুি- এই িমপ্লয়র মপ্লধ্য িম্পাবদত জলিপ্লদি িরকাবর বিিাপ্লি অন্তভু যি 

িয়।  

(২) জলিপ্লদপ্লির বভবি: িরকাবর বিিািরক্ষণ পদ্ধবত িগদ জলিপ্লদিবভবিক (বুক এিোেপ্লমন্ট ব্যতীত) িপ্লয় র্াপ্লক। অর্ যাৎ 

জকাপ্লিা অর্ যিেপ্লর িরকাপ্লরর প্রকৃত িগদ প্রাবপ্ত ও পবরপ্লোপ্লির বভবিপ্লত িরকাবর বিিাি প্রণীত িয়।  

(৩) মুদ্রা: িাাংলাপ্লদপ্লে রবক্ষত িরকাপ্লরর বিিািিমূি "টাকা" মুদ্রায় িাংরবক্ষত িপ্লি। তিপ্লদবেক মুদ্রায় কৃত জলিপ্লদি টাকায় 

রূপান্তর িপ্লম চূড়ান্ত বিপ্লিপ্লি টাকার অপ্লে প্রদবে যত িপ্লয় র্াপ্লক।  

 

িরকাবর বিিাপ্লির প্রিাি বিভাগ 

গণপ্রোতন্ত্রী িাাংলাপ্লদে িাংবিিাপ্লির ৮৪ িাং অনুপ্লচ্ছপ্লদ দ্যটি তিবিপ্ললর কর্া উপ্লেে রপ্লয়প্লে। এগুপ্ললা িপ্ললািঃ ১। িাংযুি তিবিল 

(Consolidated Fund) ও ২। প্রোতপ্লন্ত্রর িরকাবর বিিাি (the Public Account of the 

Republic)। প্রবত িের  িাপ্লেপ্লটর মাধ্যপ্লম িরকার মূলত িাংযুি  তিবিল িপ্লত ব্যয় করার অনুপ্লমাদি প্রদাি কপ্লর র্াপ্লক। 

িাপ্লেটাবর িকল অপ্লর্ যর জপ-মাোর এিাং বিিািরক্ষক বিপ্লিপ্লি বতিটি বিিাি িাপ্লকযপ্ললর প্রিাি র্র্ািপ্লম কপ্লরালার জেিাপ্লরল অি 

অুাকাউন্টি (বিবেএ), কপ্লরালার জেিাপ্লরল বিপ্লিন্স িাইন্যান্স (বিবেবিএি) এিাং এবিেিাল িাইপ্লরক্টর জেিাপ্লরল (িাইন্যান্স), 

জরলওপ্লয় মুখ্য ভূবমকা পালি কপ্লরি। তপ্লি িাাংলাপ্লদে ব্যাাংপ্লক গবচ্ছত িরকাপ্লরর কুাে ব্যাপ্ললন্স এর বিিািরক্ষপ্লণর েন্য বিিাি 

মিা বিয়ন্ত্রক (বিবেএ) দাবয়ত্ব প্রাপ্ত। বিবেবিএি কার্ যালয় িকল িামবরক কম যিারীপ্লদর আবর্ যক দাবি বিষ্পবি, বিিাি িাংকলি 

এিাং প্রবতরক্ষা মন্ত্রণালপ্লয়র উপপ্লর্ােি বিিাি প্রস্তুত করতিঃ বিিাি মিা বিয়ন্ত্রক কার্ যালপ্লয় জপ্ররণ কপ্লরি। একইভাপ্লি এবিেিাল 

িাইপ্লরক্টর জেিাপ্লরল (িাইন্যান্স), জরলওপ্লয় জরলপর্ মন্ত্রণালপ্লয়র িকল কম যিারীপ্লদর আবর্ যক দাবি বিষ্পবি, বিিাি িাংকলি এিাং 

উপপ্লর্ােি বিিাি প্রস্তুত করতিঃ বিিাি মিা বিয়ন্ত্রক কার্ যালপ্লয় জপ্ররণ কপ্লরি। বিিাি মিা  বিয়ন্ত্রক উি বিিািিপ্লয়র িাপ্লর্ বিেস্ব 

বিিাি িাংকলি কপ্লর িের জেপ্লষ আবর্ যক বিিাি (Finance Accounts) প্রস্তুত কপ্লরি। িরকাপ্লরর িাবষ যক প্রাবপ্ত ও 

ব্যপ্লয়র বিিািিি িম্পদ (Assets) ও দায় (Liabilities) িেবলত বিষয় অন্তযভুি র্াকায় এপ্লক িরকাপ্লরর Balance 

Sheet বিপ্লিপ্লিও অবভবিত করা িয়। িরকাবর বিিাি কুাে বভবিক িওয়ায় ব্যাপ্ললন্স বেপ্লট  Accrued receipts 

and payment/charges প্রদবে যত িয়িা। একই কারপ্লণ শুধু আবর্ যক িম্পদ ই (Financial assets) এর 

অন্তভু যি িয়। জভৌত িম্পদ (Physical Assets) িরকাপ্লরর মূল বিিাপ্লি িম্পদ রূপ্লপ মূল্যাবয়ত িা িওয়ায় তা িম্পদ 

বিপ্লিপ্লি অন্তযভুি িয় িা। বিিাপ্লির িাংকলিিি বিবভন্ন প্রপ্লয়ােপ্লি বতিটি বিিাি িাপ্লকযপ্ললর বিয়বমত বিিাপ্লির িঙ্গবত 

িািি/িমন্বয় করা িয়। বিবেএ কার্ যালপ্লয়র িাপ্লর্ বিবেবিএি কার্ যালপ্লয়র িাংবিি বিিাপ্লির িমন্বয়প্লক বিবিময় বিিাি এিাং 

বিবেএ কার্ যালপ্লয়র িাপ্লর্ এবিবে (িাইন্যান্স), জরলওপ্লয় কার্ যালপ্লয়র িাংবিি বিিাপ্লির িমন্বয়প্লক জিপ্লটলপ্লমন্ট বিিাি িলা িয়, র্া 

চূড়ান্তভাপ্লি বিবেএ কার্ যালয় কতৃযক প্রণীত িয়।   

স্বািীিতার পূপ্লি য গভি যপ্লমন্ট অি ইবন্ডয়া এুাক্ট, ১৯৩৫ এর আওতায় সৃি িরকাবর বিিাপ্লির বিপ্লম্নাি িারটি বিভাগ প্রিবলত বেল:- 

 জরবভবিউ (Revenue) 
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 কুাবপটাল (Capital) 

 জিট (Debt) ও 

 জরবমট্যান্স (Remittance) 

 

পাবকস্তাি আমপ্লল ১৯৬২ এর িাংবিিাপ্লির বিিাি এিাং স্বািীিতার পর িপ্লত অযািবি উপযু যি বিভাগিমূপ্লির মপ্লধ্য বিপ্লম্নাি দ্য’টি 

অাংপ্লে িরকাবর বিিাি িাংরবক্ষত িপ্লয় র্াপ্লক। 

 

প্রর্ম অাংে: িাংযুি তিবিল (Consolidated Fund) 

িরকাপ্লরর অনুকূপ্লল প্রাপ্ত িকল রােস্ব, জরোবর বিপ্ললর মাধ্যপ্লম িাংগৃিীত ঋণ, ওপ্লয়ে এন্ড বমন্স এর মাধ্যপ্লম গৃিীত অবগ্রম িা ঋণ 

এিাং ঋণ পবরপ্লোি িপ্লত প্রাপ্ত অর্ য বিপ্লয় িাংযুি তিবিল (Consolidated Fund) গঠিত। িাংযুি তিবিপ্ললর জকাি অর্ য আইি 

িা িাংবিিাপ্লির বিিাি িবিভূ যতভাপ্লি উপপ্লর্ােি বকাংিা অন্য জকাি উপ্লেপ্লশ্য ব্যিিার করা র্ায় িা।  

িরকাবর রােস্ব িাংগ্রপ্লির েন্য ব্যবয়ত িকল অর্ য, জিিামবরক প্রোিপ্লির ব্যয়, গণপূতয দপ্তপ্লরর ব্যয়, প্রবতরক্ষা োপ্লতর ব্যয়, জিট 

িাবভ যপ্লির প্রোিবিক ব্যয়, পূতযকাপ্লের মূলিি ব্যয়, স্থায়ী ও ভািমাি ঋণ (Permanent and Floating debt) পবরপ্লোি  

(প্লরোবর বিল, ওপ্লয়ে এন্ড বমন্স অবগ্রমিি) এিাং িরকার কতৃযক গৃিীত িকল ঋণ ও অবগ্রম আইি িভার অন্তভু যি 

(Jurisdiction of the Legislature) বিষয় বিপ্লিপ্লি িাংযুি তিবিপ্ললর ব্যয় (Disbursements) িপ্লল গণ্য িয়।    

 

বিতীয় অাংে: অন্যান্য অর্ য 

অন্যান্য অর্ য িপ্লত ব্যপ্লয়র জক্ষপ্লত্র োতীয় িাংিপ্লদ জকাি দািী জপে করার বকাংিা অনুপ্লমাদপ্লির প্রপ্লয়ােি িয় িা। এ োপ্লতর অর্ য 

মূলতিঃ ব্যাাংপ্লকর জলিপ্লদপ্লির মপ্লতা পবরপ্লোি করা িয়। রাষ্ট্রীয় প্রবভপ্লিন্ট িান্ড, জিবপ্রবিপ্লয়েি এিাং িরকাবর িাবণবেুক 

প্রবতষ্ঠাপ্লির বরোভ য িান্ড, জপাোল জিবভাংি িাটি যবিপ্লকট, বিবিি েমা, জরবমট্যান্স অন্যান্য োপ্লতর অপ্লর্ যর অন্তভু যি।  

িাাংলাপ্লদপ্লের িাংবিিাি উপযু যি দ্যই িরপ্লির অর্ যপ্লক স্বীকৃবত বদপ্লয়প্লে, বিতীয় অাংে পািবলক একাউন্ট িাপ্লম স্বীকৃত। ব্যপ্লয়র প্রকৃবত 

ও িরি অনুর্ায়ী আপ্ললািু দ্যই অাংেপ্লক বিপ্লম্নাি ভাপ্লগ ভাগ করা র্ায়। 
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িাংযুি তিবিপ্ললর ভাগিমূি 

 রােস্ব / জরবভবিউ: িরকাপ্লরর পপ্লক্ষ িাংগৃিীত িকল রােস্ব ও িকল গ্রুান্টি প্রাবপ্ত অাংপ্লে এিাং িরকার পবরিালিার েন্য 

িাংঘটিত িকল রােস্ব ব্যয় পবরপ্লোি অাংপ্লে র্াপ্লক, িের জেপ্লষ র্ার িীট িলািল “রােস্ব উিৃি” িা “রােস্ব ঘাটবত’’ িপ্লল 

বিবহ্নত িয়। িরকাবর বিিাপ্লির জকাি োত (িাবষ যক বিিাপ্লি- জর্ বিিাপ্লি প্রোতপ্লন্ত্রর জমাট প্রাবপ্ত  ও ব্যয় বিবৃত িয়, তাপ্লক 

আবর্ যক বিিাি িপ্লল) “উিৃি’’ িা “ঘাটবত’’ বিপ্লিপ্লি ব্যাপ্ললবন্সাং বিগার জদোয় িা।  

 

 মূলিি / কুাবপটাল: এই ভাপ্লগর ব্যয় িািারণত গৃিীত ঋপ্লণর তিবিল িপ্লত জমটাপ্লিা িয়। িস্তুোত বিপ্লরট িম্পদ বৃবদ্ধ বকাংিা 

ভবিষ্যপ্লতর িলমাি দায় হ্রাপ্লির (প্লর্মি মূলিি জেবণর/মূল্যমাপ্লির ভবিষ্যৎ জপিেি) উপ্লেপ্লশ্য এ ব্যয় িম্পাদি করা িয়। 

মূলিি োতীয় প্রাবপ্তও (র্া মূলিি প্রকৃবতর ব্যয় জমটাপ্লির েন্য ব্যিহৃত িয়) এর অন্তভু যি। অবিকাাংে উন্নয়িমূলক ব্যয় এ 

বিভাপ্লগর অন্তগ যত।   

 

 জিট (Debt): িরকার কতৃযক গৃিীত ঋণ বদপ্লয় এ বিভাগ গঠিত। িম্পূণ য অস্থায়ীভাপ্লি গৃিীত ঋণ জলাটিাং জিট (Floating 

Debt) বিপ্লিপ্লি বিবহ্নত করা িয় (প্লর্মি-জরোবর বিলি, ওপ্লয়ে এন্ড বমন্স অবগ্রম) এিাং অন্যান্য ঋণ “স্থায়ী জিট 

(Permanent Debt))’’ ও “িরকাপ্লরর ঋণ (Loans) ও অবগ্রম’’ (Advance)  বিপ্লিপ্লি পবরবিত।   

 স্থায়ী জিট (Permanent Debt): ১২ মাপ্লির অবিক িমপ্লয়র েন্য গৃিীত িকল মুদ্রা স্থায়ী দাদপ্লির অন্তভু যি।  

 জলাটিাং জিট: িম্পূণ য অস্থায়ী প্রকৃবতর, অর্ যাৎ ১২ মাপ্লির কম িমপ্লয়র েন্য গৃিীত িকল মুদ্রা/প্লদিা এর অন্তভু যি। 

 জরোবর বিলি: স্বল্পকালীি (৩ িপ্লত ১২ মাি) রােস্ব ঘাটবত পূরপ্লণর েন্য অর্ যাৎ রােস্ব প্রাবপ্ত অপ্লপক্ষা ব্যয় জিেী 

িওয়ায় ঘাটবত পূরপ্লণর েন্য জর্ জরোবর ইসুু করা িয়। জময়াদ পূবতযর পর এ বিল পবরপ্লোধ্য। 

 জরোবর িন্ডি: দীঘ যপ্লময়াদী (২ িপ্লত ২০ িের) রােস্ব ঘাটবত পূরপ্লণর েন্য অর্ যাৎ রােস্ব প্রাবপ্ত অপ্লপক্ষা ব্যয় জিেী 

িওয়ায় ঘাটবত পূরপ্লণর েন্য জর্ জরোবর ইসুু করা িয়। জময়াদ পূবতযর পর এ বিল পবরপ্লোধ্য। 

 ওপ্লয়ে এন্ড বমন্স অবগ্রম: িামবয়কভাপ্লি িাংকট জমাকাবিলার েন্য িাাংলাপ্লদে ব্যাাংক িপ্লত এ অবগ্রম গ্রিণ করা 

িয়। রােস্ব আয় প্রাবপ্তর িাপ্লর্ িাপ্লর্ই সুদিি মূল অবগ্রম জিরত বদপ্লত িয় এিাং জর্ জকাি ভাপ্লি িের জেপ্লষ ইিা 

িাাংলাপ্লদে ব্যাাংপ্লক জিরতপ্লর্াগ্য িয়।  

 

প্রোতপ্লন্ত্রর িরকাবর বিিাি এর ভাগিমূি 

 জিট (Debt): িাংযুি তিবিপ্ললর দায় োপ্লতর প্রাবপ্ত ও পবরপ্লোি োড়া িরকার অর্ য জিরত প্রদাপ্লির েন্য জর্ দায় সৃবি 

কপ্লর তা এই োপ্লতর অন্তভূ যি। এপ্লক্ষপ্লত্র িরকাপ্লরর বিয়ন্ত্রপ্লণ পবরপ্লোবিত অর্ য পুিরুদ্ধার বকাংিা পরিতীপ্লত পবরপ্লোি 

করার েন্য এ োতীয় অর্ য িরকাপ্লরর তত্ত্বািিাপ্লি র্াপ্লক। এোপ্লি িরকার েতয িাপ্লপপ্লক্ষ অপ্লন্যর অপ্লর্ যর বেম্মাদার 

(Custodian) বিপ্লিপ্লি কাে কপ্লর। রাষ্ট্রীয় প্রবভপ্লিন্ট িান্ড, োতীয় িঞ্চয়পত্র, জপাোল জিবভাংি িাটি যবিপ্লকট ইতুাবদ 

এ োপ্লত জরকি যভূি িয়। জকাি একটি অর্ যিেপ্লর এোপ্লত প্রাপ্ত অর্ য িরকার তার ব্যয় বিি যাপ্লির েন্য ব্যিিার কপ্লর 

র্াকপ্ললও তা িাংযুি তিবিপ্লল অন্তভূ যি করা িয় িা, কারণ রাষ্ট্রীয় পবলবি বিপ্লিপ্লি পাল যাপ্লমন্ট সুবিবদ যি আইি প্রণয়প্লির 

িারা প্রবতিের জকািরূপ িস্তপ্লক্ষপ োড়াই িরকারপ্লক এ দায় সৃবির কতৃযত্ব প্রদাি কপ্লর। জর্মি প্রবভপ্লিন্ট িান্ড এুাক্ট, 
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১৯২৫ এর মাধ্যপ্লম “রাষ্ট্রীয় প্রবভপ্লিন্ট িান্ড’’ িপ্লত দায় সৃবি এিাং কম যিারীপ্লদর িঞ্চয় উৎিাবিত করাই এই োতীয় 

তিবিল সৃবির উপ্লেশ্য। 

   

 বিপ্লপাবেট ও বরোভ য: এই োত প্রাবপ্ত ও পবরপ্লোি বিপ্লয় গঠিত জর্োপ্লি িরকার ব্যাাংকার বিপ্লিপ্লি কাে কপ্লর র্াপ্লক। 

জর্মি- বিবভল বিপ্লপাবেট, পাপ্লি যল বিপ্লপাবেট, বরবিউয়ুাল বিপ্লপাবেট ইতুাবদ। িাাংলাপ্লদে িরকার প্রাইপ্লভট 

এন্টারপ্রাইপ্লের মাধ্যপ্লম এ োতীয় কার্ যিম পবরিালিা কপ্লর। িরকার িািারণত তার ওপ্লয়ে এন্ড বমন্স (Ways and 

Means) এর অিস্থার উন্নয়প্লির েন্য অপ্লন্যর অর্ য িামান্য েরপ্লি িা জকাি েরি োড়াই (At Least Cost or No-

Cost) অর্ যায়ি (Financing) কার্ যিপ্লম ব্যিিার কপ্লর। 

 

 জরবমট্যান্স: এ বিভাপ্লগ িকল িমন্বয়প্লর্াগ্য োত অন্তভূ যি জর্মি- িাাংলাপ্লদে ব্যাাংক এিাং গণপূতয বিভাগ, টিএন্ডটি, 

প্রবতরক্ষা, িি, জপাোল ইতুাবদ বিভাপ্লগর জলিপ্লদি। বিপ্লদেস্থ িাাংলাপ্লদে বমেপ্লি জপ্রবরত সরফমট্যািও এর অন্তভূ যি। 

এিকল োপ্লতর প্রার্বমক জিবিট ও জিবিট িমন্বয় িাংবেি োপ্লতর বিিাি িাপ্লকযল িা অন্য োতভূি বিিাি িাপ্লকযপ্ললর 

প্রাবপ্ত িা পবরপ্লোপ্লির মাধ্যপ্লম িম্পন্ন িপ্লয় র্াপ্লক। 

 

িরকাপ্লরর িাবষ যক বিিাি 

আবর্ যক প্রকৃবত, েবড়ত প্রবতষ্ঠাি এিাং তিবিপ্ললর িরপ্লির (িাংযুি তিবিল অর্িা প্রোতপ্লন্ত্রর িরকাবর বিিাি) উপর বভবি কপ্লর 

প্রবতটি জলিপ্লদিপ্লক সুবিবদ যি জকাপ্লি জেবণবিন্যাি কপ্লর বিিািভুি করার পর একীভূত কপ্লর িরকাপ্লরর চূড়ান্ত/িাবষ যক বিিাি প্রস্তুত 

করা িয়। িরকাপ্লরর িাবষ যক বিিাি দ্যই িরপ্লির: (১) উপপ্লর্ােি বিিাি ও (২) আবর্ যক বিিাি।  

 

(১) উপপ্লর্ােি বিিাি: উপপ্লর্ােি বিিাি িলপ্লত জকাপ্লিা অর্ য িেপ্লরর বিবদ যিকরণ আইপ্লি বিি যাবরত বিবিি দিাওয়াবর িরাপ্লের 

বিপরীপ্লত প্রকৃত ব্যয় প্রদে যি কপ্লর প্রস্তুতকৃত চূড়ান্ত বিিািপ্লক বুোয়। এই বিিাপ্লি অনুপ্লমাবদত মঞ্জুরী/িরাে, মঞ্জুরীর মপ্লধ্য পুি: 

উপপ্লর্ােি, িম্পূরক িরাে, উিৃি, অবতবরি ব্যয় এিাং প্রপ্লর্ােু জক্ষপ্লত্র উিৃি ও অবতবরি ব্যপ্লয়র ব্যাখ্যা ইতুাবদ িাংিান্ত তথ্য 

িবন্নপ্লিবেত র্াপ্লক। উপপ্লর্ােি বিিাি মঞ্জুরী/িরাে বভবিক প্রস্তুত করা িয় এিাং এপ্লত িরকাপ্লরর জকাপ্লিা প্রাবপ্ত/েমা প্রদে যি করা 

িয় িা।  

 

(২) আবর্ যক বিিাি: িরকাপ্লরর িাবষ যক প্রাবপ্ত, পবরপ্লোি এিাং বিবভন্ন প্রকাপ্লরর বস্থবত িেবলত িাবষ যক বিিািপ্লক আবর্ যক বিিাি 

িলা িয়। জর্প্লিতু এই বিিাপ্লি িরকাপ্লরর িাবষ যক প্রাবপ্ত ও পবরপ্লোিিি বিবভন্ন প্রকাপ্লরর বস্থবত প্রদবে যত িয় জিপ্লিতু এই বিিাি 

িরকাপ্লরর িকল আবর্ যক কম যকাপ্লের প্রবতচ্ছবি বিপ্লিপ্লি কাে কপ্লর। বিিাি মিা বিয়ন্ত্রক কার্ যালয় কতৃযক এই বিিাি প্রণয়ি করা 

িয়।   

 

িরকাপ্লরর প্রাবপ্ত ও পবরপ্লোি, ব্যাাংপ্লক িরকাবর বিিাি এিাং বিিাপ্লির তথ্য প্রিাি 

ব্যাাংপ্লক িরকাবর বিিাি: িাাংলাপ্লদে ব্যাাংপ্লকর িপ্লঙ্গ িম্পাবদত িরকাপ্লরর চুবির েতযািলী, িাাংলাপ্লদে ব্যাাংক অি যার, ১৯৭২ 

জমাতাপ্লিক ও িরকার কতৃযক িমপ্লয় িমপ্লয় ব্যাাংকপ্লক প্রদি বিপ্লদ যে জমাতাপ্লিক িরকাপ্লরর িাবি যক ব্যাাংবকাং কার্ যািলী [এই 

কার্ যািলীর মপ্লধ্য িরকাপ্লরর পপ্লক্ষ অর্ য গ্রিণ, িাংগ্রি, পবরপ্লোি ও িরকাপ্লরর পপ্লক্ষ অর্ য (জরবমপ্লটন্স) জপ্ররণ অন্তভু যি] িম্পাদি ও 
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জলিপ্লদি ব্যাাংক িম্পন্ন কপ্লর র্াপ্লক। িাাংলাপ্লদে ব্যাাংপ্লকর প্রপ্লতুক অবিি ও োোয় এিাং িাাংলাপ্লদে ব্যাাংপ্লকর এপ্লেন্ট বিিাপ্লি 

দাবয়ত্ব পালিকারী বিি যাবরত িকল জিািালী ব্যাাংক োোয় িরকাবর জলিপ্লদি িম্পন্ন িপ্লয় র্াপ্লক।  

 

(১) িরকাপ্লরর প্রাবপ্ত 

(ক) িাাংলাপ্লদে িরকাপ্লরর পপ্লক্ষ িকল িগদ প্রাবপ্ত ব্যাাংপ্লক প্রদাি করপ্লত িয়। বিপ্লম্নর (ে) উপ-অনুপ্লচ্ছপ্লদর িবণ যত জক্ষত্র ব্যতীত 

অনুরূপ প্রাবপ্তর প্রারবম্ভক বিিাি, বিিাি মিা বিয়ন্ত্রপ্লকর অিীি অবিিারগণ র্র্া-উপপ্লেলা/জেলা/প্রিাি বিিািরক্ষণ ও িাইন্যান্স 

অবিিার/বিভাগীয় বিিাি বিয়ন্ত্রকগণ কতৃযক রবক্ষত িয়।    

 

(ে) জপাে অবিি, তার ও জটবলপ্লিাি জিাি য, গণপূতয, গৃিিাংস্থাি অবিদপ্তর, িড়ক ও েিপর্, েিস্বাস্থু প্রপ্লকৌেল, িি ও অনুরূপ 

ক্ষমতাপ্রাপ্ত অন্যান্য অবিদপ্তর কতৃযক আদায়কৃত অর্ য জর্াক বিিাপ্লি ব্যাাংপ্লক েমাদাি করা িয় এিাং জক্ষত্রমপ্লত 

উপপ্লেলা/জেলা/প্রিাি বিিািরক্ষণ ও িাইন্যান্স অবিিার/বিভাগীয় বিিাি বিয়ন্ত্রক অবিপ্লি িাংবিি দপ্তপ্লরর পপ্লক্ষ প্রাবপ্ত বিপ্লিপ্লি 

জদোপ্লিা িয়। অনুরূপ প্রাবপ্তিমূপ্লির বিস্তাবরত বিিাি িাংবিি অবিদপ্তপ্লরর অবিিারগণ কতৃযক রবক্ষত িয়। প্রবতরক্ষা বিভাগিমূপ্লি 

আদায়কৃত অপ্লর্ যর (প্রাবপ্ত) বিিাি কপ্লরালার জেিাপ্লরল বিপ্লিন্স িাইন্যান্স কতৃযক রবক্ষত িয় এিাং উপপ্লেলা বিিািরক্ষণ 

অবিিার/জেলা বিিািরক্ষণ ও িাইন্যান্স অবিিার/বিভাগীয় বিিাি বিয়ন্ত্রক অবিি কতৃযক তা কপ্লরালার জেিাপ্লরল বিপ্লিন্স 

িাইন্যান্স-এর প্রাবপ্ত বিিাপ্লি প্রদবে যত িয়। জরলওপ্লয়র প্রাবপ্ত বিিাি উপপ্লেলা িা জেলা বিিািরক্ষণ অবিপ্লির মাধ্যপ্লম জপ্রবরত িয় 

িা। জরলওপ্লয় িাাংলাপ্লদে ব্যাাংপ্লকর িাপ্লর্ িরািবর জলিপ্লদি কপ্লর।    

 

(২) িরকাপ্লরর পবরপ্লোি: িাাংলাপ্লদে িরকাপ্লরর পপ্লক্ষ অর্ য পবরপ্লোি িািারণতিঃ ব্যাাংপ্লকর মাধ্যপ্লম করা িপ্লয় র্াপ্লক; তপ্লি 

জকাি জকাি বিভাগীয় অবিিার অর্ য প্রদািাপ্লর্ য ব্যাাংক জর্প্লক জর্াক অর্ য উপ্লিালপ্লির ক্ষমতাপ্রাপ্ত। প্রর্প্লমাি জক্ষপ্লত্র প্রারবম্ভক 

পবরপ্লোপ্লির বিিাি উপপ্লেলা বিিািরক্ষণ অবিিার/জেলা/প্রিাি বিিািরক্ষণ ও িাইন্যান্স অবিিার/বিভাগীয় বিিাি বিয়ন্ত্রক 

অবিপ্লি রবক্ষত িয়। শুধু ব্যবতিম প্রবতরক্ষা বিভাপ্লগর জক্ষপ্লত্র জর্োপ্লি পবরপ্লোপ্লির প্রারবম্ভক বিিাি কপ্লরালার জেিাপ্লরল বিপ্লিন্স 

িাইন্যান্স-এর অিীি অবিিিমূপ্লি রাো িয়। জেপ্লষাি জক্ষপ্লত্র জর্াক অর্ য উপ্লিালিকারী বিভাগীয় অবিিারবৃে প্রার্বমক বিিাি 

িাংরক্ষণ কপ্লরি। বকছু বিভাগীয় অবিিার জিকপ্লর্াপ্লগ অর্ য পবরপ্লোপ্লির ক্ষমতাপ্রাপ্ত। অনুরূপ পবরপ্লোপ্লি প্রার্বমক বিিাি ঐ 

অবিিারবৃে িাংরক্ষণ কপ্লরি। িরকাবর কম যিারীগণ কতৃযক স্থায়ী অবগ্রম িপ্লত কৃত ব্যপ্লয়র বিিাপ্লির িপ্লঙ্গ উপপ্লরর উপ-অনুপ্লচ্ছপ্লদ 

িবণ যত বিিাি িম্পকযযুি িয়।   

 

(৩) বিিাপ্লির তথ্যপ্রিাি: উপ-অনুপ্লচ্ছদ (১) এিাং (২) এ িবণ যত প্রারবম্ভক বিিাপ্লির তথ্যাবদ িপ্লত জকন্দ্রীয়ভাপ্লি প্রিাি বিিািরক্ষণ 

ও িাইন্যান্স অবিিার ও বিিাি মিাবিয়ন্ত্রপ্লকর কার্ যালপ্লয় একীভূত বিিাি প্রস্তুত িয়। প্রবিয়াটি িতযমাপ্লি অিলাইি বভবিপ্লত 

iBAS++ (Integrated Budget and Accounting System) এর মাধ্যপ্লম িম্পূণ য স্বয়াংবিয়ভাপ্লি িম্পন্ন িয়। অর্ যাৎ 

প্রারবম্ভক বিিািরক্ষপ্লণর িাপ্লর্ দাবয়ত্বপ্রাপ্ত ইউবিট কতৃযক বিপ্লেপ্লম (iBAS++) বিিাপ্লির তথ্য এবর করার পপ্লর স্বয়াংবিয় 

পদ্ধবতপ্লত জকন্দ্রীয়ভাপ্লি একীভূত বিিাি প্রণীত িয়।  
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বিপ্লম্ন বিিাপ্লির তথ্য প্রিাপ্লির ( Flow of Accounting Data) বিত্র উপস্থাপি করা িপ্ললা: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

      িরকাবর প্রাবপ্ত ও পবরপ্লোি 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বিভাগীয় বিিাি ব্যিস্থা 

িরকাপ্লরর জর্ িি বিভাগ প্রার্বমক ও িম্পূরক বিিাি বিভাগীয় পর্ যাপ্লয় িম্পূণ যভাপ্লি িা আাংবেকভাপ্লি িাংকলি কপ্লর বিি যাবরত 

বিিািরক্ষণ অবিপ্লি জপ্ররণ কপ্লর জি িকল বিভাপ্লগর জক্ষপ্লত্র প্রপ্লর্ােু িপ্লি।  

 

স্বায়িোবিত িাংস্থার বিিািরক্ষণ ব্যিস্থা 

িবণ যত বিিাি ব্যিস্থা শুধু Budgetary Central Government এর েন্য প্রপ্লয়ােি। এোড়া Public Sector এর 

বিবভন্ন স্বায়িোবিত (Autonomous) এিাং রাষ্ট্রায়ি (State Owned Enterprise) প্রবতষ্ঠািিমূি স্বতন্ত্রভাপ্লি বিিাি 

িাংরক্ষণ কপ্লর র্াপ্লক। র্ার মপ্লধ্য িাবণবেুক প্রকৃবতর প্রবতষ্ঠািিমূি িাবণবেুক বিিাি রক্ষণ পদ্ধবত ব্যিিার কপ্লর র্াপ্লক। 

 

োতীয় িাংিদ 

 

বিএবে 

 

বিবেএ 

 

অর্ য বিভাগ 
িাাংলাপ্লদে ব্যাাংক ও 

জিািালী ব্যাাংক 

 

বিএএিও িমূি বিবেবিএি মন্ত্রণালয়/বিভাগিমূি 

এবিবে (িাইন্যান্স) 

জরলওপ্লয় পূতয, িড়ক, টিএন্ডটি, 

জপাোল, িপ্লরে, 

েিস্বাস্থু প্রপ্লকৌেল 

ইতুাবদ 
বিবভেিাল কপ্লরালার অি একাউন্টি 

(বিবিএ), জেলা বিিািরক্ষণ ও 

িাইন্যান্স অবিি (বিএএিও), 

উপপ্লেলা বিিািরক্ষণ অবিি 

(ইউএও) 

মাবিক বিিাি 

উপপ্লর্ােি বিিাি ও আবর্ যক  

বিিাি 
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বিিাপ্লির জেবণবিন্যাি কাঠাপ্লমা 

িরকাবর বিিািরক্ষণ প্রবিয়াপ্লক অবিকতর বিপ্লেপ্লমটিক এিাং কার্ যকর করার লপ্লক্ষু ৯ (িয়) টি জিগপ্লমপ্লন্ট ৫৬ (োপ্পান্ন) বিবেট 

বিবেি িাপ্লেট ও বিিািরক্ষণ জেবণবিন্যাি প্রণয়ি করা িপ্লয়প্লে।  

জিগপ্লমন্ট ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 

জিগপ্লমন্ট 

এর িাম 

প্রাবতষ্ঠাবিক 

 

অপাপ্লরেি 

 

তিবিল 

 

অর্ যনিবতক 

 

অর্ যায়প্লির 

প্রকৃবত 

অিস্থাি 

 

কতৃযত্বপ্রদাি 

 

িরকাপ্লরর 

কার্ যবিন্যাি 

(COFOG) 

িাপ্লেট 

োত 

 

বিবেট ১৩ বিবেট ৯ বিবেট ৮ বিবেট ৭ বিবেট ১ বিবেট ৯ বিবেট ১ বিবেট ৪ বিবেট ৪ বিবেট 

 

 

বিপ্লম্ন প্রবতটি জিগপ্লমপ্লন্টর িাংবক্ষপ্ত িণ যিা ও উপ্লেশ্য উপস্থাপি করা িপ্ললা: 

জিগপ্লমন্ট িণ যিা উপ্লেশ্য 

প্রাবতষ্ঠাবিক  

(১৩ বিবেট) 

িরকাপ্লরর রােস্ব িাংগ্রি এিাং/অর্িা ব্যপ্লয়র েন্য 

দাবয়ত্বপ্রাপ্ত প্রোিবিক ইউবিট িা অঙ্গ এ অাংে 

িণ যিা কপ্লর; (প্লর্মি: বেক্ষা মন্ত্রণালয়, স্বাস্থু 

অবিদপ্তর, বিযালয়, িািপাতাল ইতুাবদ)।  

বিবদ যি জলিপ্লদি িাংবিি প্রোিবিক ইউবিট-জক 

বিবহ্নত কপ্লর েিািবদবিতা বিবিত করা; (প্লর্মি: 

মন্ত্রণালয়/বিভাগ, অবিদপ্তর/ পবরদপ্তর, অিস্তি দপ্তর/ 

প্রাবতষ্ঠাবিক ইউবিট গ্রুপ, প্রাবতষ্ঠাবিক ইউবিট)।  

অপাপ্লরেি  

(৯ বিবেট) 

 

িরকাপ্লরর বিবদ যি িীবত/ উপ্লেশ্য িািপ্লির/ অেযপ্লির 

লপ্লক্ষু গৃিীত টাে/ বিপ্লেষ কম যস্যবি/ বেম/ প্রপ্লেক্ট-

জক এ অাংে জেবণিদ্ধ কপ্লর;(প্লর্মি: কাপ্লের 

বিবিমপ্লয় োয, টীকাদাি কম যস্যবি, জমপ্লরাপ্লরল প্রকল্প 

ইতুাবদ)। 

একটি জলিপ্লদি িািারণ ও প্রোিবিক প্রকৃবতর িা বক 

উন্নয়ি প্রকৃবতর তা বিবহ্নত করা এিাং এর িাপ্লর্ 

িম্পবকযত বিপ্লেষ কার্ যিম/িিায়তা কার্ যিম/ 

বেম/বিপ্লেষ কম যস্যবি/প্রপ্লেক্টপ্লক বিবহ্নত করা।  

তিবিল  

(৮ বিবেট) 

 

িহুবিি উৎি জর্প্লক আগত রােস্ব প্রিাি-জক এ অাংে 

িণ যিা কপ্লর; (প্লর্মি: িরকাপ্লরর বিেস্ব উৎপ্লির 

রােস্ব, তিপ্লদবেক ঋণ িা অনুদাি, িাপ্লেট িিায়তা 

ইতুাবদ)।  

 

১) একটি জলিপ্লদি জকাি তিবিল (িাংযুি তিবিল িা 

প্রোতপ্লন্ত্রর িরকাবর বিিাি)-এর িাপ্লর্ িম্পকযযুি 

তা েিাি করা; ২)উি জলিপ্লদি িাংযুি তিবিল 

জর্প্লক িপ্লল তা িরকাপ্লরর বিেস্ব উৎপ্লির রােস্ব 

িাবক বিপ্লদবে অনুদাি বকাংিা ঋণ-তা েিাি করা।  

অর্ যনিবতক  

(৭ বিবেট) 

 

িরকাপ্লরর অবেযত আয়, ব্যয়, িম্পদ ও দায়-এর 

প্রকৃবত ও িরি-এ অাংে িণ যিা কপ্লর; (প্লর্মি: মূিক 

িািদ প্রাবপ্ত, কম যিারীপ্লদর জিতি োপ্লত ব্যয়, ঋণ 

পবরপ্লোি ইতুাবদ)।  

জলিপ্লদপ্লির অর্ যনিবতক প্রকৃবত েিাি করা; (প্লর্মি: 

কর বকাংিা কর-িবিভূ যত প্রাবপ্ত, জিতি-ভাতা এিাং 

িরিরাি ও জিিা িািদ ব্যয়)।  

অর্ যায়প্লির 

প্রকৃবত  

(১ বিবেট) 

শুধুমাত্র তিপ্লদবেক িািায্যপুি প্রকপ্লল্পর েন্য 

বিযমাি বিবভন্ন অর্ যায়প্লির প্রকৃবত সুস্পিভাপ্লি এ 

অাংে িণ যিা কপ্লর।  

একটি জলিপ্লদি পুিভযরণপ্লর্াগ্য প্রকল্প ব্যয় িাবক 

িরািবর প্রকল্প িিায়তা তা েিাি করা। 

অিস্থাি  রােস্ব ও ব্যপ্লয়র অঞ্চলবভবিক িণ্টি িম্পবকযত তথ্য একটি জলিপ্লদি জকার্ায় িা জকাি স্থাপ্লি িাংঘটিত িয় 
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জিগপ্লমন্ট িণ যিা উপ্লেশ্য 

(৯ বিবেট)  

 

িারণ করার েন্য এ জেবণবিন্যাি ব্যিহৃত িয়; 

(প্লর্মি: বিভাগ/প্লেলাবভবিক কর আিরণ তথ্য, 

িরকাবর অনুদাপ্লির সুবিিাপ্লভাগীপ্লদর অিস্থাি বিণ যয়, 

ইতুাবদ)।  

অর্ যাৎ জলিপ্লদপ্লির জভৌপ্লগাবলক স্থািপ্লক বিবহ্নত করা। 

কতৃযত্বপ্রদাি  

(১ বিবেট) 

 

কতৃযত্বপ্রদাি জিগপ্লমন্ট িাপ্লেট অনুপ্লমাদপ্লির কতৃযত্ব 

বিি যারণিি আইিগত প্রবিয়া বিবিত কপ্লর।  

 

িাংবিিাপ্লির ৮৮ অনুপ্লচ্ছদ অনুর্ায়ী দায়যুি ব্যয়প্লক 

অন্যান্য ব্যয় িপ্লত পৃর্ক করা। 

িরকাপ্লরর 

কার্ যবিন্যাি 

(COFOG)  

(৪ বিবেট) 

 

িরকাপ্লরর কার্ যবিন্যাি (Classification of the 

Functions of Government, COFOG) 

িপ্লচ্ছ োবতিাংঘ কতৃযক িাংজ্ঞাবয়ত কার্ যবভবিক 

একটি জেবণবিন্যাি। এটি শুধু িরকাপ্লরর ব্যয়প্লক 

(ঋণ ও অবগ্রম প্রদাি, ঋণ বিপ্লিপ্লি গৃিীত অর্ য 

পবরপ্লোি এিাং রাপ্লে রবক্ষত অর্ য ব্যতীত)- ১০টি 

কার্ যিম (function)-এ বিন্যস্ত কপ্লর। 

িরকাপ্লরর কার্ যবিন্যাি (COFOG)-এর বভবিপ্লত 

একটি ব্যয় জলিপ্লদপ্লির উপ্লেশ্য েিাি করা।   

 

িাপ্লেট োত  

(৪ বিবেট) 

 

িাপ্লেট োত িপ্লচ্ছ একটি কার্ যবভবিক 

(functional) জেবণবিন্যাি পদ্ধবত র্া িাপ্লেটপ্লক 

একই উপ্লেপ্লশ্য ব্যিিারকারী িকল প্রাবতষ্ঠাবিক 

ইউবিট/অপাপ্লরেি-জক বিবদ যি কার্ যিপ্লমর বভবিপ্লত 

জেবণিদ্ধ কপ্লর।  

একটি জলিপ্লদি জকাি িাপ্লেট োত-এর অন্তভু যি তা 

বিবহ্নত করা।  

 

 

৫.২ িরকাবর বিরীক্ষা ব্যিস্থা 

মিা বিিাি বিরীক্ষক ও বিয়ন্ত্রক কতৃযক পবরিাবলত স্বািীি অবিট িরকাবর অপ্লর্ যর িঠিক বিিািভুবি, সুষ্ঠু ব্যিস্থাপিা এিাং 

র্র্ার্ যতাপ্লক বিবিত করার একটি পন্থা। অবিট কার্ য িম্পাদপ্লির বভবিপ্লত বিিাপ্লির বিিরণী এিাং বিিািরক্ষপ্লণর েন্য অবিপ্লটর 

আওতািীি প্রবতষ্ঠাি কতৃযক গৃিীত ব্যিস্থাবদ িম্পপ্লকয স্বািীি অবভমত প্রদাি অবিটরগপ্লণর দাবয়ত্ব।  

ব্যাপকতর অপ্লর্ য অবিপ্লটর উপ্লেশ্য িপ্লচ্ছ Taxpayers’ Money েিগপ্লণর স্বাপ্লর্ য ব্যিহৃত িপ্লচ্ছ বকিা জি বিষপ্লয় স্বািীি আবাি 

(Independent Assurance) প্রদাি এিাং গণোপ্লত (Public Sector) সুষ্ঠু অর্ যনিবতক ও আবর্ যক ব্যিস্থাপিা অনুেীলিিি 

স্বচ্ছতা ও েিািবদবিতার প্রিার ঘটাপ্লিা। এই মূল লক্ষু অেযপ্লির েন্য বিম্নবলবেত বিষয়াবদ িম্পপ্লকয অবিটরগণ স্বািীিভাপ্লি 

মূল্যায়ি প্রদাি করপ্লিি: 

 বিিাপ্লির বিিরণীিমূি অবিট অওতািীি প্রবতষ্ঠাপ্লির প্রকৃত এিাং সুষ্ঠু অিস্থা প্রদে যি কপ্লর বকিা এিাং িাংবিি িেপ্লরর 

আয়-ব্যপ্লয়র বিিাি র্র্ার্র্ বিবি ও প্রবিবি অনুর্ায়ী প্রণীত িপ্লয়প্লে বকিা; 

 আবর্ যক ব্যয় বিি যাপ্লির জক্ষপ্লত্র র্র্ার্ যতা (Bonafide) এিাং িাংবিি আইি ও বিবি-বিিাি প্রবতপালি বিবিত করা 

িপ্লয়প্লে বকিা; 
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 িম্পদ ব্যিিাপ্লর অবিট আওতািীি প্রবতষ্ঠাি কতৃযক বমতব্যবয়তা, দক্ষতা এিাং িলপ্রস্যতা অেযপ্লির লপ্লক্ষু গৃিীত 

ব্যিস্থাবদর পর্ যাপ্ততা; 

 অবিট আওতািীি প্রবতষ্ঠাপ্লির আবর্ যক ব্যিস্থাপিা িাংিান্ত পদ্ধবতর পর্ যাপ্ততা; 

 োবলয়াবত ও দ্যিীবত প্রবতপ্লরাি ও উদঘাটপ্লির ব্যিস্থাবদ এিাং িািারণভাপ্লি অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রণ কাঠাপ্লমার পর্ যাপ্ততা; 

 আবর্ যক গুরুত্ব রপ্লয়প্লে এরূপ জলিপ্লদপ্লির তিিতা বিবিত করার বিষপ্লয় অবিপ্লটর আওতািীি প্রবতষ্ঠাপ্লির ব্যিস্থাপিার 

পর্ যাপ্ততা; 

 বিিাি িাংিান্ত উপাি িাংগ্রি, িাংতুলি (Collating) ও বলবপিদ্ধকরণ এিাং র্র্ার্র্ বিবি ও প্রবিবি অনুিাপ্লর আবর্ যক 

বিিরণী ও বরপ্লপাট য ইতুাবদ প্রকাে িম্পপ্লকয অবিপ্লটর আওতািীি প্রবতষ্ঠাপ্লির ব্যিস্থাপিার পর্ যাপ্ততা। 

 

বিরীক্ষার প্রকারপ্লভদ                                                                      

বিরীক্ষা প্রিািত বতি িরপ্লির। র্র্া:  

১.  কমোপ্লয়ন্স অবিট 

২.  বিিাবন্সয়াল অবিট এিাং 

৩.  পারিরপ্লমন্স অবিট  

 

কমপ্লাসয়ি অফিট: কমোপ্লয়ন্স অবিপ্লটর উপ্লেশ্য িপ্ললা জকাপ্লিা বিবদ যি বিষয়িস্তু, কতৃযপক্ষ বিি যাবরত বিণ যায়প্লকর িাপ্লর্ িঙ্গবতপূণ য 

বকিা তা র্ািাই করা। এ জক্ষপ্লত্র বিরীক্ষার আওতা ও উপ্লেপ্লশ্যর আবঙ্গপ্লক বিষয়িস্তু বিি যাবরত িপ্লয় র্াপ্লক। কমোপ্লয়ন্স অবিপ্লট 

বিএবে কার্ যালয় প্রায়ই বিরীক্ষািীি িিা িা ইউবিটিমূপ্লির আবঙ্গপ্লক বিষয়িস্তু বিি যারণ কপ্লর র্াপ্লক। তপ্লি তাপ্লদর কার্ যিম, 

আবর্ যক জলিপ্লদি বকাংিা তথ্যও বিষয়িস্তু বিপ্লিপ্লি পবরগবণত িপ্লত পাপ্লর। কমোপ্লয়ন্স অবিপ্লটর সযসে Compliance 

Audit Guidelines অনুসরর্ করসত হসব।  

 

ফিনাফিয়াল অফিট: বিিাবন্সয়াল অবিট িপ্ললা প্রতুয়ি বিযুবি। ফিনাফিয়াল অফিসটর বিষয়িস্তু িপ্ললা আবর্ যক অিস্থাি 

(financial position), আবর্ যক কম যকৃবত (financial performance), িগদ প্রিাি (cash flow) 

বকাংিা অন্যান্য উপাদাি র্া দায়িদ্ধ পাটি য আবর্ যক প্রবতপ্লিদি প্রণয়ি কাঠাপ্লমার বিবদ যি বিণ যায়প্লকর বিপরীপ্লত পবরমাপ কপ্লর র্াপ্লক। 

আবর্ যক বিবৃবতিমূিই (financial statements) িপ্ললা বিষয়িস্তুগত তথ্য। বিরীক্ষক বিপ্লিপ্লি বিএবে কার্ যালয় 

বিষয়িস্তুগত তপ্লথ্যর উপর মতামত প্রদাপ্লির জর্ৌবিক বভবি ততবরর েন্য পর্ যাপ্ত ও উপযুি প্রমাণ (evidence) িাংগ্রি কপ্লর 

র্াপ্লত আবর্ যক বিবৃবতিমূপ্লির অভীি ব্যিিারকারীগণ একটা যুবিিম্মত বিিয়তা  (reasonable assurance) জপপ্লত 

পাপ্লর। বিিাবন্সয়াল অবিপ্লটর সযসে Financial Audit Guidelines অনুসরর্ করসত হসব। 

 

পারিরপ্লমন্স অবিট : পারিরপ্লমন্স  অবিপ্লটর উপ্লেশ্য িপ্ললা কম যস্যবি বকাংিা প্রবতষ্ঠািিমূি  বমতব্যবয়তা (economy), দক্ষতা 

(efficiency) ও িলপ্রস্যতার (effectiveness) িীবত অনুর্ায়ী তাপ্লদর কার্ যিম পবরিালিা করপ্লে বকিা এিাং 

এগুপ্ললার উন্নয়প্লির সুপ্লর্াগ রপ্লয়প্লে বক িা তা র্ািাই করা। পারিরপ্লমন্স  বিরীক্ষার জক্ষপ্লত্র বিষয়িস্তু মূল্যায়প্লির েন্য পূি য বিি যাবরত 
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বিণ যায়ক (criteria) র্াকপ্লতও পাপ্লর আিার িাও র্াকপ্লত পাপ্লর। পারিরপ্লমন্স  অবিপ্লটর জক্ষপ্লত্র Performance 

Audit Guidelines অনুসরর্ করসত হসব। 

জিপ্লক্ষপ্লত্র অবিট অবিদপ্তর বিণ যায়ক বিি যারণ করপ্লি অর্িা প্রিবলত বিণ যায়প্লকর িাপ্লর্ তাপ্লদর বিেস্ব বিণ যায়ক িাংপ্লর্ােি করপ্লি।  

উপফরউি ফতন িরসনর ফনরীযার েন্য প্রসযােু সািারর্ ফবষয়গুসলা ফনম্নরূপ: 

 বাফষ বক ফনরীযা পফরকেনা Annual Audit Plan (AAP): সকাসনা অবিটিপ্লষ য জকাি জকাি প্রবতষ্ঠাি অবিট করা 

িপ্লি , তা বিরুপপ্লণর উপ্লেপ্লশ্য বাফষ বক ফনরীযা পফরকেনা ( Annual Audit Plan ) প্রণয়ি করা িয়। AAP 

জত বিরীবক্ষতব্য প্রবতষ্ঠাি, অি যিাবষ যক বভবিক কম যস্যিী, অবিট টিপ্লমর িাংখ্যা, বিরীক্ষার িময়কাল, েিড়া বরপ্লপ যাট 

প্রণয়প্লির িময়িীমা উপ্লেে র্াপ্লক। 

  বিরীক্ষা দল গঠি: প্রোিপ্লির বিপ্লদ যেিায় দল গঠি করা িয় । 

 বিরীক্ষা কম যস্যিী: প্রোিি কতৃযক দল গঠিত িওয়ার পর িাংবিি জিক্টর কতৃযপপ্লক্ষর অনুপ্লমাদিিপ্লম সুবিবদ যি প্রবতষ্ঠাি 

বিরীক্ষার উপ্লযপ্লশ্য বিরীক্ষা কম যস্যিী প্রণয়ি করা িয় । 

 বিরীক্ষা পবরকল্পিা: দল কতৃযক বিরীবক্ষতব্য 

 প্রবতষ্ঠাপ্লির বিরীক্ষার উপ্লযপ্লশ্য বিরীক্ষা পবরকল্পিা প্রণয়ি করা িয় । 

 

বিরীক্ষার িাপিমূি 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                        

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

   বিরীক্ষা পবরকল্পিা  

 

       

                                                  মাঠ  

িপ্ললা আপ                              পর্ যাপ্লয়  

                                        বিরীক্ষা  

                                         িম্পাদি 

     বিরীক্ষা                                                                                                                                

       প্রবতপ্লিদি প্রণয়ি 

 

১. পবরকবল্পত 

কার্ যিম  

বিবিতকরণ 

২. অবিট জরস্পন্স 

জভবরবিপ্লকেি 

 

১. অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রণ বিষয়ক 

প্রশ্নপত্র 

২. বিরীক্ষার পবরবি 

 

৩.  বিরীক্ষার উপ্লেশ্য 

 

১. মাঠ পর্ যাপ্লয়        

বিরীক্ষা 

 ২. মূল্যায়ি 

৩. প্রমাণক িাংগ্রি 

 

 ১. জর্াগাপ্লর্াগ 

         ২. অবিট িাইবন্ডাংি 

৩.  িলািল 
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িাপিমূি: একটি কার্ যকর বিরীক্ষার জক্ষপ্লত্র বিরীক্ষার িাপিমূিপ্লক  প্রিাি ৪টি ভাপ্লগ বিভি করা র্ায়। ভাগিমূি িপ্ললা:  

1. পবরকল্পিা প্রণয়ি 

2. মাঠ পর্ যাপ্লয় বিরীক্ষা িম্পাদি 

3. প্রবতপ্লিদি প্রণয়ি 

4. িপ্ললা আপ  

 

1. পবরকল্পিা প্রণয়ি: বিরীক্ষার প্রর্ম িাপ িপ্ললা পবরকল্পিা প্রণয়ি। এপ্লত অবিটি প্রবতষ্ঠাপ্লির অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রণ ব্যিস্থা, 

বিরীক্ষার জক্ষত্রিমূি ও বিরীক্ষার বিষয়িস্তু, উপ্লেশ্য ও প্রকৃবতর প্রবত আপ্ললাকপাত করা িয়। বিরীক্ষার পবরকল্পিার বিষপ্লয় 

পরিতী ২য় অধ্যাপ্লয় বিস্তাবরত আপ্ললািিা করা িপ্লয়প্লে। 

 

2. মাঠ পর্ যাপ্লয় বিরীক্ষা িম্পাদি: বিরীক্ষা পবরকল্পিার পরিতী িাপ িপ্ললা মাঠ পর্ যাপ্লয় বিরীক্ষা কার্ য িম্পাদি করা। এই পর্ যাপ্লয় 

বিরীক্ষা দলিমূি পবরকল্পিা জমাতাপ্লিক মাঠ পর্ যাপ্লয় স্থািীয়ভাপ্লি প্রমাণক িাংগ্রি, মূল্যায়ি ও পরীক্ষাপূি যক বিরীক্ষা জকাপ্লয়রী 

উত্থাপি ও অবিটির েিাি গ্রিণ কপ্লর। বিরীক্ষার এ িাপটি ম্যানুয়াপ্ললর ৩য় অধ্যাপ্লয় বিেদভাপ্লি িণ যিা করা িপ্লয়প্লে। 

 

3. প্রবতপ্লিদি প্রণয়ি: মাঠ পর্ যাপ্লয়র বিরীক্ষা জেপ্লষ অবিয়মিমূিপ্লক অনুপ্লচ্ছদ বভবিক বিরীক্ষা প্রবতপ্লিদি িা AIR প্রস্তুত করা 

িয়। এপ্লক্ষপ্লত্র Seen & Discuss, Exit Meeting এর মাধ্যপ্লম অবিটির িাপ্লর্ জর্াগাপ্লর্াগ রক্ষাপূি যক অবিট িাইবন্ডাংি 

গুপ্ললা িপ্লত অবিষ্পন্ন আপবিিমূপ্লির একীভূত বিরীক্ষা প্রবতপ্লিদি প্রণয়ি করা িয়। ৪র্ য অধ্যাপ্লয় বিরীক্ষা প্রবতপ্লিদি প্রণয়ি এর 

বিস্তাবরত আপ্ললাকপাত করা িপ্লয়প্লে। 

 

4. িপ্ললা আপ : এই পর্ যাপ্লয় বিরীক্ষা কার্ য পবরকল্পিা জমাতাপ্লিক করা িপ্লয়প্লে বকিা, অবিটিিমূপ্লির অবিট পরিতী েিাি 

পর্ যাপ্ললািিা, বি-পক্ষীয়, বত্র-পক্ষীয় িভার আপ্ললাপ্লক আপবি বিষ্পবি ও িি যপ্লেষ অিস্থা িম্পপ্লকয আপ্ললাকপাত করা িপ্লয়প্লে। 

বিরীক্ষার এ িাপ্লপর বিষপ্লয় ৫ম অধ্যাপ্লয় বিস্তাবরত ব্যাখ্যা ও িণ যিা করা িপ্লয়প্লে।  
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 ষষ্ঠ অধ্যায়: বিরীক্ষার জমৌবলক বিষয়িমূি 

 

৬.১ িরকারী বিরীক্ষার বভবি 

গণপ্রোতন্ত্রী িাাংলাপ্লদপ্লের িাংবিিাি িাাংলাপ্লদপ্লের কম্পপ্লরালার অুান্ড অবিটর জেিাপ্লরলপ্লক প্রোতপ্লন্ত্রর িরকাবর বিিাি এিাং 

িকল আদালত, িরকাবর কতৃযপক্ষ ও কম যিারীর িরকাবর বিিাি বিরীক্ষার দাবয়ত্ব প্রদাি কপ্লরপ্লে। এোড়াও, বিএবে (অবতবরি 

দাবয়ত্ব) আইি ১৯৭৪-এর িপ্লল বতবি িকল বিবিিদ্ধ িরকাবর কতৃযপক্ষ, প্রবতষ্ঠাি ও স্থািীয় িরকার কতৃযপপ্লক্ষর বিিাি বিরীক্ষার 

দাবয়ত্ব প্রাপ্ত িপ্লয়প্লেি। 

 

িাাংলাপ্লদপ্লের িাংবিিাপ্লি বিএবে এর স্বািীিতা িাংিান্ত গুরুত্বপূণ য অনুপ্লচ্ছদিমূি  

১২৭। অবিটর জেিাপ্লরল পপ্লদর প্রবতষ্ঠা 

(১) িাাংলাপ্লদপ্লের একেি কম্পপ্লরালার অুান্ড অবিটর জেিাপ্লরল (অতিঃপর অবিটর জেিাপ্লরল িাপ্লম অবভবিত) র্াবকপ্লিি এিাং 

তাঁিাপ্লক রাষ্ট্রপবত বিপ্লয়াগদাি কবরপ্লিি। 

 

১২৮। অবিটর জেিাপ্লরল এর দাবয়ত্ব  

 (১) অবিটর জেিাপ্লরল প্রোতপ্লন্ত্রর িরকাবর বিিাি এিাং িকল আদালত, িরকাবর কতৃযপক্ষ ও কম যিারীর িরকাবর বিিাি বিরীক্ষা 

কবরপ্লিি ও অনুরূপ বিিাি িম্পপ্লকয বরপ্লপাট য দাি কবরপ্লিি এিাং জিই উপ্লেপ্লশ্য বতবি বকাংিা জি প্রপ্লয়ােপ্লি তাঁিার িারা ক্ষমতাপ্রাপ্ত 

জকাপ্লিা ব্যবি প্রোতপ্লন্ত্রর কপ্লম য বিযুি জর্ জকাপ্লিা ব্যবির দেলভুি িকল িবর্, িবি, রবিদ, দবলল, িগদ অর্ য, েুাম্প, োবমি, 

ভান্ডার িা অন্য প্রকার িরকাবর িম্পবি পরীক্ষার অবিকারী িইপ্লিি। 

(২) এই অনুপ্লচ্ছপ্লদর (১) দিায় িবণ যত বিিািািলীর িাবি িা কবরয়া বিিাি করা িইপ্লতপ্লে জর্, আইপ্লির িারা প্রতুক্ষভাপ্লি প্রবতবষ্ঠত 

জকাপ্লিা জর্ৌর্ িাংস্থার জক্ষপ্লত্র আইপ্লির িারা জর্রূপ ব্যবি কতৃযক উি িাংস্থার বিিাি বিরীক্ষার ও অনুরূপ বিিাি িম্পপ্লকয বরপ্লপাট য 

দাপ্লির ব্যিস্থা করা িইয়া র্াপ্লক, জিইরূপ ব্যবি কতৃযক অনুরূপ বিিাি বিরীক্ষা ও অনুরূপ বিিাি িম্পপ্লকয বরপ্লপাট য দাি করা র্াইপ্লি 

(৩) এই অনুপ্লচ্ছপ্লদর (১) দিায় বিি যাবরত দাবয়ত্বিমূি ব্যতীত িাংিদ আইপ্লির িারা জর্রূপ বিি যারণ কবরপ্লিি, অবিটর জেিাপ্লরলপ্লক 

জিইরূপ দাবয়ত্বভার অপ যণ কবরপ্লত পাবরপ্লিি এিাং এই দিার অিীি বিিািািলী প্রণীত িা িওয়া পর্ যন্ত রাষ্ট্রপবত আপ্লদপ্লের িারা 

অনুরূপ বিিািািলী প্রণয়ি কবরপ্লত পাবরপ্লিি। 

(৪) এই অনুপ্লচ্ছপ্লদর (১) দিার অিীি দাবয়ত্বপালপ্লির জক্ষপ্লত্র অবিটর জেিাপ্লরলপ্লক অন্য জকাপ্লিা ব্যবি িা কতৃযপপ্লক্ষর পবরিালিা 

িা বিয়ন্ত্রপ্লণর অিীি করা িইপ্লি িা।   

 

িাংবিিাপ্লির ১৩১ িাং অনুপ্লচ্ছদ (প্রোতপ্লন্ত্রর বিিাি রক্ষার আকার ও পদ্ধবত): 

রাষ্ট্রপবতর অনুপ্লমাদিিপ্লম মিা বিিাি বিরীক্ষক জর্রূপ বিি যারণ কবরপ্লিি, জিইরূপ আকার ও পদ্ধবতপ্লত প্রোতপ্লন্ত্রর বিিাি রবক্ষত 

িইপ্লি। 

 

িাংবিিাপ্লির ১৩২ িাং অনুপ্লচ্ছদ  (িাংিপ্লদ মিা বিিাি-বিরীক্ষপ্লকর বরপ্লপাট য উপস্থাপি): 

প্রোতপ্লন্ত্রর বিিাি িম্পবকযত মিা বিিাি-বিরীক্ষপ্লকর বরপ্লপাট যিমূি রাষ্ট্রপবতর বিকট জপে করা িইপ্লি এিাং রাষ্ট্রপবত তািা িাংিপ্লদ 

জপে কবরিার ব্যিস্থা কবরপ্লিি। 
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কম্পপ্লরালার এন্ড অবিটর জেিাপ্লরল (এবিেিাল িাাংেন্স) অুাক্ট, ১৯৭৪ এর ৫ িাং িারা  (িাংবিবিিদ্ধ িরকাবর কতৃযপক্ষ ইতুাবদর 

বিিাি বিরীক্ষা)- 

১. িতযমাি িমপ্লয় িলিৎ অন্য জকাি আইপ্লি িা জকাি িাংঘ-স্মারকবলবপ (Memorandum of Association), িাংঘ-

বিবিিমূি (Articles of Association) িা জকাি দবলপ্লল র্া-ই র্াকুক িা জকি মিা বিিাি-বিরীক্ষক জকাি িাংবিবিিদ্ধ 

িরকাবর কতৃযপক্ষ, পািবলক এন্টারপ্রাইে* িা স্থািীয় কতৃযপপ্লক্ষর বিিাি অবিট করপ্লিি এিাং জিই অবিপ্লটর উপর বরপ্লপাট য িাংিপ্লদ 

জপ্ররপ্লণর েন্য রাষ্ট্রপবতর বিকট জপে করপ্লিি।   

২. উপ-িারা (১) অনুর্ায়ী অবিপ্লটর েন্য মিা বিিাি-বিরীক্ষক িা তৎকতৃযক ক্ষমতাপ্রাপ্ত জকাি ব্যবির বিকট িাংবিবিিদ্ধ িরকাবর 

কতৃযপক্ষ, পািবলক এন্টারপ্রাইে িা িাংবিি স্থািীয় কতৃযপপ্লক্ষর িবর্, িই, ভাউিার, দবলল, িগদ, েুাম্প, বিরাপিা োমািত, 

ভাোর িা অন্য প্রকার িম্পবি পরীক্ষার অবিকারী িপ্লিি।    

 

৬.২ িরকাবর বিরীক্ষার উপাদািিমূি 

িকল িরকাবর োপ্লতর বিরীক্ষার উপাদািিমূি অবভন্নিঃ বিরীক্ষক, দায়িদ্ধ পাটি য (responsible party) ও অভীি ব্যিিারকারী 

(অর্ যাৎ বিরীক্ষার বতি পক্ষ)। বিষয়িস্তু (subject matter) মূল্যায়প্লির বিণ যায়কিমূি (criteria) ও বিষয়িস্তুগত তথ্য 

(subject matter information)। িরকাবর োপ্লত বিরীক্ষা বিযুবি দ্যই প্রকারিঃ প্রতুয়ি প্রদাি বিযুবি (attestation 

engagements) ও প্রতুক্ষ প্রবতপ্লিদি প্রণয়ি  বিযুবি (direct reporting engagements)। 

 

অবিটর 

বিরীক্ষক িপ্ললি বিএবে ও তাঁর কম যকতযা/কম যিারীগণ র্াঁরা িরািবর বিরীক্ষা কাপ্লে বিযুি। র্াঁরা বিএবে কার্ যালপ্লয় িিায়ক জিিা 

প্রদাি কপ্লর র্াপ্লকি তাঁরাও “বিরীক্ষক” পপ্লক্ষর অন্তভু যি। জকাপ্লিা বিবদ যি িমপ্লয় বিএবে এর পপ্লক্ষ জিিা প্রদািকারী জর্ জকাপ্লিা 

চুবিবভবিক কম যিারীও বিরীক্ষক বিপ্লিপ্লি বিপ্লিবিত িপ্লিি। 

 

জরস্পবন্সিল পাটি য (Responsible Party) 

দায়িদ্ধ পাটি য (Responsible Party) বিষয়িস্তুগত তপ্লথ্যর (subject matter information) েন্য দায়ী। বিএবে 

কার্ যালয় আপ্লয়াবেত জর্ জকাপ্লিা বিরীক্ষা বিযুবির বিষয়িস্তুগত তথ্য ব্যিস্থাপিার েন্যও দায়ী তাঁরা। দায়িদ্ধ পাটি যপ্লক প্রায়েই 

বিরীবক্ষত প্রবতষ্ঠাি িা িিা বিপ্লিপ্লি বিবহ্নত করা িয়। দায়িদ্ধ পাটি য ব্যবি বকাংিা প্রবতষ্ঠাি উভয়ই িপ্লত পাপ্লর। 

 

ইিপ্লটিপ্লিি ইউোর (Intended User) 

অভীি ব্যিিারকারী (intended users) িপ্ললি জি িকল ব্যবি িা প্রবতষ্ঠাি র্াঁপ্লদর েন্য বিএবে কার্ যালয় প্রবতপ্লিদি 

প্রণয়ি কপ্লর র্াপ্লক। িাংবিিাপ্লির অনুপ্লচ্ছদ ১৩২ অনুর্ায়ী বিরীক্ষা প্রবতপ্লিদি প্রণয়ি করা িয় মূলত িাংিপ্লদর েন্য। বকন্তু অন্যরাও 

অভীি ব্যিিারকারী িপ্লত পাপ্লরি। বিরীক্ষা প্রবতপ্লিদি িাংিপ্লদ জপে িওয়ার মাধ্যপ্লম পািবলক িকুপ্লমন্ট িা েি-দবলপ্লল পবরণত 

িয়। তেি অাংেীেি ও িািারণ েিগণ জি প্রবতপ্লিদি জদোর অবিকার িাংরক্ষণ কপ্লরি। 
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বতি উপাদাি: 

১। বিষয়িস্তু (Subject matter): বিষয়িস্তু িলপ্লত জিাোয় তথ্য, অিস্থা িা কম যকাে র্া বিবদ যি বকছু বিণ যায়প্লকর বিপরীপ্লত 

পবরমাপ িা মূল্যায়ি করা িয়। িস্তুত, বিষয়িস্তু িপ্ললা “কী বিরীক্ষা করা িপ্লি?’’ জি প্রপ্লশ্নর উির। এর আকার ও তিবেিু বিভ যর 

কপ্লর বিরীক্ষার লপ্লক্ষুর ওপর। বিণ যায়প্লকর বিবরপ্লে বিষয়িস্তু িামিস্যপূণ যভাপ্লি মূল্যায়ি বকাংিা পবরমাপপ্লর্াগ্য িওয়াও িাঞ্ছিীয়, 

র্াপ্লত বিরীক্ষার িলািল িা উপিাংিাপ্লরর িমর্ যপ্লি পর্ যাপ্ত ও উপযুি প্রমাণ (audit evidence) িাংগ্রপ্লির বিবমি বিবভন্ন 

কার্ যপ্রণালী (procedures) প্রপ্লয়াগ করা র্ায়। 

 

২।  বিণ যায়ক (Criteria): বিণ যায়ক িপ্ললা বিরূপক বিহ্ন (benchmark) র্ার বিপরীপ্লত বিরীক্ষার বিষয়িস্তু মূল্যায়ি করা 

িয়। বিণ যায়ক বিভ যর কপ্লর বিরীক্ষার লক্ষু ও প্রকাপ্লরর ওপর। এগুপ্ললার উৎি িপ্ললা বিবভন্ন আইি, বিবি, েুান্ডাি যি, িীবত ও উিম 

িি যা (best practices)। এগুপ্ললা অভীি ব্যিিারকারীগপ্লণর কাপ্লে উপস্থাপি করা জর্প্লত পাপ্লর র্াপ্লত তাঁরা বুেপ্লত পাপ্লরি 

বিরীক্ষার বিষয়িস্তু কীভাপ্লি মূল্যায়ি ও পবরমাপ করা িয়। 

 

৩। বিষয়িস্তু িাংিান্ত তথ্য (Subject matter information):  বিণ যায়প্লকর বিপরীপ্লত বিষয়িস্তুর মূল্যায়ি িা পবরমাপ্লপর 

িলািলই বিষয়িস্তু িাংিান্ত তথ্য বিপ্লদ যে কপ্লর। বিণ যায়প্লকর বিপরীপ্লত বিষয়িস্তু মূল্যায়প্লির কােটি িিিময় জকিল বিরীক্ষক 

কপ্লরি িা। দায়িদ্ধ পাটি যও বিষয়িস্তু মূল্যায়ি করপ্লত পাপ্লরি এিাং বিষয়িস্তুগত তথ্য পবরপ্লিেি করপ্লত পাপ্লরি। উদািরণস্বরূপ, 

দায়িদ্ধ পাটি য আবর্ যক প্রবতপ্লিদি প্রণয়ি কাঠাপ্লমার বিণ যায়প্লকর বিপরীপ্লত আবর্ যক অিস্থাি (financial position), আবর্ যক 

কম যকৃবত (financial performance), িগদ প্রিাি (cash flow) বকাংিা অন্যান্য উপাদাি মূল্যায়ি ও পবরমাপ কপ্লর 

বিষয়িস্তুগত তথ্য পবরপ্লিেি কপ্লর র্াপ্লকি। 

 

দ্যই প্রকার বিযুবি  

িকল বিরীক্ষা বিযুবিপ্লক দ্যই ভাপ্লগ ভাগ করা র্ায়: প্রতুয়ি বিযুবি (attestation engagement) ও প্রতুক্ষ প্রবতপ্লিদি 

প্রণয়ি বিযুবি (direct reporting engagement)। 
 

প্রতুয়ি বিযুবির (attestation engagement) জক্ষপ্লত্র দায়িদ্ধ পাটি য বিবদ যি বিণ যায়প্লকর বিপরীপ্লত বিষয়িস্তু পবরমাপ কপ্লর 

বিষয়িস্তুগত তথ্য পবরপ্লিেি কপ্লর র্াপ্লক র্ার উপর মতামত প্রদাপ্লির একটি জর্ৌবিক বভবি ততবরর েন্য বিরীক্ষক পর্ যাপ্ত ও 

উপযুি প্রমাণ (audit evidence) িাংগ্রি কপ্লর র্াপ্লকি। 

 

প্রতুক্ষ প্রবতপ্লিদি প্রদাি বিযুু্বির (direct reporting engagement) জক্ষপ্লত্র বিরীক্ষক বিপ্লেই বিণ যায়প্লকর বিপরীপ্লত 

বিষয়িস্তু পবরমাপ িা মূল্যায়ি কপ্লর র্াপ্লকি। ঝুঁবক (risk) ও গুরুত্বিিতা িা তাৎপর্ য (materiality) বিপ্লিিিায় বিপ্লয় 

বিরীক্ষক বিষয়িস্তু ও বিণ যায়ক বিি যারণ কপ্লরি। বিণ যায়প্লকর বিপরীপ্লত বিষয়িস্তু পবরমাপ্লপর পবরণবত (outcome), িলািল 

(findings), উপিাংিার, সুপাবরে বকাংিা মতামত আকাপ্লর বিরীক্ষা প্রবতপ্লিদপ্লি পবরপ্লিেি করা িয়।  

 

৬.৩ তিবতকতা বিষয়ক মূলিীবতিমূি 

বিএবে কার্ যালয় এর বিরীক্ষাকাে জর্িি তিবতকতা বিষয়ক মূলিীবত িারা পবরিাবলত িপ্লি - 
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ক) েিস্বার্ য 

ে) শুদ্ধািার 

গ) স্বািীিতা ও িস্তুবিষ্ঠতা 

ঘ) জপোগত জর্াগ্যতা 

ঙ) জপোগত জগাপিীয়তা ও স্বচ্ছতা, এিাং 

ি) জপোদাবর আিরণ 

 

েিস্বার্ য  

েিস্বার্ য িলপ্লত জদপ্লের েিগপ্লণর িামবগ্রক কল্যাণ জিাোয় । বিএবে কার্ যালয় িমগ্র েিপ্লগাষ্ঠীপ্লক বিরীক্ষা জিিা প্রদাপ্লির দাবয়ত্ব 

িিি কপ্লর। বিএবে কার্ যালপ্লয়র কম যকতযা-কম যিাবরগপ্লণর বিরীক্ষা কাপ্লে েিস্বার্ য বিপ্লিিিা একটি  মূলিীবত । কম যকতযা-কম যিাবরগণ 

িকল প্রকার আেো িা আনুকূপ্লল্যর ঊপ্লর্ধ্য জর্প্লক দাবয়ত্ব পালি করপ্লিি। েিস্বার্ য রক্ষার অেে অঙ্গীকারই সুোিি বিবিত 

করায় িলপ্রস্য অিদাি রাপ্লে। 

 

শুদ্ধািার  

শুদ্ধািার িলপ্লত িততা এিাং িকল প্রকার ব্যবিগত প্রাবপ্ত বিপ্লিিিার ঊপ্লর্ধ্য জর্প্লক জপোগত দাবয়ত্ব পালিপ্লক জিাোয়।  

 

স্বািীিতা ও িস্তুবিষ্ঠতা 

স্বািীিতা িলপ্লত বিন্তার স্বািীিতা এিাং প্রকাপ্লের স্বািীিতা জিাোয়। িস্তুবিষ্ঠতা বিবিত আপ্লে বিরীক্ষা প্রবিয়ায় বিন্তা এিাং 

প্রকাপ্লের স্বািীিতার মপ্লধ্য। িস্তুবিষ্ঠতা িলপ্লত স্বাপ্লর্ যর িপ্লের অনুপবস্থবত জিাোয়। স্বািীিতা ও িস্তুবিষ্ঠতা বিবিড়ভাপ্লি িম্পবকযত 

এিাং এপ্লকর অনুপবস্থবত অন্যপ্লক প্রভাবিত কপ্লর । 

 

জর্াগ্যতা  

জর্াগ্যতা িলপ্লত কম য িম্পাদপ্লি িঠিক জ্ঞাি ও দক্ষতার িমন্বয় জিাোয়। জর্াগ্যতা তিবতকতা বিষয়ক মূলিীবত িওয়ায় উপযুি 

জ্ঞাি, দক্ষতা ও অন্যান্য তিবতক গুণািলী ব্যতীত জকাপ্লিা ব্যবি বিরীক্ষা কপ্লম য বিযুবি লাপ্লভর জর্াগ্য িপ্লিি িা।  

 

জগাপিীয়তা ও স্বচ্ছতা  

জগাপিীয়তা িলপ্লত জকাপ্লিা উপাি, িবর্টীকা অর্িা অন্যান্য দবলল অর্িা তপ্লথ্যর অিনুপ্লমাবদত প্রকাে ও ব্যিিার জরাপ্লি তথ্য 

িাংরক্ষণ বিষয়ক আইবি িা অন্যরূপ দাবয়ত্ব কতযব্যপ্লক জিাোয়। অিনুপ্লমাবদত ব্যিিার িলপ্লত কতৃযত্বপ্রাপ্ত কম যিারী কতৃযক কাপ্লের 

স্যপ্লত্র প্রাপ্ত তপ্লথ্যর অিনুপ্লমাবদত ব্যিিার অর্িা কতৃযত্বপ্রাপ্ত িয় এমি ব্যবি কতৃযক র্ার তপ্লথ্যর তিি প্রাবপ্তর সুপ্লর্াগ জিই, তপ্লথ্যর 

ব্যিিারপ্লক জিাোয় ।  

স্বচ্ছতা িলপ্লত তপ্লথ্যর প্রকােপ্লক জিাোয় র্া জকাপ্লিা বিদ্ধাপ্লন্তর িা উপিাংিাপ্লরর অন্তবি যবিত (underlying) যুবি িম্পপ্লকয িারণা 

লাভ করপ্লত জকাপ্লিা িপ্লিতি তৃতীয় পক্ষপ্লক িািায্য কপ্লর। 
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জপোগত আিরণ  

বিএবে কার্ যালপ্লয়র কম যিারীগপ্লণর জপোগত আিরণ িলপ্লত তিবতক মূল্যপ্লিাি অনুিাপ্লর কাে করা, প্রিবলত আইবি ও বিয়ন্ত্রণ 

কাঠাপ্লমা জমপ্লি িলা, পপ্লদর অপব্যিিার িা করা, বিরলি প্রপ্লিিার মাধ্যপ্লম ও র্েিাি িপ্লয় কম যিম্পাদি করা এিাং অপ্লন্যর িাপ্লর্ 

কাে করার জক্ষপ্লত্র র্র্ার্র্ আিরণ করাপ্লক জিাোয়। 

 

৬.৪   মাি বিয়ন্ত্রণ, জপোগত বিিার-বিপ্লিিিা, র্র্ার্র্ র্ে প্রপ্লয়াগ ও জপোদাবর িাংেয়িাদ 

বিএবে কার্ যালয় গৃিীত িকল বিরীক্ষা কার্ যিম জর্মি বিিাবন্সয়াল অবিট , পারিরম্যান্স অবিট এবং কমপ্লাসয়ি অফিট তদন্ত 

অর্িা অন্য জর্ জকাপ্লিা কার্ যিম, িাাংলাপ্লদপ্লের বিএবে কতৃযক োবরকৃত “জকায়াবলটি কপ্লরাল বিপ্লেম” অনুিরণপূি যক িম্পাবদত 

িপ্লি। বিএবে কার্ যালপ্লয়র তত্ত্বািিাপ্লি অর্িা এর পপ্লক্ষ, িকল কম যকতযা-কম যিাবর অর্িা চুবিপ্লত অাংেগ্রিণকারী জর্ জকাপ্লিা পক্ষ, 

র্াঁরা প্রতুক্ষ িা পপ্লরাক্ষভাপ্লি বিরীক্ষা কার্ যিপ্লম অাংেগ্রিণ করপ্লিি, তাঁপ্লদর কাপ্লের মাি বিরূপপ্লণর জক্ষপ্লত্র বিপ্লম্নাি িারটি 

উপাদাি অনুিরণীয়- 

 িাংবিি জপোগত মািদে (Professional Standards) এিাং প্রপ্লর্ােু আইবি ও বিয়ন্ত্রণ কাঠাপ্লমা 

অনুর্ায়ী কম যিম্পাদি িপ্লচ্ছ মাি (quality)। এ উপ্লেপ্লশ্যপ্লপোগত মািদে িলপ্লত “গভি যপ্লমন্ট অবিটিাং 

েুান্ডাি য”-জকই বুোপ্লি। 

 বিএবে কার্ যালয় কতৃযক োবরকৃত মাি বিয়ন্ত্রণ িীবত ও পদ্ধবত অনুর্ায়ী কার্ যিম্পাদি করাই িপ্লচ্ছ মাি।  

 পবরবস্থবত অনুর্ায়ী বিরীক্ষক কতৃযক র্প্লর্াপযুি প্রবতপ্লিদি ইসুু িা এই উপ্লেপ্লশ্য জর্াগাপ্লর্াগ স্থাপি করাই িপ্লচ্ছ মাি। 

 জকাপ্লিা িরপ্লির প্রবতপ্লোপ্লির ভয় ব্যবতপ্লরপ্লক বিরীক্ষা বিযুবি দপ্ললর উপ্লিগ উত্থাপপ্লির িামথ্যযই  িপ্লচ্ছ মাি।  

জপোগত বিিার-বিপ্লিিিা িপ্লচ্ছ বিরীক্ষাবিযুবিপ্লত অাংেগ্রিণকারী িকল কম যকতযা কম যিারীগপ্লণর িমবিগতজ্ঞাি, দক্ষতা এিাং 

অবভজ্ঞতার প্রপ্লয়াগ। এই গুণিমূি উদ্ভূত িপ্লি বিরীক্ষা, বিিািরক্ষণ ও তিবতক মািদপ্লের পবরপ্লপ্রবক্ষপ্লত এিাং বিরীক্ষাবিযুবির 

জপ্রবক্ষত অনুর্ায়ী র্র্ার্র্ কার্ যব্যিস্থা গ্রিপ্লণর বিবমি তথ্যপূণ য বিদ্ধান্ত গ্রিণ করপ্লত এই গুণিমূি ব্যিহৃত িপ্লি।  

র্র্ার্র্ র্ে প্রপ্লয়াগ এর অর্ য িপ্ললা বিরীক্ষা ঝুঁবক বিপ্লিিিায় বিপ্লয় বিরীক্ষা কার্ যিম পবরকল্পিা। এটি পবরিালিা করা িপ্লি একটি 

িমবন্বত উপাপ্লয় এিাং উি বিরীক্ষা ঝুঁবকপ্লক যুবিিঙ্গতভাপ্লি হ্রাি করার িমর্ যপ্লি প্রপ্লয়ােিীয় প্রমাণ িাংগ্রি করা িপ্লি। 

জপোগত িাংেয়িাদ এমি একটি মপ্লিাভািপ্লক বিপ্লদ যে কপ্লর র্া িম্ভাব্য ত্রুটিপূণ য বিবৃবত, আইি মান্যতায় ব্যতুয় অর্িা এরূপ অন্য 

জকাপ্লিা িীমািদ্ধতার ব্যাপাপ্লর বেজ্ঞাসু ও িোগ র্াকপ্লি র্া বিরীক্ষাকালীি ঝুঁবক েিািকরণ  ক্ষমতাপ্লক িাবড়প্লয় বদপ্লত পাপ্লর। 

জপোগত িাংেয়িাদ িলপ্লত আপ্লরা জিাোপ্লি বিরীক্ষা বিযুবি িপ্লত প্রাপ্ত বিরীক্ষা প্রমাণিমূপ্লির িমাপ্ললািিামূলক পর্ যাপ্ললািিা এিাং 

উি প্রমাণিমূপ্লির পর্ যাপ্ততা ও র্র্ার্ যতা বিষপ্লয় বিদ্ধান্ত গ্রিণ। 

জপোগত বিিার-বিপ্লিিিা, র্র্ার্র্ র্ে প্রপ্লয়াগ ও জপোগত িাংেয়িাপ্লদর িাপ্লর্ জর্াগ্যতা (competence) পারস্পবরক ভাপ্লি 

িম্পকযযুি কারণ একেি বিরীক্ষপ্লকর জর্াগ্যতা প্রদবে যত িয় উপবরউি বতিটি গুণািলীর র্র্ার্র্ প্রপ্লয়াপ্লগর মাধ্যপ্লম। 

 

৬.৫ বিরীক্ষা ঝুঁবক ও ম্যাপ্লটবরয়াবলটি 

বিরীক্ষা ঝুঁবক  

বিরীক্ষার জপ্রবক্ষত বিপ্লিিিায় অনুপপ্লর্াগী বরপ্লপাট য প্রদাপ্লির িম্ভািিাই বিরীক্ষা ঝুঁবক। ফিনাবন্সয়াল অবিপ্লটর জক্ষপ্লত্র আবর্ যক বিবৃবত 

উপ্লেেপ্লর্াগ্যভাপ্লি ত্রুটিপূণ য িওয়া (materially misstated) িপ্লত্ত্বও বিরীক্ষকগণ অনুপযুি মতামত ব্যি করপ্লত পাপ্লরি। 
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আিার অন্যান্য প্রকার বিরীক্ষার জক্ষপ্লত্র, বিরীক্ষা বিযুবির জকাপ্লিা বিষয়িস্তু িম্পপ্লকয বিরীক্ষায় প্রাপ্ত তথ্য, বিরীক্ষার উপিাংিার, 

সুপাবরে অর্িা বিিয়তা অনুপপ্লর্াগী িওয়ার িম্ভািিা বিরীক্ষা ঝুঁবক বিপ্লিপ্লি িাংজ্ঞাবয়ত। বিরীক্ষা ঝুঁবক একটি বিপ্লেষাপ্লর্ য ব্যিহৃত 

(technical) েব্দ র্া বিরীক্ষা প্রবিয়ার িাপ্লর্ িম্পবকযত।  

বিরীক্ষকগণ জকাপ্লিা ঘাটবত, বিচুুবত, ত্রুটি, প্রতারণা বকাংিা োবলয়াবত েিাি করপ্লত িা পারার আেোও বিরীক্ষা ঝুঁবক িপ্লত 

পাপ্লর। বিষয়িস্তুগত তপ্লথ্য অিামিস্য, ত্রুটি ও ত্রুটিপূণ য বিবৃবত েিািকরপ্লণ ব্যর্ যতা এ িরপ্লির বিরীক্ষা ঝুঁবকর অন্তভু যি। বিরীক্ষা 

ঝুঁবক দ্যই রকম িপ্লত পাপ্লর: পবরমাণগত (quantitative) ও গুণগত (qualitative)। এটা ঝুঁবকবভবিক মূল্য আপ্লরাপণ বকাংিা 

একটি বিেদ গুণগত বিদ্ধাপ্লন্ত উপিীত িিার মাধ্যপ্লম পবরমাপ করা জর্প্লত পাপ্লর। আর এভাপ্লি ঝুঁবকর গ্রিণপ্লর্াগ্য বিম্নস্তর 

পবরমাণগত অর্িা গুণগতভাপ্লি বিরূপণ করা জর্প্লত পাপ্লর।  

জর্ িকল বিষয় অনুপপ্লর্াগী বরপ্লপাট য প্রণয়প্লি ভূবমকা রােপ্লত পাপ্লর তা বিম্নরূপিঃ  

 ক) অপর্ যাপ্ত ও অনুপপ্লর্াগী প্রমাণক; 

 ে) বিরীক্ষার বিষয়িস্তুর িাপ্লর্ িামিস্যিীি বিরীক্ষা প্রবিয়া; 

 গ) বিরীক্ষকগপ্লণর দৃবি এড়াপ্লিার লপ্লক্ষু তপ্লথ্যর অিদমি;  

 ঘ) বিরীক্ষকগপ্লণর জর্াগ্যতা ও জপোদাবর বিিার-বিপ্লিিিার িীমািদ্ধতা;  

 ঙ) অপর্ যাপ্ত ঝুঁবক বিপ্লিষণ।  

বিরীক্ষা ঝুঁবক বিরূপপ্লণর স্যত্র িপ্লিিঃ বিরীক্ষা ঝুঁবক = িিোত ঝুঁবক (IR) × বিয়ন্ত্রণ ঝুঁবক (CR) × েিািকরণ ঝুঁবক (DR)। 

িকল ঝুঁবক পবরমাপ করা িপ্লি ১ এর একপ্লক। উদািরণস্বরূপ, IR িপ্লত পাপ্লর ০.২ (খুি কম), CR িপ্লত পাপ্লর ০.৫ (প্লমাটামুটি 

জিবে) এিাং DR িপ্লত পাপ্লর ০.১ (খুি কম)। জিপ্লক্ষপ্লত্র বিরীক্ষা ঝুঁবক িপ্লি ০.২×০.৫×০.১=.০১।  

 

ম্যাপ্লটবরয়াবলটি িা গুরুত্বপূণ যতা 

বিবভন্ন বিরীক্ষা বিযুবির জক্ষপ্লত্র ম্যাপ্লটবরয়াবলটির মূল্যায়ি মূলত দ্যটি বিষপ্লয়র বভবিপ্লত বিি যাবরত িপ্লিিঃ অভীি ব্যিিারকারীর 

প্রপ্লয়ােি এিাং িামবগ্রক বিপ্লিিিায় বিরীক্ষার বিষয়িস্তুর তাৎপর্ য । বিিাবন্সয়াল অবিপ্লটর জক্ষপ্লত্র জক্ষপ্লত্র িাদ পড়া (omission) 

িি িকল ত্রুটিপূণ য বিবৃবতপ্লক (misstatements) ম্যাপ্লটবরয়াল িা গুরুত্বপূণ য  িপ্লল বিপ্লিিিা করা িপ্লি র্বদ যুবিিঙ্গতভাপ্লি 

প্রতুাো করা র্ায় জর্, বিষয়িস্তুগত তপ্লথ্যর অভীি ব্যিিারকারীর বিদ্ধান্ত প্রভাবিত িপ্লি। কমোপ্লয়ন্স অবিট এিাং পারিরসমি 

অবিপ্লটর জক্ষপ্লত্র বিরীক্ষািীি ইসুুিমূপ্লির তাৎপপ্লর্ যর উপর ম্যাপ্লটবরয়াবলটি বিভ যর করপ্লি। 

ম্যাপ্লটবরয়াবলটি ও বিরীক্ষা ঝুঁবকর মপ্লধ্য বিযমাি বিপরীতিমী িম্পকযপ্লকও বিএবে কার্ যালয় বিপ্লিিিায় রােপ্লি। র্বদ 

ম্যাপ্লটবরয়াবলটি গ্রিণপ্লর্াগ্য িীমার জিপ্লয় কম িরা িয় তপ্লি েিািকরণ ঝুঁবক জিবে িওয়ার কারপ্লণ বিরীক্ষা ঝুঁবক জিবে িপ্লি। 

একইভাপ্লি ম্যাপ্লটবরয়াবলটির গ্রিণপ্লর্াগ্য িীমার িাপ্লর্ িিোত ঝুঁবক এিাং বিয়ন্ত্রণ ঝুঁবকর বিপরীতিমী িম্পযক রপ্লয়প্লে। র্বদ 

িিোত ঝুঁবক অর্িা বিয়ন্ত্রণ ঝুঁবক জিবে িয় তপ্লি ম্যাপ্লটবরয়াবলটির িীমা কম িপ্লি এিাং বিরীক্ষা ঝুঁবকপ্লক একটি গ্রিণপ্লর্াগ্য বিম্ন 

স্তপ্লর হ্রাি করপ্লত েিািকরণ ঝুঁবক কমাপ্লত িপ্লি। এর িপ্লল বিরীক্ষায় অভীক্ষা (testing) বৃবদ্ধ পাপ্লি। 

িিোত ঝুঁবক এিাং বিয়ন্ত্রণ ঝুঁবকর র্র্ার্র্ মূল্যায়প্লির পপ্লরই জকিলমাত্র ম্যাপ্লটবরয়াবলটির মাত্রা/িীমা বিি যারণ করা িপ্লি। 

ম্যাপ্লটবরয়াবলটির িীমা কমাপ্লিা িপ্লল বিরীক্ষা বিযুবিপ্লত অবিক িম্পপ্লদর প্রপ্লয়ােি িপ্লি। সুতরাাং ঝুঁবক মূল্যায়প্লি অপ্রপ্লয়ােপ্লি 

ম্যাপ্লটবরয়াবলটি িীমা কম রাো িপ্লল গুরুত্বপূ যণ বিরীক্ষা িম্পপ্লদর অপিয় িপ্লি।  

বিরীক্ষার বিষয়িস্তুগত তপ্লথ্যর বিবভন্ন স্তপ্লর ম্যাপ্লটবরয়াবলটির মাি বিি যারণ করা জর্প্লত পাপ্লর। উদািরণস্বরূপ িলা র্ায়, একটি 

আবর্ যক বিিরণীর জক্ষপ্লত্র িম্পূণ যবভবিক বকাংিা জকাপ্লিা বিবদ যি জলিপ্লদি, বিিাপ্লির বস্থবত অর্িা অন্য জর্ জকাপ্লিা বিষয়িস্তুগত 
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তপ্লথ্যর উপর বভবি কপ্লর ম্যাপ্লটবরয়াবলটির মাি বিি যারণ করা জর্প্লত পাপ্লর। বিয়মানুগ বিরীক্ষার জক্ষপ্লত্র বিবভন্ন গুরুত্বপূণ য বিষয় 

জর্মি তাৎপর্ য, আইি ও বিবিগত িাংপ্লিষ বকাংিা েিস্বার্ য ইতুাবদর উপর বভবি কপ্লর ম্যাপ্লটবরয়াবলটির মাি বিি যারণ করা জর্প্লত 

পাপ্লর।  

 

৬.৬ িকুপ্লমপ্লন্টোি, কবমউবিপ্লকেি, অবিট টীম ম্যাপ্লিেপ্লমন্ট বেলি 

দাবলবলকরণ (Documentation) 

অবিট িকুুপ্লমপ্লন্টেি িা বিরীক্ষা দাবলবলকরণ িপ্লচ্ছ িম্পাবদত িকল বিরীক্ষা প্রবিয়া এিাং পদ্ধবত, িাংগৃিীত বিরীক্ষা প্রমাণ এিাং 

উপিীত বিদ্ধান্ত এর জরকি য। অবিট িকুুপ্লমপ্লন্টেিপ্লক প্রায়ই বিরীক্ষার ওয়াবকযাং জপপার িা ওয়াকয-জপপারি বিপ্লিপ্লি অবভবিত করা 

িয়। িিে কর্ায়, অবিট িকুুপ্লমপ্লন্টেপ্লি বিরীক্ষা বিযুবির শুরু িপ্লত জেষ পর্ যন্ত িকল জরকি য অন্তভু যি র্াকপ্লি। এই 

িকুুপ্লমপ্লন্টেপ্লি এক িা একাবিক বিরীক্ষা িবর্ িা বিরীক্ষা জিাল্ডার অন্তভু যি র্াকপ্লত পাপ্লর। 

অবিট িকুুপ্লমপ্লন্টেি এমিভাপ্লি ততরী করা উবিত জর্ি িাংবিি বিরীক্ষা বিযুবিপ্লত জমাপ্লটই অাংেগ্রিণ কপ্লরবি এরকম একেি 

বিরীক্ষক (অবভজ্ঞ বিরীক্ষক) কতৃযক বিম্নবলবেত বিষয়গুপ্ললা বুোর েন্য িাংবিি িকুুপ্লমন্ট র্প্লর্ি িপ্লল বিপ্লিবিত িয়:       

(ক) অবিটিাং েুান্ডাি যি এিাং প্রপ্লয়াগপ্লর্াগ্য আইিী ও বিয়ন্ত্রণমূলক কাঠাপ্লমা অনুিরণ করপ্লত িম্পাবদত বিরীক্ষার 

প্রকৃবত, িময় এিাং মাত্রা;  

 (ে) বিরীক্ষা পদ্ধবতর িলািল এিাং অবেযত বিরীক্ষা প্রমাণ; এিাং 

(গ) বিরীক্ষা িলাকাপ্লল উদ্ভুত তাৎপর্ যপূণ য বিষয়িমূি, তদনুর্ায়ী উপিীত বিদ্ধান্ত, এিাং ঐিকল বিদ্ধান্ত/উপিাংিার 

এ জপৌুঁছুপ্লত প্রপ্লয়াগকৃত জপোগত বিিারবিপ্লিিিা।    

 

অবিট িকুুপ্লমপ্লন্টেপ্লি র্া অন্তভু যি িওয়া উবিত:  

অবিট িকুুপ্লমপ্লন্টেপ্লি মুখ্যত বিবদ যি বিরীক্ষা বিযুবি িাংবিি িকল জরকি য অন্তভু যি করা উবিত। কাপ্লেই িকুুপ্লমপ্লন্টেপ্লি 

বিম্নবলবেত বিষপ্লয়র জরকি য অিশ্যই অন্তভু যি করপ্লত িপ্লি:  

 বিরীক্ষা জকৌেল এিাং বিরীক্ষা পবরকল্পিা িকুুপ্লমপ্লন্টেি জর্োপ্লি িাংপ্লোবিত/পবরমাবেযত জরকি যও র্াকপ্লি;  

 ঝুঁবক বিরূপণ িকুুপ্লমপ্লন্টেি; বিরীক্ষা জকৌেল এিাং বিরীক্ষা পবরকল্পিা িম্পবকযত অন্য জর্প্লকাি জরকি য;  

 পবরকবল্পত এিাং িম্পাবদত বিরীক্ষা পদ্ধবত 

 বিরীক্ষা বিযুবি বিষপ্লয় এিটিটির িাপ্লর্ িম্পাবদত জর্াগাপ্লর্াগ র্াপ্লত িকল বিরীক্ষা বেজ্ঞািা এিাং বিরীক্ষা স্মারক এিাং 

তৎপ্লপ্রবক্ষপ্লত গৃিীত েিাি অন্তভু যি র্াকপ্লি;  

 বিরীক্ষা বিযুবিকাপ্লল িাংগৃিীত িকল বিরীক্ষা প্রমাণ;  

 বিরীক্ষা প্রমাণ এিাং এিটিটির েিাি বিপ্লিষণ;  

 বিরীক্ষা বিযুবি দল কতৃযক িাবিত বকন্তু এিটিটি কতৃযক অিরিরািকৃত জরকপ্লি যর তাবলকা এিাং এ ব্যাপাপ্লর বিরীক্ষা 

বিযুবি দপ্ললর বিদ্ধান্ত;  

 বিরীক্ষা বিযুবি দল কতৃযক উপিীত বিদ্ধান্ত এিাং এ বিদ্ধান্তিমূপ্লির বভবি;  

 েিড়া বিরীক্ষা পবরদে যি প্রবতপ্লিদি;  

 চূড়ান্ত পবরদে যি প্রবতপ্লিদি;  
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জর্াগাপ্লর্াগ (communication): 

বিরীবক্ষত প্রবতষ্ঠািিমূপ্লির িাপ্লর্ জর্াগাপ্লর্াপ্লগর বিষপ্লয় বিম্নবলবেত বিষয়গুপ্ললার প্রবতপালি করা প্রপ্লয়ােি:  

ক) জকাপ্লিা বিরীক্ষািীি প্রবতষ্ঠািপ্লক বিরীক্ষা শুরুর পূপ্লি যই বিরীক্ষার আওতা ও িময় িম্পপ্লকয অিবিত িা কপ্লর জকাপ্লিা বিরীক্ষা 

দল বিরীক্ষা শুরু করপ্লত পারপ্লি িা। বিরীক্ষার আওতায় বিরীক্ষার িরি ও প্রকৃবত  িম্পপ্লকয উপ্লেে র্াকপ্লত িপ্লি।  

ে) সুস্পি ও িঙ্গত কারপ্লণ বিরীক্ষার পূি য বিি যাবরত িময় উপযুি িয় মপ্লম য জকাপ্লিা প্রবতষ্ঠাি অিবিত  করপ্লল িাংবিি 

মিাপবরিালক অর্িা তাঁর মপ্লিািীত জকাপ্লিা কম যকতযা িময় পবরিতযি বকাংিা মূল স্যবি অনুিরণ করার বিষপ্লয় অবিলপ্লে বিদ্ধান্ত 

গ্রিণ করপ্লিি এিাং িময় র্াকপ্লতই বিরীবক্ষত প্রবতষ্ঠািপ্লক তা অিবিত করপ্লিি।  

গ) বিরীবক্ষত প্রবতষ্ঠাপ্লির দাবয়ত্বপ্রাপ্ত জকাপ্লিা জর্াগাপ্লর্াগ কম যকতযা বিবদ যি িা কপ্লর জকাপ্লিা বিরীক্ষা বিযুবির উপ্লযাগ জিয়া র্াপ্লি 

িা।   

বিরীক্ষা কার্ য িম্পাদপ্লির িময় দ্যই িরপ্লির জর্াগাপ্লর্াগ িপ্লত পাপ্লর।  

প্রর্ম প্রকাপ্লরর জর্াগাপ্লর্াপ্লগ বিরীক্ষক বিবভন্ন তথ্য, পবরিাংখ্যাি, কাগেপত্র এিাং সুবিবদ যি বিদ্ধান্ত গ্রিণ প্রবিয়া বিপ্লদ যেক িবর্ 

(জর্মি: োবরকৃত অবিি আপ্লদে) িাংগ্রপ্লির প্রপ্লিিা িালাি। এ িরপ্লির জর্াগাপ্লর্াপ্লগর মাধ্যমপ্লক িলা িয় বিরীক্ষা জকাপ্লয়রী িা 

বিরীক্ষা বেজ্ঞািা।  

বিতীয় প্রকাপ্লরর জর্াগাপ্লর্াগ িপ্লচ্ছ এমি র্ার মাধ্যপ্লম বিরীক্ষক বিরীক্ষািীি প্রবতষ্ঠািিমূপ্লির বিকট িপ্লত বিরীক্ষায় উদঘাটিত 

তপ্লথ্যর বিষপ্লয় মন্তব্য িা মতামত লাপ্লভর উপ্লেপ্লশ্য মাঠ পর্ যাপ্লয় েিড়া িা অন্তিতী বিরীক্ষা পর্ যপ্লিক্ষণ প্রদাি কপ্লরি। এ িরপ্লির 

জর্াগাপ্লর্াপ্লগর মাধ্যমপ্লক বিরীক্ষা জমপ্লমা িলা িয়। 

 

বিরীক্ষা দল ব্যিস্থাপিা ও দক্ষতা: 

প্রবতটি বিরীক্ষা বিযুবি দপ্ললর িদস্যগণ একটি বিরীক্ষা বিযুবি িািপ্লল্যর িাপ্লর্ িমাপ্ত করার েন্য জর্ িরপ্লির জ্ঞাি, দক্ষতা ও 

অবভজ্ঞতা প্রপ্লয়ােি তা িামবিকভাপ্লি িারণ কপ্লরি। জর্ প্রকাপ্লরর বিরীক্ষা পবরিাবলত িপ্লি জি িম্পপ্লকয জিািগম্যতা ও িাস্তি 

অবভজ্ঞতা, প্রপ্লর্ােু মািদে ও বিবি-বিিাি িম্পপ্লকয অিগত র্াকা, বিরীক্ষািীি প্রবতষ্ঠাপ্লির কার্ যপবরিালিা িম্পপ্লকয িম্যক িারণা 

র্াকা এিাং জপোগত বিিক্ষণতা প্রপ্লয়াপ্লগ অবভজ্ঞতা র্াকার বিষয়িমূিও উি জ্ঞাি, দক্ষতা ও অবভজ্ঞতার অন্তভু যি িপ্লি। 
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সপ্তম অোয়: ফনরীযা পফরকেনা 

৭.১ ফনরীযা সকৌশল ও পফরকেনা 

একটি মািিম্মত বিরীক্ষা পবরকল্পিাই বদপ্লত পাপ্লর মািিম্মত বিরীক্ষা কার্ যিপ্লমর বিিয়তা। বিরীক্ষা পবরকল্পিা িলপ্লত বিরীক্ষার 

লক্ষু অেযপ্লির েন্য বিরীক্ষািেপ্লর অনুবমত কাপ্লের িাপ্লর্ িম্পপ্লদর ভারিাম্য এিাং পবরকবল্পত ঘটিা পবরিীক্ষণ ও বিয়ন্ত্রণ 

করাপ্লক বুোয়। ফনরীযাকায ব সম্পাদসনর সািারন সকৌশল ও ফবস্তাফরত প্রফক্রয়া বা কায বিারা ফনরীযা পফরকেনার মােসম 

উপস্থাপন করা হয়। 

একটি স্বতন্ত্র ইউফনট (Unit) এর ফনরীযা সকৌশল এবং ফনরীযা পফরকেনা বাফষ বক পফরকেনার সাসর্ ফনফবেভাসব সংযুি। অি ব-

বাফষ বকী দ্যসটা পফরকেনায় ফবভি ফনরীযা পফরকেনার সাফব বক লযু স্বতন্ত্র এনটিটি এবং ইউফনট ফনরীযার মােসম অেবন করসত 

হসব। সসই অসর্ ব বাফষ বক পফরকেনা হসব সকৌশলিত পফরকেনা প্রকৃফতর এবং অি ব-বাফষ বক পফরকেনা হসব ট্যাকটিকাল বা 

পফরচালন পফরকেনা প্রকৃফতর। স্বতন্ত্র ইউফনটগুু্সলার ফনরীযা অবশ্যই সকৌশলিত (Strategic) এবং পফরচালন লযুাফভসারী 

(Operational) হসত হসব। ঝৌঁফকফভফত্তক (Risk-based) ফনরীযা পফরকেনা, ফনরীযা পফরকেনার সকন্দ্রফবন্দুসত 

অবফস্থত। এই দ্যফষ্টসকার্ সর্সক সদখসল, প্রসতুকটা স্বতন্ত্র ফনরীযা ফনযুফির (Audit Engagement) ফনরীযা সকৌশল 

হসব প্রিানত ফনরীযািীন ইউফনসটর অর্ফরটি (Authority) লঙ্ঘসনর ঝৌঁফকর প্রফত প্রফতফক্রয়া। 

চারটি সমৌফলক প্রশ্নসক ফভফত্ত ফহসসসব আবফশ্যকভাসব ফবসবচনা কসর ফনরীযার সকৌশল ফনি বারর্ করসত হসব, সযমন- 

(১) কাসক ফনরীযা করসত হসব? 

(২) কী ফনরীযা করসত হসব? 

(৩) কখন ফনরীযা করসত হসব? এবং 

(৪) সকার্ায় ফনরীযা করসত হসব? 

এটাই মূলত ফনরীযার আওতা (Scope) । 

 

ফনরীযা পফরকেনা প্রর্য়সনর মূল উসেশ্য হসে: 

১. লভু সম্পদ (Available Resource) এর সসব বাত্তম ব্যবহাসরর মােসম ফনরীযার দীঘ বসময়াদী এবং স্বেসময়াদী লযুসমূহ 

অেবন। 

২. আবফশ্যকভাসব ফনরীযাসযাগ্য প্রফতষ্ঠান এবং অন্যান্য উচ্চ ঝৌঁফক সম্পন্ন সযে/সসক্টর ফনরীযার আওতায় আনার ফনফমত্ত 

ফনরীযার অগ্রাফিকার (priority) ফনি বারর্। 

৩. ফনরীযার গুর্িত মাসনান্নয়সনর মােসম গুরুত্বপূর্ ব (Crucial) সযেসমূহ বাদ পসে যাওয়ার ঝৌঁফক হ্রাসকরর্। 

৪. ফনরীযািীন প্রফতষ্ঠাসনর সাফব বক পফরসবসশ (Overall Environment) নতুন সকান পফরবতবসনর িসল উদ্ভূত চুাসলঞ্জ 

সমাকাফবলায় ফনরীযার দযতা বৃফেকরর্।  

৫. অনাবশ্যক (Redundant) ফনরীযা কায ব পফরহার। 

ফনরীযা পফরকেনা প্রর্য়সন ফবষয় (Aspects) েফেত- 

০১। Stratrgic Aspect (সকৌশলিত ফদক) এবং 

০২। Operational Aspect (প্রাসয়াফিক ফদক) 
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পফরকেনার েুাসটফে অংসশ ফনরীযার উসেশ্য, পফরফি এবং অুাসপ্রাচ ফনি বারর্ করা হয়। অন্যফদসক অপাসরশন অংসশ ফনরীযার 

সূফচ প্রর্য়ন, টিম িঠন ইতুাফদ ফবষয় অন্তর্ভ বি র্াসক। 

ফনরীযা পফরকেনা প্রর্য়সনর সযসে সয সমস্ত ফবষয় মূল বিপ্লিিু: 

ক. ফনরীযার উসেশ্য ; 

ে. ফনরীযার পফরফি ; 

গ. ফনরীযার প্রকৃফত ; 

ঘ. ফনরীযািীন প্রফতষ্ঠাসনর উসেশ্য, কায বপেফত ও অন্যান্য পাফরপাফববক অবস্থা  ও  

ঙ. ফনরীযার েন্য সলাকবল ও অন্যান্য উপাদানসমূহ। 

 

পফরকেনা প্রর্য়নকাসল আপ্লরা জর্ ফবষয়গুসলা ফবসচনায় রাখসত হজি- 

(ক) পফরকেনা প্রর্য়সনর সময় িভন বসমন্ট অফিটিং স্ট্ুান্ডাি ব, কমোপ্লয়ন্স অবিট গাইিলাইন্স, বিিাবন্সয়াল অবিট গাইিলাইন্স 

অনুসরর্ ফনফিতকরর্; 

(খ) ফনরীযাদল কর্তবক দয, সমসয়াপসযািী এবং সমফন্বত ফনরীযা পফরচালনা েন্য কম বপফরকেনা প্রর্য়ন; 

(ি)  অফিসটর দাফয়ত্ব পালনকাসল ঝৌঁফকপূর্ ব সযে ফচফিতকরর্; 

(ঘ) প্রফতটি সযসে পফরকফেত ফনরীযার আওতা যাসত সাফব বক (Comprehensive) হয় এবং এমনভাসব পফরচাফলত হয় 

সযন এর িারা আফর্ বক/উপসযােন/অন্যসকান সমস্যাপূর্ ব সযসে ফবদ্যমান সযসকান অফনয়ম এবং বস্তুিতভাসব গুরুত্বপূর্ ব 

(Materially) ত্রুটি-ফবচ্যুফত ফচফিত করা যায়; 

(ঙ) পফরকেনা ও কাসের স্পষ্ট দাফলফলকরসর্র (Documentation) মােসম সামঞ্জস্যতা ও কাসের শৃঙ্খলা 

ফনফিতকরর্-যা ফনরীযা মান পয বাসলাচনা প্রফক্রয়ার সুফবিাও প্রদান করসব। 

 

৭.২ বিরীক্ষা প্রফতষ্ঠান পফরফচফত: 

ফনরীযার প্রসয়ােনীয় মূল্যায়ন এবং ঝৌঁফক ফবসিষসর্র ফনফমত্ত ফনরীযাসযাগ্য প্রফতষ্ঠান সম্বসন্ধ ফবশদ িারর্া অেবন অতুন্ত গুরুত্বপূর্ ব। 

এসযসে প্রফতষ্ঠাসনর অভুন্তরীর্ ও বাফহুক পফরসবশ (Environment) এবং প্রফতষ্ঠাসনর ফনয়ন্ত্রর্ ব্যবস্থার উপাদানসমূহসক 

পয বাসলাচনাপূব বক ফনরীযা পফরকেনা প্রস্তুত করসত হসব। 

এসযসে ফনসম্নর ফবষয়গুসলাসক গুরুসত্বর সাসর্ ফবসবচনায় ফনসত হসব: 

১। প্রফতষ্ঠাসনর Legal Framework (সযমন: সকান আইন/ফবফি বসল প্রফতফষ্ঠত) 

২। প্রফতষ্ঠাসনর Administrative and Financial Framework (সযমন: প্রশাসফনক ও আফর্ বক ফনয়ন্ত্রন 

কাঠাসমা, প্রফতষ্ঠাসনর আয় ও ব্যসয়র উৎস) 

৩। প্রফতষ্ঠাসনর প্রকৃফত এবং কায বাবলী (সযমন: কী সসবা প্রদান কসর র্াসক, Public sector এর সকান অংসশর অন্তি বত) 

৪। প্রফতষ্ঠাসনর Financial Reporting এবং Accounting Policies (সযমন: সকান িরসনর আফর্ বক ফববরর্ী 

প্রস্তুত করা হয়, ফহসাবরযসনর ফভফত্ত কী ইতুাফদ) 

৫। প্রফতষ্ঠাসনর উসেশ্য, েুাসটফে এবং ফবেসনস Risk সমূহ 

৬। অন্যান্য বাফহুক Factor সমূহ যা প্রফতষ্ঠাসনর কায বক্রসম প্রভাফবত করসত পাসর। 
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৭। প্রফতষ্ঠাসনর পফরফচত সংক্রান্ত তথ্য স্থায়ী নফর্সত (Permanent File) সংরযর্ করসত হসব এবং সমসয় সমসয় 

হালনািাদ (Update) করসত হসব। 

 

অবিট ইউবিভাি য (Audit Universe) 

OCAG- এর অবিট ইউবিভাি য (Audit Universe) জর্ িকল এিটিটি (Entity) বিপ্লয় গঠিত তাপ্লদরপ্লক িারটি জেবণপ্লত ভাগ 

করা র্ায়। র্র্ািঃ  

 

প্রর্ম জেবণ: িাপ্লেটাবর জিরাল গভি যপ্লমন্ট  

িাপ্লেটাবর জিরাল গভি যপ্লমন্ট িলপ্লত জিই িকল এিটিটি (Entity) এিাং ইউবিট (Unit) সক জিাোয়, র্াপ্লদর আয় ও ব্যয় 

পাল যাপ্লমপ্লন্টর িাপ্লেট অনুপ্লমাদপ্লির মাধ্যপ্লম বিয়ন্ত্রণ করা িয়। আয় ও ব্যয় িণ্টি করার েন্য র্র্ািপ্লম অুাপ্লপ্রাবপপ্লয়েি অুাক্ট 

(Appropriation Act) এিাং িাইন্যান্স অুাক্ট (Finance Act) ব্যিিার করা িয়। এই এিটিটিগুপ্ললা িরকাবর বিবি এিাং 

প্রবিিাি িারা বিয়বন্ত্রত িয়। জলিপ্লদিগুপ্ললা জিবেরভাগ িগদ বভবিপ্লত করা িয়। এই জেবণর অিীপ্লি বিপ্লদেী িািায্য প্রকল্প র্াকপ্লি। 

এগুপ্ললা িািারণ িরকাবর বিয়ম /অর্িা এই িরপ্লির িািাপ্লয্যর েপ্লতয বিবদ যি বিিাি অনুিরণ করপ্লত পাপ্লর। এগুপ্ললা িাংবিিাপ্লির 

অনুপ্লচ্ছদ ১২৮(১) এিাং/অর্িা এই িরপ্লির িািাপ্লয্যর েন্য চুবি অনুিাপ্লর বিরীবক্ষত িয়। এগুপ্ললা িািারণত প্রকল্প বভবিক এিাং 

আবর্ যক জলিপ্লদি পবরিালিার েন্য তাপ্লদর বিেস্ব পদ্ধবত র্াকপ্লত পাপ্লর। 

 

বিতীয় জেবণ: কপ্লপ যাপ্লরেি ব্যতীত অন্যান্য িাংবিবিিদ্ধ িরকাবর কতৃযপক্ষ 

বিএবে’র (যা এবিেিাল িাাংেি) অুাক্ট, ১৯৭৪ এর িারা ৫(১), বিএবে -জক জর্ জকাপ্লিা বিবিিদ্ধ িরকাবর কতৃযপপ্লক্ষর বিিাি 

বিরীক্ষা করার ক্ষমতা জদয়া িপ্লয়প্লে। িাংবিবিিদ্ধ িরকাবর কতৃযপক্ষ সুবিবদ যি আইি িা আইি প্রপ্লয়াগকারী র্প্লন্ত্রর মাধ্যপ্লম 

প্রবতবষ্ঠত। মন্ত্রণালয় কতৃযক অবপ যত প্রোিবিক ক্ষমতা িারা প্রবতবষ্ঠত স্বায়িোবিত িাংস্থাগুপ্ললাপ্লক িাংবিবিিদ্ধ িরকাবর কতৃযপপ্লক্ষর 

আওতায় আিা িয়। 

 

তৃতীয় জেবণ: স্থািীয় কতৃযপক্ষ 

বিএবে (যা এবিেিাল িাাংেি) অুাক্ট, ১৯৭৪ এর িারা ৫(১), বিএবে -জক জর্ জকাপ্লিা স্থািীয় কতৃযপপ্লক্ষর বিিাি বিরীক্ষা করার 

ক্ষমতা জদয়। স্থািীয় কতৃযপক্ষ, িাংবিিাপ্লির অনুপ্লচ্ছদ ৫৯ এিাং জেিাপ্লরল ক্লপ্লেে অুাক্ট, ১৮৯৭ এ িাংজ্ঞাবয়ত করা িপ্লয়প্লে। 

 

িতুর্ য জেবণ: পািবলক এন্টারপ্রাইে এিাং কপ্লপ যাপ্লরেি 

বিএবে’র অবিপ্লটর উপ্লেপ্লশ্য, একটি পািবলক এন্টারপ্রাইেপ্লক জকাম্পাবি িা িাম য বিিাপ্লি িাংজ্ঞাবয়ত করা িয়, র্া িাংঘিদ্ধ িা 

বিিবন্ধত জিাক িা িা জিাক এিাং র্াপ্লত িরকাপ্লরর কমপপ্লক্ষ পঞ্চাে েতাাংে জেয়ার র্াপ্লক। প্রিািত রােস্ব কম যকাপ্লে বিপ্লয়াবেত 

িাংবিিাি িারা প্রবতবষ্ঠত কপ্লপ যাপ্লরেিগুপ্ললাও এই জেবণর অন্তভু যি। 

িার জেবণর এিটিটি বিএবে’র কমোপ্লয়ন্স অবিট এেবতয়াপ্লরর অিীি। এই এিটিটিগুপ্ললা িাাংগঠবিকভাপ্লি েটিল এিাং প্রোিবিক 

জেবণবিন্যাপ্লির অপ্লিক স্তর বিপ্লয় গঠিত র্া প্রায়ই মন্ত্রণালয়/বিভাপ্লগর িাপ্লর্ পবলবি জলপ্লভপ্ললর কাে কপ্লর এিাং িি যবিম্ন স্তপ্লর 
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ইউবিটগুপ্ললা বেম ও কম যস্যবি িাস্তিায়ি কপ্লর েিগণপ্লক জিিা প্রদাি কপ্লর। কমোপ্লয়ন্স অবিট োবিাং এ িকল স্তপ্লরর ইউবিট 

অন্তভু যি করা কার্ যকর কমোপ্লয়ন্স অবিপ্লটর েন্য অপবরিার্ য।   

 

ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তর এর অফিট ইউফনভাস ব : (একাদশ অোয় দ্রষ্টব্য) 

 

৭.৩ ফনরীযা প্রফতষ্ঠাসনর ফহসাবরযর্ প্রফক্রয়া 

োতীয় িাংিদ িপ্লত িাপ্লেট মঞ্জুবর অনুপ্লমাদপ্লির পর অর্ য মন্ত্রণালয় কতৃযক িাপ্লেট োড়করপ্লণর জপ্রবক্ষপ্লত ফবদ্যুৎ ও জ্বালাবি অবিট 

অবিদপ্তসরর অিীি মন্ত্রণালয় (ফবদ্যুৎ, জ্বালাবি ও খফনে িম্পদ মন্ত্রণালয়) িরাে প্রাবপ্তর পর তার অিীি মাঠ পর্ যাপ্লয়র 

অবিিিমূিপ্লক িরাে প্রদাি কপ্লর। 

বিদ্যুৎ ও জ্বালাবি অবিট অবিদপ্তপ্লরর প্রবতষ্ঠাি িমুপ্লির বিিািরক্ষণ প্রবিয়া- 

ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তসর ফনরীযার আওতায় ফতন িরসনর প্রফতষ্ঠান রসয়সে। 

যর্া:  ১. বাসেটর্ভি মূল (Core) সরকাফর প্রফতষ্ঠান, সযমন: ফবদ্যুৎ ফবভাি, বাংলাসদশ ভূতাবত্ত্বক েফরপ অফিদপ্তর। 

       ২. বাসেট বফহর্ভ বত সরকাফর (স্বায়ত্তশাফসত) প্রফতষ্ঠান, সযমন: ফপফিফব, আরইফব । 

       ৩. পাবফলক এন্টারপ্রাইে, সযমন: ওসোপাফিসকা, ফিফপফিফস, সিসসকা। 

 

এই ফতন িরসনর প্রফতষ্ঠাসনর ফহসাবরযর্ পেফতর মাসঝ পার্ বকু রসয়সে। 

১. বাসেটর্ভি মূল (Core) সরকাফর প্রফতষ্ঠান গুসলার ফহসাবরযর্, িরকাপ্লরর বিবভন্ন মন্ত্রণালয় ও অিীি প্রবতষ্ঠািিমূপ্লি 

ব্যিহৃত iBAS++ (Integrated Budget & Accounting System), র্া িপ্লচ্ছ িাাংলাপ্লদে 

িরকাপ্লরর িমবন্বত িাপ্লেট এিাং বিিািরক্ষণ ব্যিস্থা, এর মাধ্যপ্লম করা িপ্লি। 

 

২. বাসেট বফহর্ভ বত সরকাফর (স্বায়ত্তশাফসত) প্রফতষ্ঠান গুসলার ফহসাব, ঐ প্রফতষ্ঠাসনর আইন িারা প্রর্ীত ফহসাব ব্যবস্থাপনা 

িারা সংরফযত হসব। প্রসতুক অর্ ব বের সমাপনাসন্ত একেন চাট বাি ব একাউন্টুান্ট এর মােসম সম্পূর্ বরূসপ ফহসাবসমূহ, বফহ 

ফহসাবসমূহ এবং আফর্ বক অবস্থা ফনরীযা করসব। এবং সরকারী ফনরীযার আওতায় র্াকসব। 

 

৩. পাবফলক এন্টারপ্রাইে গুসলার ফহসাব ব্যবস্থা সকাম্পাফন আইসনর অিীসন প্রর্ীত ফহসাব ব্যবস্থাপনা িারা সংরফযত হসব। 

প্রসতুক অর্ ব বের সমাপনাসন্ত একেন চাট বাি ব একাউন্টুান্ট এর মােসম সম্পূর্ বরূসপ ফহসাবসমূহ, বফহ ফহসাবসমূহ এবং আফর্ বক 

অবস্থা ফনরীযা করসব। এবং সরকারী ফনরীযার আওতায় র্াকসব। 

এই অফিদপ্তসরর আওতায় র্াকা প্রফতষ্ঠানগুসলার অফিকাংশ বাসেট বফহর্ভ বত সরকাফর (স্বায়ত্তশাফসত) প্রফতষ্ঠান এবং পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে। 

 

৭.৪  বিরীক্ষা প্রবতষ্ঠাপ্লির অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রণ ব্যিস্থা িম্পপ্লকয িারণা   

প্রবতষ্ঠাপ্লির অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রণ ব্যিস্থা িম্পপ্লকয িারণা লাপ্লভর েন্য বিম্নিবণ যত পাঁিটি বিষয় গুরূপ্লত্বর িাপ্লর্ বিপ্লিিিা করপ্লত িপ্লি। 
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জকাপ্লিা প্রবতষ্ঠাপ্লি অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রপ্লণর বিএবে কার্ যালয় স্বীকৃত পাঁিটি উপাদাি বিম্নরূপ: 

ক) বিয়ন্ত্রণ পবরপ্লিে (Control Environment); 

ে) ঝুঁবক বিি যারণ (Business Risk Assessment); 

গ) বিয়ন্ত্রণ কার্ যিম (Information System); 

ঘ) তথ্য ও জর্াগাপ্লর্াগ (Information System); এিাং 

ঙ) তদারবক (Monitoring)। 

উপপ্লরাবেবেত পাঁিটি উপাদাপ্লির মূল্যায়প্লির উপর বিএবে কার্ যালয় কতৃযক জকাপ্লিা প্রবতষ্ঠাপ্লির অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রণ মূল্যায়ি বিভ যর 

করপ্লি এিাং প্রবতটি উপাদাপ্লির বিরপ্লপক্ষ মূল্যায়প্লির উপর অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রপ্লণর িামবগ্রক মূল্যায়ি বিভ যর করপ্লি। 

 

প্রফতষ্ঠাসনর Control Environment 

১। প্রফতষ্ঠাসনর সসব বাচ্চ পয বায় (Top Management) হসত সততা ও ননফতক আচরসনর সংস্কৃফত নতফর হসয়সে ফকনা? 

২। প্রফতষ্ঠাসনর অভুন্তরীর্ ফনয়ন্ত্রর্ ব্যবস্থাসক সবসময় সমুন্নত (Maintain) রাখার প্রসচষ্টা অব্যাহত আসে ফকনা? 

 

প্রফতষ্ঠাসনর Business Risk Assessment 

১। প্রফতষ্ঠাসনর ঝৌঁফক ফনি বারর্ কায বক্রম উপফস্থত ফকনা? 

২। ঝৌঁফক ফবসিষসর্র সযসে ঝৌঁফকর তীেতা এবং ঘটার সম্ভাবনাসক ফবসবচনায় ফনসয় কায বকরী পদসযপ গ্রহর্ করা হয় ফকনা? 

 

প্রফতষ্ঠাসনর Business Control 

১। প্রফতষ্ঠাসনর আফর্ বক কায বাবফল ঠিকভাসব ফহসাসব প্রফতিফলত হয় ফকনা? 

মফনটফরং  

 

ফনয়ন্ত্রর্ কায বক্রম  

 

ফনয়ন্ত্রর্ পফরসবশ 

 

ঝৌঁফক ফবসিষর্  

 

ব্যবস্থাপনা কর্তবপসযর 

উসেশ্য 

তথ্য ও 

সযািাসযাি 

ব্যবস্থা 
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২। IT System এর মােসম ফবেসনস সম্পাফদত হসল Flow of Information ঠিকভাসব প্রফতিফলত হয় ফকনা? 

৩। Journal Entry সমূহ যর্াযর্ ফনয়সমর আওতায় করা হয় ফকনা? 

 

প্রফতষ্ঠাসনর Information System 

১। প্রফতষ্ঠাসনর ইনিরসমশন ফসসস্ট্ম (IT); ফবেসনস প্রসসসসক িারর্ (Address) করসত পাসর ফকনা? 

২। IT সম্পফকবত General এবং Application Control সমূহ কায বকর ফকনা? 

৩। IT System ব্যবহাসরর ওপর সযসব Business Control ফনভ বর কসর তাসত সকান ঝৌঁফক রসয়সে ফকনা? 

 

প্রফতষ্ঠাসনর ফনয়ন্ত্রর্ ব্যবস্থার তদারফক (Monitoring) 

১। ফনয়ন্ত্রর্ ব্যবস্থা ঠিকভাসব, কায বকরীভাসব ও ফনফবেভাসব তদারফক করা হয় ফকনা? 

২। ফনয়ন্ত্রর্ ব্যবস্থার দ্যব বলতাসমূহ কর্তবপসযর সিাচসর আনা হয় ফকনা? 

 

বিরীক্ষার উপ্লেশ্য ও  পবরবি 

বিরীক্ষার উপ্লেশ্য  

বিরীক্ষার উপ্লেশ্য িপ্লচ্ছ মূলত বিরীক্ষা কী অেযি করপ্লত িাপ্লচ্ছ। এটা এক িা একাবিক িপ্লত পাপ্লর।  

কমপ্লাসয়ি অফিসটর মূল উপ্লেশ্য িপ্লচ্ছ স্বত্ত্বা িা প্রবতষ্ঠাপ্লির কার্ যিম, আবর্ যক জলিপ্লদি ও তথ্য প্রিাি, বিবদ যি আইি ও বিবি-

বিিাি অনুর্ায়ী িপ্লচ্ছ বকিা র্ািাই করা র্া বিরীক্ষার জক্ষপ্লত্র Criteria িা বিণ যায়ক বিপ্লিপ্লি িরা িয় (প্লর্মি- আইি, বিবি-বিিাি। 

বিিাবন্সয়াল অবিপ্লটর মূল উপ্লেশ্য িপ্লচ্ছ স্বত্ত্বা িা প্রবতষ্ঠাপ্লির আবর্ যক তথ্য িঠিকভাপ্লি আবর্ যক বিবৃবতপ্লত উপস্থাপি িপ্লচ্ছ বক িা িা 

আবর্ যক বিবৃবতপ্লত ইচ্ছাকৃতভাপ্লি িা ভুল কপ্লর বমথ্যা তথ্য উপস্থাপি করা িপ্লচ্ছ বকিা তা র্ািাই করা।   

পারিরপ্লমন্স অবিপ্লটর মূল উপ্লেশ্য প্রবতষ্ঠাপ্লির কার্ যিপ্লমর Efficiency এবং Effectiveness Economy অফেবত হসয়সে 

ফকনা তা যাচাই করা হয়। 

 

বিরীক্ষার  পবরবি  

ইিপ্লটপ্লন্ডি ইউোর এর িাবিদা, ঝুঁবকর তীেতা, এবিওপ্লরপ্লন্সর মাত্রা, বিরীক্ষপ্লকর ম্যাপ্লন্ডট এিাং বিরীক্ষার েন্য বিযমাি বরপ্লিাপ্লি যর 

উপর বভবি কপ্লর বিরীক্ষার পবরবি বিি যাবরত িপ্লি। বিরীক্ষার আওতা বিি যারণ ম্যাপ্লটবরয়াবলটি ও ঝুঁবক িারা প্রভাবিত িয় এিাং 

এটাই বিি যারণ কপ্লর জকাি বিপ্লিিিায় বিপ্লয় বিরীক্ষা পবরিাবলত িপ্লি। 

িম্পপ্লদর িীমািদ্ধতার কারপ্লণ প্রবতটি বিরীক্ষা বিযুবির জক্ষপ্লত্র আনুষ্ঠাবিকভাপ্লি আওতা বিি যারপ্লণর উপ্লযাগ গ্রিণ করা িম্ভি িপ্লি 

িা। জি কারপ্লণই িমপ্লেবণর প্রবতষ্ঠািিমূপ্লির বিরীক্ষা বিযুবির বিবমি বিএবে কার্ যালয় একটি বিরীক্ষা আওতা/পবরবি  

(template) গ্রিণ করা র্াপ্লি। উদািরণস্বরূপ- িাাংলাপ্লদে পেী বিদ্যুতায়ি জিাপ্লি যর অন্তগ যত বিবভন্ন িবমবতিমুি একই জেবণর 

প্রবতষ্ঠাি বিপ্লিিিা কপ্লর একটি িািারণ বিরীক্ষা আওতা বিি যারণপূি যক এ িরপ্লির বিরীক্ষা বিযুবি গ্রিণ করা জর্প্লত পাপ্লর।   
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৭.৫ ফনরীযা প্রফতষ্ঠাসনর ফরে অুাসসসসমন্ট, প্রবসলম এনালাইফসস 

ফনরীযা ঝৌঁফক হসে এমন ঝৌঁফক সয ফনরীযসকর উদঘাটিত তথ্য, ফসোন্ত/উপসংহার এবং সুপাফরশ ফনরীযার ফবষয়বস্তুর 

সপ্রফযসত/পফরফস্থফতসত সঠিক নয়।  

কমপ্লাসয়ি অফিসটর সযসে ঝৌঁফক এর অর্ ব হসলা, বিচুুবত উদঘাটসন ব্যর্ বতার কারসর্ ফনরীযক র্ভল িাইফন্ডংস এবং ফসোন্ত প্রদান 

কসরসে অর্বা এমন ফবচ্যুফতর ফরসপাট ব কসরসে যা প্রকৃতপসয ফবচ্যুফত নয় । অপয বাপ্ত ঝৌঁফক ফনরূপসর্র কারসর্ এই র্ভল প্রফতসবদসনর 

উদ্ভব হসত পাসর। 

ফনরীযািীন প্রফতষ্ঠান সম্পসকব জ্ঞান লাসভর মােসম এবং সহোত (inherent) ঝৌঁফক ও ফনয়ন্ত্রর্ (control) ঝৌঁফকসমূহ 

ফনি বারসর্র মােসম ফনরীযা ফনযুফি দল ফবফভন্ন প্রকাসরর ত্রুটিপূর্ ব ফববৃফত (misstatement), ঘাটফত অর্বা ফবচ্যুফতর ঝৌঁফক 

শনাি করা হসব। 

ফনরীযা ফনযুফি দল মহাপফরচালসকর পফরচালনায় ও তত্ত্বাবিাসন প্রতুাফশত ঘাটফত বা ফবচ্যুফতসমূহ শনাি করসত তাঁসদর 

সামফষ্টক জ্ঞান, প্রফশযর্ এবং অফভজ্ঞতা প্রসয়াি করসব। এই রকম সমস্যা ফবসিষর্ (Problem Analysis) ফনরীযার 

উসেশ্যসমূহ সঠিকভাসব বর্ বনা করসত সহায়তা করসব। সম্পূর্ ব ফনরীযা প্রফক্রয়া জুসে এগুসলা ফবসবচনা করা প্রপ্লয়ােিীয়। 

ফনরীযায় উদঘাটিত তসথ্যর (audit findings) সপ্রফযসত ঝৌঁফক এবং সমস্যাসমূসহর শনািকরর্ পফরবফতবত হসত পাসর। 

এরকম সমস্যা ফবসিষর্ ফনরীযা পফরকেনায় দফললকৃত (Documentation) অবস্থায় রাখা হসব এবং প্রাফতষ্ঠাফনক 

আকবাইসভর অন্তি বত হসব। 

 

ফনরীযা ঝৌঁফক মূলত ফতনটি উপাদাসনর সংসযাি। এগুসলা হসলা: সহোত ঝৌঁফক, ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক এবং উদঘাটন ঝৌঁফক। সহোত ঝৌঁফক 

এবং ফনয়ন্ত্রন ঝৌঁফক ফনরীযািীন এনটিটি সম্পফকবত। এগুসলা এনটিটি’র ঝৌঁফক। উদঘাটন ঝৌঁফক ফনরীযসকর ঝৌঁফকর মসে পসে।  

 

সহোত ঝৌঁফক (Inherent Risk)  

প্রফতষ্ঠাসনর প্রকৃফতিত কারসর্ অর্বা প্রফতষ্ঠাসনর কম বকাসন্ডর কারসর্ সকান ফকছুসত র্ভল বা অফনয়ম ঘসট যাওয়া হসে সহোত 

ঝৌঁফক। এটা প্রফতষ্ঠাসনর ফনফদ বষ্ট সকান ফনয়ন্ত্রর্ ব্যর্ বতার কারসর্ ঘসট না। উদাহরর্ ফহসসসব বলা যায়, সািারর্ত একটি ব্যাংসকর 

সহোত ঝৌঁফক একটি উপসেলা স্বাস্থু কমসপ্লক্স এর ঝৌঁফকর তুলনায় সবশী।  

 

ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক (Control Risk)    

ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক হসে অভুন্তরীর্ ফনয়ন্ত্রসর্র অভাসব অর্বা ফনয়ন্ত্রর্ ব্যর্ বতােফনত ঘটনার কারসর্ সকান ফকছুসত র্ভল বা অফনয়ম ঘসট 

যাওয়া। উদাহরর্ ফহসসসব বলা যায়, সািারর্ত নিদান বফহ যর্াযর্ভাসব পফরপাফলত না হসল এবং ফনয়ফমতভাসব নিদ অসর্ বর 

যাচাই করা না হসল অর্ ব আত্মসাসতর ঘটনা ঘটসত পাসর।  

 

উদঘাটন ঝৌঁফক (Detection Risk) 

ফবচ্যুফত অর্বা ঘাটফত উদঘাটসন ফনরীযসকর ব্যর্ বতাই উদঘাটন ঝৌঁফক।  

যত সবশী সহোত ঝৌঁফক, ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক তত কম হসব, এটাই কাম্য। অন্য কর্ায়, সহোত ঝৌঁফকসক উচ্চ মসন করা হসল প্রফতষ্ঠাসন 

সামফগ্রক ঝৌঁফক ফনসম্ন রাখার েসন্য অফিক ফনয়ন্ত্রর্ ব্যবস্থা র্াকা বাঞ্ছনীয়। এর িসল ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক কসম আসসব। তসব, সহোত 
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ঝৌঁফক এবং ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক এনটিটির ঝৌঁফক হওয়ার কারসর্ এবং ফনরীযসকর ফনয়ন্ত্রসর্র বাফহসর র্াকার কারসর্ ফনরীযসকর উফচত 

উদঘাটন ঝৌঁফক ব্যবহার কসর ফনরীযা ঝৌঁফকসক হ্রাস করা।     

 

সহোত ঝৌঁফক এবং ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক ফনরূপর্  

সহোত এবং ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক ফনরূপসর্র উসেসশ্য ফনম্নফলফখত ফবষয়গুসলা ফবসবচনায় সনয়া সযসত পাসর (Compliance 

Audit Guidelines অনুর্ায়ী): 

  

িবমক 

িাং 

ফবসবচু ফবষয়সমূহ যফদ উত্তর হুা হয়, ০-৫ মাোর 

সেসল সহোত ঝৌঁফক/ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক 

এর সোর 

১ বাসেটাফর সসরাল প্রফতষ্ঠান?  ১ 

২ এক্সরা-বাসেটাফর প্রফতষ্ঠান?  ২ 

৩ চলফত বেসর সরকার কর্তবক অর্ বাফয়ত স্বায়ত্তশাফসত প্রফতষ্ঠান?  ২ 

৪ এটা ফক একটা ফবফিবে সংস্থা?  ৩ 

৫ এটা ফক একটা সকাম্পানী?  ৩ 

৬ এটা ফক সম্পূর্ বভাসব সরকাফর মাফলকানািীন?  ২ 

৭ এটা ফক একটা ফলসস্ট্ি সকাম্পানী?  ৩ 

৮ ফবএসইফস শতব মান্যতার ব্যাপাসর সকান ব্যর্ বতা আসে ফক?  ৩ 

৯ কসপ বাসরট িভসন বি সকাি মান্যতার ব্যাপাসর সকান ব্যর্ বতা আসে ফক?  ৩ 

১০ এটা ফক সকান আনফলসস্ট্ি িাইনাফিয়াল সকাম্পানী (সযমন: এনফবএিফস)? ২ 

১১ এটা ফক সকান ফলসস্ট্ি িাইনাফিয়াল সসক্টর সকাম্পানী? ৪ 

১২ এটা ফক সকান সবাি ব ম্যাসনেি সকাম্পানী?  ১ 

১৩ এটার ফক সকান সবাি ব সনই?  ৩ 

১৪ িত ফতন বের যাবৎ এটা ফক একটা লস সমফকং প্রফতষ্ঠান?  ৩ 

১৫ িত ফতন বের যাবৎ এটা ফক একটা প্রফিট সমফকং প্রফতষ্ঠান?  ২ 

১৬ পুফঞ্জর্ভত যফত ফক ইকুুইটি’র সচসয় সবশী?  ৪ 

১৭ পুফঞ্জর্ভত লাভ ফক ইকুুইটি’র সচসয় সবশী?  ১ 

১৮ ঋর্ ও ইকুুইটির অনুপাতা ফক ১:২ এর সবশী?  ১ 

১৯ ঋর্ ফক ইকুুইটির সচসয় সবশী?  ৪ 

 নন-সকাম্পানীর সযসে  

২০ আফর্ বক সলনসদন এর সংখ্যা ফক মাফসক ১০০’র সবশী?  ৩ 

২১ খরচ এবং প্রাফপ্ত ফক অসনক উচ্চ?  ৫ 

২২ এনটিটি’র ফহসাসবর খাত ফক ১০ এর অফিক?   ১ 



অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

59 

 

২৩ এনটিটি’র ফহসাসবর খাত ফক ২০ এর অফিক?  ২ 

২৪ এনটিটি’র ফহসাসবর খাত ফক ৩০ এর অফিক?  ৩ 

২৫ এনটিটিসক ফক পণ্য ক্রয় করসত হয়?  ৫ 

২৬ এনটিটিসক ফক সসবা ক্রয় করসত হয়?  ৫ 

২৭ এনটিটিসক ফক পাবফলক িাইন্যাফিয়াল কােকারবার করসত হয়?  ৩ 

২৮ এনটিটি’র নিদ ব্যবস্থাপনা ফক টিএসএ এর বাইসর?  ৩ 

 সকল এনটিটির সযসে  

২৯ ফনকট অতীসত এনটিটি ফক ির্মােসম ফবরূপ প্রচার সপসয়সে?  ৪ 

৩০ এনটিটিসক ফক নবসদফশক কায়কারবার করসত হয়?  ৪ 

৩১ এনটিটি ফক পারিরম করার েন্য চাসপ আসে? (কঠিন টাসি বট) ৩ 

৩২ এনটিটির ফসোন্তগ্রহর্কারী পষ বসদ ফক রােননফতকভাসব গুরুত্বপূর্ ব সকান ব্যফি 

আসেন?  

৪ 

৩৩ এনটিটির সনর্তসত্ব িত এক বের যাবৎ ফক পূর্ ব সমসয়র েন্য ফনসয়াফেত সকান 

ব্যফি আসেন?  

১ 

৩৪ ফনকট অতীসত এনটিটি ফক সকান আফর্ বক সকসলংকাফরসত েফেত ফেল?  ৫ 

৩৫ ফসএফে কায বালয় ফক সকান হুইসসল সলায়ার তথ্য সপসয়সে?  ৪ 

৩৬ এনটিটি ফক েরুরী োর্/সাহায্য ফনসয় কাে কসর?  ৪ 

৩৭ এনটিটি ফক নবসদফশক সাহায্য িারা অর্ বাফয়ত?  ৪ 

৩৮ এনটিটি ফক সবশী মাোয় ফশখরাকার (pyramidal)?  ৩ 

৩৯ এনটিটি ফক সরকাফর ফবফি সমসন চসল অর্বা আফর্ বক ফবফি নতরী কসর 

ফনসয়সে?  

১ 

৪০ এনটিটিসত ফক চ্যফিফভফত্তক এবং অস্থায়ী ফনসয়াসির আফিকু রসয়সে?  ৩ 

৪১ এনটিটির ফবরুসে ফক অফতমাোয় সকাট ব সকইস আসে?  ৪ 

৪২ এনটিটিটি ফক সম্প্রফত প্রফতফষ্ঠত হসয়সে?  ২ 

৪৩ এনটিটিটির কায বক্রম ফক বাোর পফরসবসশ সম্পাফদত হয়?   ৪ 

৪৪ এনটিটির কম বকান্ড ফক ঋতুফভফত্তক ওঠানামার ওপর ফনভ বর কসর?  ৩ 

৪৫ এনটিটি ফক সসবা প্রদান কায বক্রম এর সাসর্ েফেত?   ৪ 

   

ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক  

৪৬ এনটিটির ফক সকান পৃর্ক িাইন্যাি শাখা আসে?  ২ 

৪৭ এনটিটির ফক সকান পৃর্ক অভুন্তরীর্ ফনয়ন্ত্রর্ শাখা আসে?  ২ 

৪৮ এনটিটির ফক সকান িাইন্যাি ম্যানুয়াল আসে?  ১ 

৪৯ এনটিটির আফর্ বক ফববৃফত ফক হালনািাদ?  ১ 
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ফনরীযা ঝৌঁফক হ্রাসসর উপায় 

ফনরীযা ঝৌঁফক কফমসয় আনার (সযমন র্ভল ফববৃফত বা ফবচ্যুফত বা ঘাটফত উদঘাটসন সযম না হওয়ার সম্ভাবনা কফমসয় আনা) একটা 

উপায় হসলা ফনরীযা আওতা এবং ফনরীযায় সটস্ট্ বা অভীযার সংখ্যা বাফেসয় সদয়া। এটা উদঘাটন ঝৌঁফকসক কফমসয় সদয়। 

উদঘাটন ঝৌঁফক (Detection Risk) হ্রাপ্লির উপায়- 

র্ভল ফববৃফত, ফবচ্যুফত অর্বা ঘাটফত উদঘাটসন ফনরীযসকর ব্যর্ বতাই ফনরীযা ঝৌঁফক। ফনরীযা ঝৌঁফক কমাসত যা অনুসরর্ করা হয় তা 

হসলা আয়তসন এবং সংখ্যায় ফনরীযা অভীযা যফদ বৃফে করা হয় তসব র্ভল ফববৃফত অর্বা ফবচ্যুফত অর্বা ঘাটফত উদঘাটসন 

ব্যর্ বতার সম্ভাবনা কসম যাসব। 

উদঘাটন ঝৌঁফক ফবসবচনাকাসল ফনরীযামাসনর প্রফত ফনম্নফলফখত ঝৌঁফক ফবসবচনায় রাখা এবং উি ঝৌঁফক প্রশমনমূলক ব্যবস্থা গ্রহর্ 

করা উফচত। ঝৌঁফকসমূহ এবং ওগুসলার ফবপরীসত প্রশমনমূলক ব্যবস্থার উদাহরর্ ফনসম্ন উসল্লখ করা হসলা:  

 ঝৌঁফক প্রশমনমূলক ব্যবস্থা 

(i) ফনরীযািীন এনটিটি হসত পাসর একটি অতুন্ত ফবসশষাফয়ত 

নবজ্ঞাফনক অর্বা কাফরিরী প্রফতষ্ঠান এবং ফনরীযসকর 

হয়সতা ফবষয়বস্তু বা ফবষয়বস্তুিত তসথ্যর ওপর পয বাপ্ত জ্ঞান 

সনই।  

ফনরীযা ফনযুফি দসল বাইসরর ফবসশষজ্ঞ অন্তর্ভ বি করা 

উফচত।  

(ii) অতীসত হয়সতা ফনরীযািীন এনটিটি ফনরীযা ফনযুফি দলসক 

পফরপূর্ ব সহসযাফিতা প্রদাসন ব্যর্ ব হসয়সে।  

ফবষয়টি ফনসয় সসব বাচ্চ পয বাসয় আসলাচনার প্রসয়ােন 

এবং ফনরীযা উসদ্যাি গ্রহসর্র পূসব বই ফবষয়গুসলা 

অবশ্যই ফনষ্পফত্ত কসর ফনসত হসব। কম বব্যবস্থার ব্যাপাসর 

ফলফখত প্রফতশ্রুফত সনয়া কাসে ফদসত পাসর।    

(iii) ফবষয়বস্তুর ওপর তথ্য ফিফেটাল প্লাটিরসম সংরফযত হসে 

এবং ফনরীযা পফরচালনার েন্য ফনযুফি দসলর আইটি 

ফবসশষজ্ঞ প্রসয়ােন।  

ফনরীযা ফনযুফি দসল আইটি ফবসশষজ্ঞ অন্তর্ভ বফির 

মােসম এই ঝৌঁফক প্রশমন করা সযসত পাসর। ফনরীযায় 

সহায়তার লসযু ফসসস্ট্ম এবং িাটাসবইসস 

প্রসবশাফিকাসরর েন্য ফনরীযািীন এনটিটির সাসর্ একটা 

৫০ এনটিটির ফক অভুন্তরীর্ ফনয়ন্ত্রর্ নীফতমালা আসে?  ১ 

৫১ এনটিটি ফক ফনফদ বষ্ঠ সময় অন্তর অন্তর কসরাল ফরে সসল্ফ অুাসসসসমন্ট 

সম্পাদন কসর?  

১ 

৫২ এনটিটির ফক সকাি অব এফর্ক্স আসে?  ১ 

৫৩ এনটিটি ফক িভন বসমন্ট ফভফেল্যাি অি বানাইসেশন এর আওতায়?  ১ 

৫৪ এনটিটিটি ফক সবাি ব িারা পফরচাফলত?  ১ 

৫৫ এনটিটির ফক অফিট কফমটি আসে?  ১ 

৫৬ কায বপ্রর্ালী পেফতর মসে দাফয়সত্বর পৃর্কীকরর্ ফক িকুুসমসন্টি?   ১ 

৫৭ প্রফতষ্ঠান প্রিান ফক অভুন্তরীর্ ফনয়ন্ত্রর্ সম্পসকব পয বাপ্তভাসব অবফহত?  ১ 

৫৮ এনটিটির ওপর ফক সংসদীয় আফর্ বক ফনয়ন্ত্রর্ আসে?  ১ 
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কায বকর ব্যবস্থা/সবাঝাপো সসসর সনয়াও প্রসয়ােন। 

ফনরীযার উফচত ফসসস্ট্ম এবং সিটাসবইসস শুধু ‘ফরি 

ওনফল একসসস’ পাওয়া। ফনরীযা ফনযুফি দল এর িাটা 

প্রমার্ীকরসর্র (authentication) েন্য 

কায বকর/উপযুি প্রসটাকল নতরী করা উফচত যাসত 

ফনরীযািীন এনটিটি কর্তবক ফনরীযা প্রমার্ প্রমার্ীকৃত 

হয়।   

(vi) আফর্ বক ফববৃফত বসকয়াফভফত্তসত (in arrears) 

প্রস্তুতকৃত।  

তীে ও ফনফবে ফনরীযা পেফত সম্পাদন করা।  

 

(v) ফনরীযায় প্রসয়ােনীয় তথ্য সযমন প্রিান প্রিান আইসটম 

(line item), ব্যাসলি এবং প্রকাফশত ফববৃফত 

(assertion) অসনকগুসলা স্থাসন েফেসয় ফেটিসয় আসে।  

ফনরীযা ফনযুফি দলসক এরকম স্থান এর একটি ফবস্তৃত 

তাফলকা সংগ্রহ এবং সলনসদন এর পফরমার্ ও সংখ্যা 

ফনর্ বয় করসত হসব। নীসচর দ্যু্সটা সকৌশসলর সযসকান 

একটি আলাদাভাসব অর্বা সামফষ্টকভাসব ব্যবহার করা 

সযসত পাসর:  

(ক) স্যাম্পলফভফত্তসত সলনসদন বাোই এবং স্থান 

ফনফব বসশসষ এসকল সলনসদন ফনরীযা করা; 

(খ) ফবফভন্ন স্থাসনর স্যাম্পল বাোই করা এবং 

স্থানসমূসহর তীক্ষ্ণ ফনরীযা সম্পাদন করা।  

 

যত সবশী সহোত ঝৌঁফক, ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক তত কম হসব, এটাই কাম্য। অন্য কর্ায়, সহোত ঝৌঁফকসক উচ্চ মসন করা হসল প্রফতষ্ঠাসন 

সামফগ্রক ঝৌঁফক ফনসম্ন রাখার েসন্য অফিক ফনয়ন্ত্রর্ ব্যবস্থা র্াকা বাঞ্ছনীয়। এর িসল ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক কসম আসসব। তসব, সহোত 

ঝৌঁফক এবং ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক এনটিটির ঝৌঁফক হওয়ার কারসর্ এবং ফনরীযসকর ফনয়ন্ত্রসর্র বাফহসর র্াকার কারসর্ ফনরীযসকর উফচত 

উদঘাটন ঝৌঁফক ব্যবহার কসর ফনরীযা ঝৌঁফকসক হ্রাস করা।     

 

ম্যাপ্লটবরয়াবলটি  

ফনরীযার সপ্রফযসত ম্যাসটফরয়াফলটি বা গুরুত্বপূর্ বতা হসে এমন পফরমাসন র্ভল-ফববৃফত বা বাদ-পো বা ফবচ্যুফত, সয এই র্ভল-ফববৃফত 

বা বাদ-পো বা ফবচ্যুফত ফনয়মানুি ফনরীযার সযসে অভীষ্ট/প্রতুাফশত ব্যবহারকারীির্সক প্রভাফবত করসব বসল যুফিসিতভাসব 

িারর্া করা যায়। ম্যাসটফরয়াফলটি ফনর্ বয় ফনরীযসকর একটি সপশািত ফবচার ফবসবচনার ফবষয়। তসব এই সপশািত ফবচারফবসবচনা 

অফনয়ফমতফভফত্তক (ad hoc) নয় বরং ফনরীযািীন এনটিটির পফরসবশ পফরফস্থফত এবং ফনরীযসকর ঝৌঁফক ফনরূপর্ ফবষয়ক তথ্য 

িারা সমফর্ বত।  

এটা মসন রাখা গুরুত্বপূর্ ব সয ম্যাসটফরয়াফলটি এমন একটা পফরমার্ ফস্থর কসর যার নীসচ ফবচ্যুফত, বাদ-পো অর্বা অমান্যতা, 

অর্ফরটির ফবপরীসত ফনরীযািীন এনটিটির মান্যতা ফবচাসর গুরুত্বপূর্ ব সকান প্রভাসব সিলসব না। তসব এটা হসলা একটা সািারর্ 

ফববৃফত। ফকছু ফকছু র্ভল-ফববৃফতর সাসর্ েফেত পফরফস্থফত হয়সতা ফনরীযকসক ঐসব ফবচ্যুফত, বাদ-পো বা অমান্যতা মূল্যায়ন 

করসত বাে করসব যফদও বা পফরমানিত ফদক সর্সক ঐগুসলা ম্যাসটফরয়াফলটি পয বাসয়র নীসচ। 
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ফতন প্রকাসরর ম্যাসটফরয়াফলটি  

ফনরীযকসক ফতন প্রকাসরর ম্যাসটফরয়াফলটি ফনি বারর্ করসত হসব। এগুসলা হসলা:  

 (ক) সাফব বক ম্যাসটফরয়াফলটি;  

 (খ) পারিরসমি ম্যাসটফরয়াফলটি; এবং  

 (ি) তুে/নিণ্য ম্যাসটফরয়াফলটি অর্বা স্পষ্টত তুে/নিণ্য ম্যাসটফরয়াফলটি।  

 

সাফব বক ম্যাসটফরয়াফলটি হসে ফনরীযক কর্তবক ফনরীযািীন এনটিটির েন্য সাফব বকভাসব ফস্থফরকৃত ম্যাসটফরয়াফলটির 

পয বায়। ফনরীযা পফরকেনায় সহায়তা এবং পারিরম্যাি ম্যাসটফরয়াফলটি ফনি বারসর্র লসযু এই সাফব বক ম্যাসটফরয়াফলটি 

ম্যাসক্রা পয বাসয় ফনি বারর্ করা হসয় র্াসক।  

 

পারিরসমি ম্যাসটফরয়াফলটি হসে সাফব বক ম্যাসটফরয়াফলটির নীসচ ফনরীযক কর্তবক ফস্থফরকৃত এমন একটা 

ম্যাসটফরয়াফলটি যার উসেশ্য হসে অসংসশাফিত অর্বা অশনািকৃত ফবচ্যুফত, বাদ-পো এবং অমান্যতা এর সমফষ্ট 

সামফগ্রক ম্যাসটফরয়াফলটিসক োফেসয় যাওয়ার সম্ভাব্যতাসক যর্াযর্ ফনম্ন পয বাসয় কফমসয় আনা। সহে কর্ায় 

পারিরম্যাি ম্যাসটফরয়াফলটিসক ওয়াফকবং ম্যাসটফরয়াফলটি ফহসসসব অফভফহত করা সযসত পাসর যা ফনরীযকসক 

সলনসদসনর সশ্রর্ী এবং ফনরীযা সযে ফবষসয় ফনরীযা পেফতর পফরকেনা প্রর্য়সন সহায়তা করসব। 

  

িতানুিফতক ম্যাসটফরয়াফলটি অর্বা স্পষ্টত িতানুিফতক ম্যাসটফরয়াফলটি হসে এমন ফবচ্যুফত সযগুসলা পফরমাসর্র ফদক 

ফদসয় ক্ষুদ্র অর্বা এমন প্রকৃফতর সয এগুসলার িল িতবসব্যর মসে ফবসবফচত হসব না। ফবচ্যুফতসমূসহর িতবসব্যর মসে িণ্য 

না হওয়ার ফবষয়টি আকার, প্রকৃফত এবং পফরসবশ-পফরফস্থফতর িারা ফবসবফচত হসব।  

 

সাফব বক ম্যাসটফরয়াফলটি ফনর্ বসয়র প্রিান পদসযপ 

সাফব বক ম্যাসটফরয়াফলটি ফনি বারসর্ প্রিান পদসযপসমূহ ফনম্নরূপ:  

১। যর্াযর্ সবঞ্চমাকব 

২। সবঞ্চমাসকবর একটি শতাংশ ফনি বারর্ 

৩। পেে (choice) এবং শতাংশ ব্যাখা করা। সযমন সপশািত ফবচার ফবসবচনা ব্যাখ্যা করা।  

 

বাফর্ফেুক কায বক্রমফবহীন এনটিটির যর্ার্ ব সবঞ্চমাকব 

এরূপ এনটিটির প্রিান উসেশ্য হসলা েনির্সক সসবা প্রদান করা। কাসেই এটা পরামশ ব সদয়া সযসত পাসর সয এরূপ এনটিটির 

যর্াযর্ সবঞ্চমাকব হসব অর্ ব বেসর সম্পাফদত ব্যয়। 
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সবঞ্চমাসকবর শতাংশ ফনি বারর্  

সুপাফরশকৃত সবঞ্চমাসকবর ১-২% ব্যাফপ্তসক সামফগ্রক ম্যাসটফরয়াফলটির যর্াযর্ পয বায় ফহসসসব ফবসবচনা করা হয়। এটা কদাফচৎ 

সবঞ্চমাসকবর ৫% অফতক্রম করা উফচত। তসব শতাংশ বাোই এর সময় এটা মসন রাখা বাঞ্ছনীয় সয ফনরীযসকর সপশািত ফবচার 

ফবসবচনার মােসমই শতাংশ ফনি বারর্ করা উফচত। 

 

৭.৬ ফনরীযার স্যাম্পল বাোই প্রফক্রয়া 

ফনরীযাসযাগ্য আইসটমসমূহ হসত শতভাসির কম আইসটসমর উপর ফনরীযা পেফত প্রসয়াি করাই হসে ফনরীযা নমুনায়ন। সযসহতু 

অফিকাংশ সযসে শতভাি আইসটম ফনরীযা করা বাস্তবসম্মত নয়, তাই ফনরীযায় “Sampling Method” ব্যবহার করা 

হয়।  

যখনই ফনরীযক শতভাসির কম আইসটসমর ফনরীযা করার ফসোন্ত সনন তখনই আইসটমসমূহ কীভাসব ফনরীযার েন্য ফনব বাচন 

করা হসব তার পেফত ফনি বারর্ করসত হয়। এসযসে মূলত (০২) দ্যইটি পেফত রসয়সে। যর্া- 

 

(১) Judgmental Sampling: সযখাসন ফনরীযক তার Professional Judgment এর ফভফত্তসত 

ফনরীযাসযাগ্য আইসটম ফনব বাচন কসরন। 

(২) Statistical Sampling: সযখাসন ফনরীযক “স্ট্ুাটিসটিকাল স্যাম্পফলং”- এর মােসম ফনরীযাসযাগ্য আইসটম 

ফনব বাচন কসরন। 

উসল্লখ্য সয, বাোইকৃত আইসটম পরীযার পর প্রাপ্ত িলািল সকল আইসটসমর (Population) উপর Extrapolate 

করা প্রসয়ােন হসল, প্রর্ম পেফত উপযুি নয়; এসযসে Statistical Sampling পেফত প্রসয়াি করসত হসব। 

 

 

Judgmental Sampling 

High Value Items: এসযসে ফনরীযক একটি ফনফদ বষ্ট মুসল্যর (Value) “সমান অর্বা তার সচসয় সবফশ” সকল 

আইসটম ফনরীযার আওতায় ফনসবন। এ প্রফক্রয়ায় ফনব বাফচত আইসটমসমূহসক High Value Items বলা হয়। সযমন- 

১,০০,০০০ টাকাসক যফদ একটি ফনফদ বষ্ট অঙ্ক (High Value) িরা হয় তসব ১,০০,০০০ টাকার অফিক মাসনর আইসটমসমূহ 

ফনরীযায় ফনব বাফচত হসব। 

Key Items: এ সযসে ফনরীযক তাঁর সমিা ও অফভজ্ঞতাসক কাসে লাফিসয় এমন ফকছু আইসটম ফনব বাচন করসবন যা 

ফনরীযার েন্য গুরুত্বপূর্ ব ; এসব আইসটমসক Key Items বলা হয়। 

 

Statistical Sampling 

নিবচয়ন নমুনায়ন (Random Sampling) 

সয সযসে প্রফতটি আইসটম ফনব বাচসনর সমান সম্ভাবনা র্াসক সস সযসে নিবচয়ন পেফত ব্যবহার করা যুফিযুি। উদাহরর্স্বরূপ, 

যফদ সকান ফনরীযক সমাট ১০০টি স্যাম্পল সম্পসকব মতামত প্রদান করসত চান তসব সস সযসে সয সকান ১০টি নমুনা সংগ্রহ কসর 

এসদর িলািসলর ফভফত্তসত ১০০টি আইসটম সম্পসকব ফসোসন্ত উপনীত হওয়া যায়। ১০০টি স্যাম্পসলর সয সকান ১০টি আইসটম 
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নমুনা ফহসাসব ফনব বাচন করা সযসত পাসর। প্রফতটি ভাউচাসর সংখ্যা ব্যবহার কসর অর্বা পফরসংখ্যানিত সটফবল ব্যবহার কসর এ 

নমুনায়ন করা সযসত পাসর। 

 

পেফতিত নমুনায়ন (Systematic Sampling) 

এই পেফত হসলা নিবচয়সনর ফভফত্তসত ফনব বাচসনর “একটি সংসশাফিত রূপ”। প্রর্ম সয আইসটমটি ফনব বাচন করা হয় তা নিবচয়সনর 

(নিবচয়ন সারফর্) ফভফত্তসত ফনব বাচন করা হয়। তসব অবফশষ্ট আইসটসমূহ প্রসয়ােনীয় সমান স্যাম্পল ব্যবিাসনর ফভফত্তসত ফনব বাচন 

করা হসব। উদাহরর্ স্বরূপ িরা যাক, একেন ফনরীযকসক যফদ ১০০০ ইনভসয়স সর্সক ০৫টি Invoice পরীযা করসত হয় 

তাহসল প্রর্সমই সস নমুনার ব্যবিান ির্না করসব, তারপর নিবচয়সনর ফভফত্তসত সযসকাসনা একটি আইসটম ফনব বাচন করসব, 

সবসশসষ পরবতী আইসটম গুসলা হসব প্রর্ম নমুনার গুফর্তক মতই ফকন্তু এ সযসে ব্যবিান হসব ির্নাকৃত ব্যবিাসনর সমান। 

 

সসল /গুে নমুনায়ন (Cluster Sampling) 

এ সযসে সমাট পরীযর্ীয় আইসটমসমূহ (Population) সক ফবফভন্ন গ্রুসপ ফবভি করা হয় এবং ফনরীযায় প্রসয়ািকাসল 

ফবফভন্ন প্রকৃফতর ভাউচার, গ্রাহক, ও অন্যান্য তথ্য তাসদর প্রকৃফতর অনুসাসর সশ্রফর্ফবন্যাস কসর সসখান সর্সক Ratio অনুযায়ী 

নিবচয়ন পেফতসত (Randomly) ভাউচার, গ্রাহক ইতুাফদসক নমুনা ফহসাসব ফনব বাচন কসর ফনরীযা কায ব সম্পাদন করা হয়। 

 

সশ্রফর্কৃত/সশ্রফর্ফবন্যাসকৃত নমুনায়ন (Stratified Sampling) 

এ সযসে সমফষ্টসক বা সমাট ভাউচার সংখ্যাসক উপসশ্রফর্সত ফবভি কসর তা সর্সক নিবচয়ন প্রফক্রয়ায় নমুনা সংগ্রহ করা হয়। 

উপসশ্রফর্সত ফবভি করার সযসে করার সদখসত হসব সয, একই নবফশসষ্টুর আইসটমগুসলা সযন এক সশ্রফর্সত অন্তর্ভ বি র্াসক। 

সযমন: অনাদায়ী ঋর্ আদাসয়র সযসে ১০ লয টাকা পয বন্ত ০১টি সশ্রফর্, ১০-২০লয, ২০-৫০লয, ৫০লয-১ সকাটি এবং ১ সকাটি 

ও তদ্যেব উপসশ্রফর্ কসর প্রফতটি উপসশ্রফর্র নমুনা সংগ্রহপূব বক সংগৃহীত নমুনা ফবসিষর্ করা যায়। 

 

Monetary Unit Sampling 

Sampling এর একটি গুরুত্বপূর্ ব Concept হসলা Monetary Unit Sampling পেফত। Monetary 

Unit Sampling পেফতসত ভাউচারসক Sampling unit না িসর টাকার অসঙ্ক Sampling Unit ফহসসসব 

ফবসবচনা করা হয়, অর্ বাৎ ০১ টাকা হসব একটি Monetary Sampling Unit। আধুফনক ফনরীযায় Monetary 

Unit Sampling পেফত গুরুসত্বর সাসর্ ফবসবচনা করা হসে। 

 

৭.৭ বিরীক্ষািীি প্রবতষ্ঠাপ্লির পারমাসনন্ট ও কাসরন্ট িাইল িাংরক্ষণ 

ফনরীযাকায ব ঠিকভাসব সম্পাদসনর েন্য অবশ্যই পারমাসনন্ট িাইলও কাসরন্ট িাইল সংরযর্ করসত হসব। এ ফবষসয় 

বাংলাসদসশর কম্পসরালার অুান্ড অফিটর সেনাসরল কর্তবক োফরকৃত কমপ্লাসয়ি অফিট িাইিলাইি অনুসরর্ করসত হসব।  

 

পারমাসনন্ট িাইসল সচরাচর এমনসব তথ্য (অব্যাহতভাসব গূরুত্বপূর্ ব তথ্য ) অন্তর্ভ বি র্াসক যা ফনরীযকসক অফিট এনটিটিসত 

নানারকম অুাসাইনসমন্ট সম্পাদসন সহায়তা কসর। অন্যফদসক কাসরন্ট িাইসল সকান একটি সুফনফদ বষ্ট অফিট বা সময়কাল এর 

েন্য সহায়ক িকুুসমসন্টশন ( একটি একক সমসয়র েন্য প্রাসফিক তথ্য) অন্তর্ভ বি র্াসক।  
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ক) একটি পারমাসনন্ট িাইসল কমপসয ফনসম্নাি তথ্যসমূহ র্াকসত হসব:  

 অফিট এনটিটির আইফন এবং সাংিঠফনক কাঠাসমা, 

 এনটিটির অভুন্তরীন ফনয়ন্ত্রর্ ব্যবস্থা সম্পফকবত বর্ বনা, 

 অপফরহায ব আইফন দফললাফদ, চ্যফি (সযমন ঋর্ চ্যফি) এর কফপ অর্বা সারাংশ, ফনরীযার েন্য গূরুত্বপূর্ ব এবং প্রাসফিক 

কায বফবফবরর্ী, 

 এনটিটি কর্তবক অনুসৃত তৎপয বপূর্ ব অুাকাউফন্টং পফলফস সংক্রান্ত সনাট। 

অফিটি প্রফতষ্ঠান সম্পসকব প্রার্ফমক িারর্া লাসভর েন্য পারমাসনন্ট িাইল একটি গূরূত্বপূর্ ব সরিাসরি। কাসেই এই িাইল বেসর 

অন্তত একবার ফরফভউ করা উফচত সযন অপ্রচফলত হসয় যাওয়া ম্যাসটফরয়াল সফরসয় সিলা হয় এবং সব বসম্প্রফত সম্পাফদত ফনরীযা 

হসত প্রাসফিক িকুুসমন্ট অন্তর্ভ বি করা হয়। িকুুসমন্ট সংরযর্ অব্যাহত রাখা সংক্রান্ত প্রফবফি অনুসাসর প্রাসফিক িকুুসমন্টসমূহ 

সংরযর্/ অব্যাহত রাখসত হসব এবং িাইল আকাসর গুফেসয় রাখসত হসব । 

 

খ) কাসরন্ট িাইসল ফনসম্নাি তথ্যাফদ আবফশ্যকভাসব অন্তর্ভ বি র্াকসত হসব: 

 ফনরীযা সকৌশল এবং ফনরীযা পফরকেনা িকুুসমসন্টশন সযখাসন সংসশাফিত/ পফরমাফেবত সরকি বও র্াকসব; 

 ঝৌঁফক মূল্যায়ন িকুুসমসন্টশন: 

 ফনরীযা সকৌশল এবং ফনরীযা পফরকেনা সম্পফকবত অন্য সযসকান সরকি ব; 

 পফরকফেত এবং সম্পাফদত ফনরীযা প্রফসফিউর; 

 ফনরীযা এনসিইেসমন্ট ফবষসয় এনটিটির সাসর্ সম্পাফদত সযািাসযাি যাসত সকল ফনরীযা সকাসয়ফর এবং সমসমা এবং 

তৎসপ্রফযসত গৃহীত েবাব অন্তর্ভ বি র্াকসব; 

 ফনরীযা এনসিইেসমন্টকাসল সংগৃহীত সকল ফনরীযা এফভসিি; 

 কনিারসমশন এবং ফরসপ্রসেসন্টশন সম্পফকবত পে; 

 ফনরীযা প্রমার্ক এবং এনটিটির েবাব ফবসিষর্; 

 সপ্রসক্রাইবি সচকফলস্ট্ এর সযসে পুরর্কৃত সচকফলস্ট্ ; 

 ফনরীযা দল কর্তবক চাফহত ফকন্তু এনটিটি কর্তবক অসরবরাহকৃত সরকসি বর তাফলকা এবং এ ব্যাপাসর ফনরীযা 

এনসিইেসমন্ট টীসমর ফসোন্ত; 

 প্রসয়ািকৃত সামফষ্টক প্রসিশনাল োেসমসন্টর সরকি ব; 

 ফনরীযা এনসিইেসমন্ট হসত উদ্ভুত তািঃপয বপূর্ ব ফবষয়াবলী; 

 ফনরীযা দল কর্তবক উপনীত ফসোন্ত এবং এ ফসোন্তসমূসহর ফভফত্ত; 

 খসো ফনরীযা পফরদশ বন ফরসপাট ব; 

 চূোন্ত পফরদশ বন ফরসপাট ব; 
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ফেফিং নফর্ (Briefing File) 

ফেফিং নফর্সত ফনরীযা মন্তসব্যর সারসংসযপ ফলফপবে করসত হসব। পাশাপাফশ এই ফনরীযার গুরুত্ব, ফনরীযার িসল অর্ ব আদায় 

বা ফনয়ম সমসন চলার প্রবর্তা ইতুাফদ তুসল িরসত হসব। এোোও এ ফনরীযার িসল সকান নতুন ফবষয় উদঘাটিত হসল তাও 

এখাসন উসল্লখ করসত হসব। 

 

৭.৮ ফনরীযা পফরকেনায় কমপ্লাসয়ি, ফিনাফিয়াল ও পারিরসমি অফিসটর পার্ বকু 

৭.৮.১ কমপ্লাসয়ি অফিট- ফনরীযা পফরকেনা প্রর্য়ন 

ক. Compliance Audit Guidelines এিাং Government Auditing Standards অনুিাপ্লর 

ফনরীযা পফরকেনা প্রর্য়ন কায বক্রসমর আওতায় একটি সামফগ্রক ফনরীযা সকৌশল প্রফতষ্ঠা করা হসব সযখাসন ফনরীযার আওতা, 

সময় এবং ফদক ফনসদ বশনা স্থান পাসব। 

ে. কমপ্লাসয়ি অফিট এর জক্ষপ্লত্র িািারণত জকাপ্লিা প্রবতষ্ঠাপ্লির কম যকাে জর্ িকল কতৃযত্ব িারা পবরিাবলত িয় জি িকল কতৃযপ্লত্বর 

আপ্ললাপ্লকই বিরীক্ষার আওতা বিি যাবরত িপ্লি। বিরীক্ষা বিণ যায়প্লকর িাপ্লর্ বিষয়িস্তুর িাযুপ্লেুর আপ্ললাপ্লক বিরীক্ষার জিাকাি, 

বিস্তৃবত ও িীমা স্পিভাপ্লি বিধৃত কপ্লর জর্ বিবৃবত প্রকাে করা িয় তাই বিরীক্ষার আওতা িা পবরবি। 

গ. বিরীক্ষার আওতা বিি যারণ ম্যাপ্লটবরয়াবলটি ও ঝুঁবক িারা প্রভাবিত িয় এিাং এটাই বিি যারণ কপ্লর জকাি কতৃযত্ব বিপ্লিিিায় বিপ্লয় 

বিরীক্ষা পবরিাবলত িপ্লি। 

ঘ. িম্পপ্লদর িীমািদ্ধতার কারপ্লণ প্রবতটি কমপ্লাসয়ি অফিট বিযুবির জক্ষপ্লত্র আনুষ্ঠাবিকভাপ্লি আওতা বিি যারপ্লণর উপ্লযাগ গ্রিণ 

করা িম্ভি িপ্লি িা। জি কারপ্লণই িমপ্লেবণর প্রবতষ্ঠািিমূপ্লির বিরীক্ষা বিযুবির বিবমি একটি বিরীক্ষা আওতা/পবরবি মাপদে 

(template) পবরগ্রিণ করা জর্প্লত পাপ্লর।  

ঙ. ফনরীযা ফনযুফি দল ফনরীযা পফরকেনা প্রর্য়ন করসব এবং সংফিষ্ট মহাপফরচালক তা অনুসমাদন করসবন। 

ি. ফনরীযা পফরকেনা ফনরীযা দাফলফলকরসর্র অংশ ফহসসসব পফরিফর্ত হসব। 

 

৭.৮.২ ফিনাফিয়াল অফিট-ফনরীযা পফরকেনা 

ক. Government Auditing Standards এর খণ্ড-১ এ বফর্ বত মানদণ্ডসমূহ এিাং Financial Audit 

Guidelines অনুসাসর প্রসতুকটি ফিনাফিয়াল অফিট পফরকেনা প্রর্য়ন করা হসব। ফিনাফিয়াল অফিট পফরকেনা প্রর্য়ন 

কায বক্রসমর আওতায় একটি সামফগ্রক ফনরীযা সকৌশল প্রফতষ্ঠা করা হসব সযখাসন ফনরীযার আওতা, সময় এবং ফদক ফনসদ বশনা 

স্থান পাসব। 

ে. ফনম্নফলফখত ফবষসয় ফনরীযা ফনযুফি দলসমূহ ফবসশষ মসনাসযাি প্রদান করসব: 

 ফনযুফির নবফশষ্টুাবলী শনাি করা সযখাসন ফনরীযার আওতার বর্ বনা র্াকসব। ফবষয়বস্তু ও ফবষয়বস্তুিত তথ্য এবং 

ফনর্ বায়ক অনুযায়ী আফর্ বক ফনরীযার আওতা ফনি বাফরত হসব; ফহসাবরযসর্র ফভফত্ত নিদ িা cash basis নাফক 

accrual basis হসব তা ফনরীযা ফনযুফির আওতা ও ঝৌঁফক ফনি বারসর্র একটি গুরুত্বপূর্ ব ফবসবচু ফবষয়; 

 ফনরীযািীন প্রফতষ্ঠাসনর সাসর্ সযািাসযাসির সময় ও প্রকৃফত সম্পসকব পফরকেনা করার েন্য ফনরীযা ফনযুফির ফরসপাটি বং 

উসেুশ্যাবলী ফনর্ বয় করা; 

  ফনযুফি দসলর োনা র্াকা দরকার এমন তাৎপয বপূর্ ব ফবসবচু ফবষয়সমূহ শনাি করা; 

 ফনরীযািীন প্রফতষ্ঠাসনর পূব ববতী বেরসমূসহর সামফগ্রক অফভজ্ঞতা ফনরীযার ফবসবচনায় ফনসয় আসা। 
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গ. ফনরীযা ফনযুফি দল ফনরীযা পফরকেনা প্রর্য়ন করসব এবং সংফিষ্ট মহাপফরচালক তা অনুসমাদন করসবন। 

ফনরীযা পফরকেনায় ন্যুনতম সযসব ফবষয় অন্তর্ভ বি র্াকসব তা হসলা: 

 Government Auditing Standards এর খণ্ড-১ এিাং Financial Audit Guidelines 

অনুসাসর পফরকেনামাফিক ঝৌঁফক ফনি বারর্ পেফতসমূহ ও এর প্রকৃফত, সময় এবং মাো; 

 ফনরীযািীন প্রফতষ্ঠাসন সলনসদসনর সশ্রফর্, ফহসাসবর ফস্থফত এবং উসম্মাচন (disclosure) এর েন্য ফববৃফত প্রকাশ 

স্তসর (assertion level) ফনরীযা পেফতসমূসহর প্রকৃফত, সময় এবং মাো; 

 Government Auditing Standards এর খণ্ড-১ ও খণ্ড-২ অনুযায়ী প্রসয়ােনীয় অন্যান্য পফরকফেত 

ফনরীযা পেফতসমূহ। 

ঘ. ফনরীযা পফরকেনা ফনরীযা দাফলফলকরসর্র অংশ ফহসসসব পফরিফর্ত হসব। 

 

৭.৮.৩ পারিরসমি অফিট-ফনরীযা পফরকেনা 

ক.  পফরচালনার সময় প্রকে ব্যবস্থাপনা পেফত গ্রহর্ করা হসব। ফনফদ বষ্ট লযু অেবসনর েন্য পারিরম্যাি ফনরীযার অন্তর্ভ বি 

ফবষয়সমূহ হসে েনবল, সময় ও আফ্র্ বক সম্পসদর সুষ্ঠু পফরকেনা, সংিঠন, অেবন, পফরচালনা ও ফনয়ন্ত্রর্। এ কারসর্ 

পারিরম্যাি ফনরীযা পফরচালনায় প্রকে ব্যবস্থাপনা পেফতর প্রসয়ােন। 

ে. পারিরসমি অফিট ফিোইসনর সযসে ফবষয়বস্তু সম্পসকব বাস্তব জ্ঞাসনর পাশাপাফশ ফনরীযা পফরচালনার েন্য পেফতিত 

জ্ঞাসনরও প্রসয়ােন হসব। Government Auditing Standards এর খণ্ড-৩ অনুিাপ্লর পবরকল্পিা করপ্লত িপ্লি। 

গ. ফবষয়বস্তু সম্পসকব বাস্তব জ্ঞান অেবসনর সযসে এটা প্রতুাফশত নয় সয একেন ফনরীযক ফনরীযার ফবষয়বস্তু সম্পসকব একেন 

ফবসশষসজ্ঞর ন্যায় জ্ঞানসম্পন্ন হসবন। বরং ফনরীযা ফনযুফি দসলর “কী ফনরীযা করসত হসব” সস ফবষসয় অর্বা একটি ফনফদ বষ্ট 

ফবষয়বস্তু সম্পসকব সফম্মফলতভাসব সম্যক জ্ঞান র্াকসত হসব। ফনরীযা ফিোইন নতফর প্রফক্রয়ার অংশ ফহসসসব ফনরীযা ফনযুফি দল 

ফবষয়বস্তু সম্পসকব যত সবফশ সম্ভব তথ্য সংগ্রহ করসব। এ োতীয় তসথ্যর উৎস হসত পাসর: 

  আইন ও আইন সংক্রান্ত ফবফভন্ন বিৃতা; 

  সরকাফর ফসোন্ত সম্পফকবত নফর্ পে; 

  িসবষর্া ও িসবষর্া উপকরর্; 

 ফনরীযািীন প্রফতষ্ঠান সম্পফকবত বাফষ বক প্রফতসবদন ও অন্যান্য নফর্পে; 

 পফলফস িাইল, সবাি ব সভাসহ ফবফভন্ন সভার কায বফববরর্ী; 

  ফবসশষজ্ঞিসর্র দ্যফষ্টভফি; 

ঘ. ফবফভন্ন ফনরীযা ইসুু ফকংবা ফনরীযার প্রশ্ন িঠসন এ োতীয় তসথ্যর র্ভফমকা রসয়সে। আর এভাসব িঠিত ইসুুসমূহ পারিরম্যাি 

ফনরীযার লযু ফনি বারসর্ এবং প্রাফপ্তসাে সম্পসদর সাহাসয্য ফনফদ বষ্ট সমসয়র মসে ফনরীযা লযুসমূহ অেবসন এবং অফেবত 

লযুসমূসহর প্রভাব ফনরূপসর্ সহায়ক হসব। এরূপ অনুশীলসনর মােসম প্রার্ফমক ফনরীযা লযু বা উসেশ্য িঠন করা হয়। 

ঙ. প্রার্ফমক ফনরীযা উসেশ্যসমূহ একবার সংজ্ঞাফয়ত করা হসল ফনরীযা ফিোইসনর পরবতী িাসপ রসয়সে ফনরীযা ফনর্ বায়ক 

ফনি বারর্, অর্ বাৎ সকান মানদণ্ডসমূসহর সপ্রফযসত মূল্যায়ন করা হসব তা ফনরূপর্ করা । 

ি. ফনরীযা ফিোইসনর পরবতী িাপ হসব ফনরীযা প্রমার্ক সংগ্রসহর পেফত ফনি বারর্। কী িরসনর প্রমার্ক প্রসয়ােন হসব এবং 

কীভাসব প্রমার্কসমূহ সংগ্রহ করা হসব তা ফনি বারসর্ ফনরীযার উসেশ্য ও ফনর্ বায়কসমূহ মূল ফবসবচু হসব। এ িরসনর ফনরীযা 
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ফিোইসনর সযসে একটি গুরুত্বপূর্ ব কাে হসে প্রফতটি ফনরীযা উসেসশ্যর েন্য পয বাপ্ত ও উপযু বি প্রমার্ক বলসত কী সবাঝাসব তা 

ফনি বারর্ করা। 

ে. ফনরীযার উসেশ্য ও ফনর্ বায়কসমূসহর সাসর্ সিফতপূর্ ব পয বাপ্ত ও উপযুি ফনরীযা প্রমার্ক সংগ্রসহ সয িরসনর ফনরীযা পেফত 

ব্যবহার করা হসব তা ফনরীযা ফনযুফি দল ফিোইন করসব। 
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অষ্টম অোয়: মাঠ পয বাসয়র ফনরীযা 

 

৮.১ অফিট এনসিইেসমন্ট 

সংফবিান ও আইন িারা প্রাপ্ত ফসএফে’র যমতা অনুযায়ী ফসএফে কায বালয় ও এর অিীন অফিদপ্তরসমূহ সকল ফনরীযা ফনযুফির 

(Audit Engagement) উসদ্যাি গ্রহর্ করসব। ফনরীযািীন প্রফতষ্ঠাসনর সাসর্ ফসএফে কায বালসয়র ও এর অিীন 

অফিদপ্তরসমূসহর সম্পকব অফিট িাম ব-ক্লাসয়ন্ট সম্পসকবর অনুরূপ হসবনা। তসব, ফনরীযা কাসের মান ফনফিতকরসর্ ও সম্পাফদত 

কাসের গুর্িত মাসনর ঝৌঁফক প্রশমসন, ফনরীযা ফনযুফির উসদ্যাি গ্রহর্ও ফনযুফি পফরচালনাকাসল ফকছু ফবষয় ফবসবচনায় রাখা 

প্রসয়ােন। 

ফসএফে কায বালসয়র ও এর অিীন অফিদপ্তরসমূসহর  সযসে সকাসনা সপশাদার, আইফন ফকংবা ফনয়ন্ত্রক সংস্থা হসত পৃর্ক যমতা 

প্রাফপ্তর প্রসয়ােন সনই। বাংলাসদসশর সংফবিান ও Additional Functions Act, 1974 এবং এর 

Amendment হসত যমতাপ্রাপ্ত হসব। ফসএফে কায বালসয়র ও এর অিীন অফিদপ্তরসমূসহর  ফনরীযা কায বক্রম এর সপ্রফযসত 

ফনরীযা ফনযুফি দল হসে সকাসনা ফনফদ বষ্ট ফনরীযা ফনযুফির দাফয়ত্বপ্রাপ্ত ফনরীযা দলসমূহ ও সংফিষ্ট অফিদপ্তসরর (সযমন- ফবদ্যুৎ ও 

োলাফন অফিট অফিদপ্তর) এর শাখা। “পফরদশ বন দল”, “ফনরীযা দল”, “ফবসশষ ফনরীযা দল” ইতুাফদ নাসম পফরফচত সকল 

ফনরীযা দল বস্তুত ফনরীযা ফনযুফি দল ফহসসসব ফবসবফচত হসব। অফিদপ্তসর সযসকল কম বকতবা-কম বচারী এই দলগুসলার কাসের 

ব্যাপাসর সম্পৃি র্াসকন এবং দায়বে পাটি ব বরাবর োফর করার ফনফমত্ত তাঁসদর প্রফতসবদনসমূহ পরীযা ফনরীযা কসরন তাঁরাও 

বস্তুত ফনযুফি দসলর আওতায় আসসবন। মহাপফরচালক প্রফতটি ফনরীযা ফনযুফির সযসে মাঠ পয বাসয়র ও প্রিান কায বালসয়র দসলর  

মসে সুফবিা অনুযায়ী দাফয়ত্ব বণ্টন কসর সদসবন। 

সকাসনা ফনযুফি দল মাঠ পয বাসয় দলসনতা ব্যতীত কাে করসব না। এোোও অফিদপ্তসরর সেুষ্ঠ কম বকতবাির্ ফনযুফি দসলর কাে 

ফনফবেভাসব তত্ত্বাবিাসনর ফবষয়টি ফনফিত করসবন। দলসনতা ও অন্যান্য সদস্যির্সক তাঁসদর সম্পাফদত কাসের মান পফরমাপ 

করার েন্য ফনি বাফরত কািেপে/প্রফতসবসদন/ফরটান ব েমা প্রদান করসত হসত পাসর। 

 

বিরীক্ষা বিযুবি পত্র (Audit Engagement Letter) 

প্রফতটি ফনরীযা শুরুর প্রারসম্ভ বা অফিট সপ্রাগ্রাম শুরুর পূসব ব মহাপফরচালক কর্তবক ফনরীযা পফরকেনায় অন্তর্ভ বি 

মন্ত্রর্ালয়/ফবভাি/প্রফতষ্ঠানসমূসহর প্রদান বরাবর পে সপ্ররর্ করা হয়। উি পেসক অফিসটর ভাষায় বিযুবি পত্র 

(Engagement Letter) বলা হয়। তাই মাঠ পয বাসয় ফনরীযা (Field Audit) সম্পাদসনর পূসব ব ফনরীযা প্রফতষ্ঠান 

বরাবরর Audit Engagement Letter ইসুু করসত হসব। 

প্রফতটি পফরকেনায় অন্তর্ভ বি মন্ত্রর্ালয়/ফবভাি/প্রফতষ্ঠান প্রিানসক ফনরীযা কায বক্রসম সাফব বক সহসযাফিতা প্রদাসনর েন্য 

Engagement Letter এর মােসম ফবসশষভাসব অনুসরাি োনাসনা হয়। 

 

প্রসয়াি 

Audit Engagement Letter এর ফবষয়বস্তু ফিনাািয়াল অফিসটর সাসর্ অফিক সম্পৃি হসলও কমপ্লাসয়ি অফিট ও 

পারিরসমি অফিসটও Engagement Letter এর প্রসয়াি রসয়সে। 
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প্রকারসভদ 

সংফবফিবে ফনরীযায় প্রচফলত (০২) দ্যই িরসনর অফিট Engagement হসলা: 

ক। প্রতুয়নমূলক ফনযুু্ফি (Attestation Engagement) 

খ। প্রতুয প্রফতসবদন ফনযুফি (Direct Reporting Engagement) 

 

ফনসম্ন দ্যই প্রকার ফনযুফি ফবস্তাফরত ফববৃত হসলা: 

ক. প্রতুয়নমূলক ফনযুু্ফি (Attestation Engagement) 

ফনরীযার সংফিষ্ট অফিটি প্রফতষ্ঠান ফনর্ বায়সকর (Criteria) ফবপরীসত ফনরীযার ফবষয়বস্তু (Subject Matter) পফরমাপ 

ও মূল্যায়ন কসর এবং ফবষয়বস্তু সংক্রান্ত তথ্য উপস্থাপন কসর। Audit Directorate এ এই তথ্য উপস্থাপন করা হয়। 

উপস্থাফপত তথ্যসক সকন্দ্র কসর, ফনরীযক পয বাপ্ত ও যর্াযর্ প্রমার্ক সংগ্রহ কসরন এবং একটি যুফিসংিত উপসংহাসর উপনীত 

হসয় মতামত প্রদান কসরন। এভাসব অফিটি প্রফতষ্ঠাসনর উপস্থাফপত তথ্যসক ফনরীযক প্রতুয়ন (Attestatin) কসরন বসল এসক 

প্রতুয়নমূলক ফনযুু্ফি বলা হয়। 

 

খ. প্রতুয প্রফতসবদন ফনযুফি (Direct Reporting Engagement) 

ফনরীযায় ঝৌঁফক (Risk) ও বস্তুফনষ্ঠতা (Materiality) সক ফবসবচনায় ফনসয় ফনরীযক ফনসেই ফনরীযার ফবষয়বস্তু 

(Subject Matter) ও ফনর্ বায়ক (Criteria) ফনব বাচন কসর এবং উি ফনর্ বায়সকর ফবপরীসত ফবষয়বস্তু (Subject 

Matter) পফরমাপ বা মূল্যায়ন কসর। মূল্যায়সনর িলািল পয বসবযর্, মতামত বা সুপাফরশ আকাসর ফনরীযা প্রফতসবদসন 

(Audit Report) উপস্থাপন করা হয়। 

 

ফবফভন্ন ফনরীযায় ফনরীযা ফনযুফির (Audit Engagement) িরন 

কমপ্লাসয়ি অফিট - ফনরীযা ফনযুফি (Audit Engagement) 

কমপ্লাসয়ি অফিসটর জক্ষপ্লত্র প্রতুয প্রফতসবদন (Direct Reporting) বিরীক্ষা বিযুবি অনুিরণ করা িয়। 

 কমপ্লাসয়ি অফিসটর সযসে মূল প্রভাবক হসলা: প্রকৃত অবস্থা মূল্যায়সনর উপর ফনভ বর কসর সম্পন্ন হওয়া কমপ্লাসয়ি অফিট। 

প্রিানত প্রতুয ফনযুফি (Direct Reporting Engagement)। প্রতুয প্রফতসবদন ফনযুফি ফনরীযায় সরাসফর 

ফবষয়বস্তু (Subject Matter) এর উপর ফনরীযা সম্পাদন করা হয়। এসযসে ফনরীযার সাবসেক্ট ম্যাটার অফিটর কর্তবক 

ফনি বাফরত হয়। সুফনফদ বষ্ট ক্রাইসটফরয়ার ফবপরীসত সাবসেক্ট ম্যাটার মূল্যায়ন কসর অফিটর ফনরীযা পয বসবযর্ প্রদান কসরন। তসব 

তথ্য সংগ্রহ ও উপস্থাপসনর ফভফত্তসত কমপ্লাসয়ি অফিসট Engagement এর িরর্ এককভাসব প্রতুয়নমূলক 

(Attestation) অর্বা প্রতুয প্রফতসবদন (Direct Reporting) অর্বা উভয়ই হসত পাসর। 

 

ফিনাফিয়াল অফিট- ফনরীযা ফনযুফি (Audit Engagement) 

এখাসন সবসমসয়ই প্রতুয়নমূলক ফনযুফি (Attestation Engagement) সযসহতু এটি ফনরীফযত প্রফতষ্ঠাসনর প্রদত্ত 

আফর্ বক তসথ্যর উপর ফনরীযক মূল্যায়ন ও মতামত প্রদান কসরন। 
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পারিরসমি অফিট - ফনরীযা ফনযুফি (Audit Engagement) 

সািারর্ত প্রতুয প্রফতসবদন ফনযুফি (Direct Reporting Engagement) ফনরীযা। কারর্ এখাসন ফনরীফযত 

প্রফতষ্ঠাসনর (Audit Entity) বমতব্যবয়তা, দক্ষতা ও িলপ্রস্যতা (Economy, Efficiency ও Effectiveness) 

এর মূল্যায়ন উি প্রফতষ্ঠান বা তার মন্ত্রর্ালসয়র বাইসর র্ততীয় পয (Third Party) ফহসসসব Audit Directorate 

করাই যুফিসিত। 

সািারর্ভাসব আমরা এটা বলসত পাফর সয, যফদ ফনরীযা প্রস্তুতকৃত তথ্য মূল্যায়সনর উপর ফনভ বর কসর সম্পন্ন হয় তসব সসটা 

প্রতুয়নমূলক ফনযুফি (Attestation Engagement)। আর যফদ ফনরীযা প্রকৃত অবস্থা মূল্যায়সনর উপর ফনভ বর কসর 

সম্পন্ন হয় তসব সসটা প্রতুয প্রফতসবদন ফনযুফি (Direct Reporting Engagement)। প্রতুয প্রফতসবদন ফনযুফি 

ফনরীযায় সরাসফর ফবষয়বস্তু (Subject Matter) এর উপর ফনরীযা সম্পদান করা হয়, ফকন্তু প্রতুয়নমূলক ফনযুফি ফনরীযায় 

ফবষয়বস্তু সংক্রান্ত তসথ্যর (subject matter information) উপর ফনরীযা সম্পাদন করা হয়। 

 

৮.২ ফনরীযা প্রমার্ক সংগ্রসহর সকৌশল, পেফত ও সরকি বর্ভফি 

ফনরীযা প্রমার্ক 

ফনরীযা পেফতর মােসম এবং এনটিটির বাইসরর অন্য সকান উৎস হসত ফনরীযা ফনযুফি দল কর্তবক সংগৃহীত সকল তথ্যই 

ফনরীযা প্রমার্ যা ফনরীযা ফসোসন্ত সপৌৌঁছুসত সহায়তা কসর। ফনরীযা প্রমার্ প্রিানত ফনরীযা সম্পাদনকাসল সংগৃহীত হয়। ফকছু 

পফরফস্থফত-পফরসবশ র্াকসত পাসর (সযমন অনুসরািকৃত তথ্য প্রদাসন ব্যবস্থাপনা কর্তবপসযর অস্বীকৃফত বা ফনরীযা ফেজ্ঞাসা বা 

ফনরীযা স্মারক এর েবাব প্রদাসন এনটিটির ব্যর্ বতা) সযখাসন তসথ্যর অনুপফস্থফত ফনরীযা কর্তবক ফনরীযা প্রমার্ ফহসসসব ব্যবহৃত 

হয়।  

ফনরীযা প্রমার্সমূহ একসে - 

(১) পয বাপ্ত এবং 

(২) যর্াযর্ 

হওয়া প্রসয়ােন। কাসেই ফনরীযা ফনযুফি দসলর এমনভাসব ফনরীযা পফরকেনা এবং সম্পাদন করা প্রসয়ােন যাসত কসর দল 

যর্াযর্ প্রমার্ সংগ্রহ করসত পাসর যা ফনরীযার ফসোন্ত সমর্ বসন পয বাপ্ত। 

 

(১) পয বাপ্ততা- 

পয বাপ্ততা হসলা ফনরীযা প্রমাসর্র পফরমার্। এটা সরাসফর ঝৌঁফক ফনরূপর্ এবং ফনরূফপত ঝৌঁফকর প্রফত ফনরীযসকর গৃফহত ব্যবস্থার 

সম্পকব। ঝৌঁফক বাোর সাসর্ সাসর্ প্রমাসর্র পফরমার্ ও বৃফের প্রসয়ােন। প্রমাসর্র পয বাপ্ততার সাসর্ প্রমাসর্র সমাট সংখ্যাও 

সম্পফকবত। উদাহরর্স্বরূপ সকান ব্যয় মঞ্জুরী ব্যয়টি সফতুই সংঘটিত হওয়ার ব্যাপাসর পয বাপ্ত প্রমার্ নয় । একইভাসব, টুুর সপ্রাগ্রাম 

সম্পফকবত একটি কাফঙ্খত ভ্রমর্ ফবষয়ক িকুুসমন্ট টুুরটি সংঘটিত হওয়ার স্বপসয পয বাপ্ত প্রমার্ নয়। এটা মসন রাখা দরকার সয 

অপয বাপ্ত মানসম্পন্ন প্রমাসর্র যফতপূরর্ ফহসসসব প্রমাসর্র পফরমার্ কাে করসব না। 

(২) যর্াযর্- 

ফনরীযা প্রমাসর্র যর্াযর্তা/যর্ার্ বতা বলসত প্রমাসর্র গুর্িত মান ব্যঝায়। এটা ফনরীযা ফসোন্ত/উপসংহার এর সপেসনর 

প্রাসফিকতা ও আস্থার সাসর্ সম্পফকবত। এই ফসোসন্তর ওপর ফভফত্ত কসরই মতামত/অফভমত প্রদান করা হয়। প্রমাসর্র মান বাোর 

সাসর্ সাসর্ বােফত সমর্ বনসূচক প্রমাসর্র প্রসয়ােনীয়তা কসম যায়। প্রমাসর্র প্রাসফিকতা ফনরীযা পেফতর উসেসশ্যর সাসর্ 
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সম্পফকবত, অন্যফদসক আস্থা হসলা তসথ্যর প্রকৃফত এবং উৎস। উদাহরর্ ফহসসসব বলা যায়, ফিপাট বসমসন্ট সংরফযত পফরসশাি 

সম্পফকবত সরকি ব এর তুলনায় গ্রহীতার ফনকট হসত প্রাপ্ত স্বািীন ফনিয়তার ওপর অফিক আস্থা রাখা যায়। 

 

প্রমার্ ফবফভন্ন প্রকাসরর হসত পাসর। সযমন- 

(ক) বাস্তব (Physical): 

প্রতুয পফরদশ বন সর্সক প্রাপ্ত। যখনই সম্ভব মন্তসব্যর সমর্ বসন ফস্থরফচে (Photograph) অর্বা Video Tape সংগ্রহ 

করা। 

(খ) প্রামাফর্ক সাযুফভফত্তক (Testimonial): 

সাযাৎকার এবং আসলাচনা ফভফত্তক। যখনই সম্ভব তখনই তা অন্য প্রমার্ িারা সমফর্ বত হসত হসব। 

(ি) দাফলফলক (Documentary): 

প্রকৃত দফলসলর অনুফলফপ (Photocopy) ফভফত্তক। 

(ঘ) ফবসিষর্িত (Analytical): 

র্ততীয় পযসমূহ সর্সক ফনফিতকরর্। এসত অন্তভু যি র্াসক ফনর্ বায়ক ততবরর ফভফত্ত ফহসসসব ব্যবহৃত পফরমাপ ও পারিরসমি এর 

স্ট্ুান্ডাি ব; ফনরীযাদল কর্তবক প্রর্ীত পফরসংখ্যান, তুলনা, ফবসিষর্, সযৌফিকতা ইতুাফদ। 

প্রমার্ সংগ্রসহর সকৌশল ও পেফত (সযমন- পফরদশ বন, পয বসবযর্, তদন্ত ও ফনফিতকরর্) সম্পসকব ফনরীযকিসর্র সঠিক িারর্া 

র্াকসত হসব এবং প্রমার্ সংগ্রসহর েন্য সাযাৎকার গ্রহসর্ দয হসত হসব। 

 

ফনরীযা প্রমার্ সংগ্রসহ ফনরীযা পেফত 

ফবস্তৃতভাসব বলসত সিসল, পয বাপ্ত এবং যর্াযর্ ফনরীযা প্রমার্ অেবসনর ফনরীযা পেফতগুসলা: 

(ক) ঝৌঁফক ফনরূপর্ পেফত; 

(খ) ফনয়ন্ত্রর্ অভীযা (Test of Controls); 

(ি) বাস্তবফভফত্তক প্রফক্রয়া (Substantive procedures) 

 

বিবভন্ন উপাপ্লয় প্রমাণক িাংগ্রি করা িয়। এটির মপ্লধ্য বিপ্লম্নর উপায়িমূি অন্যতম: 

ক) পর্ যপ্লিক্ষণ (Observation) 

ে) পবরদে যি (Inspection) 

গ) তদন্ত (Investigation) 

ঘ) পুিিঃিম্পাদি (Re-performance) 

ঙ) বফহস্ত ফনফিতকরর্ (External Confirmation) 

ি) ফবসিষর্াত্মক পেফত (Analytical Procedures) 

ে) পুন বির্না (Recounting) 
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পয বসবযর্ (Observation) 

পয বসবযর্ হসে অন্য কাসরা কর্তবক প্রফক্রয়া অর্বা পেফত সম্পাদন এর সময় পরীযা করা। সযমন এনটিটির দাফয়ত্বপ্রাপ্ত সলাক 

কর্তবক নিদ অর্ ব যাচাইকরসর্র সময় অর্বা ইনসভনটফর সসরেফমসন যাচাই এর সময় ফনরীযা কর্তবক পয বসবযর্ করা। 

 

পফরদশ বন (Inspection) 

পফরদশ বন এর মসে অন্তর্ভ বি হসে সরকি ব এবং িকুুসমন্ট পরীযা-ফনরীযা। এই সরকি ব ও িকুুসমন্ট হসত পাসর প্রফতষ্ঠাসনর 

সভতসরর বা বাইসরর, কািসে অর্বা ইসলক্ট্রফনক িরসমসট। পফরদশ বন আবার হসত পাসর সকান সম্পসদর সসরেফমসন পরীযা-

ফনরীযা। ফনয়মানুি ফনরীযায় পফরদশ বন হসে সম্ভবত সবসচসয় গুরুত্বপূর্ ব উপায়। তসব এটা মসন রাখা দরকার সয সুফনফদ বষ্ট উসেশ্য 

ব্যতীত এই পফরদশ বন অন্ধকাসর সখাোখফেসত পয ববফসত হসত পাসর। ফনরীযা ফনযুফি দসলর সকান রকম ফনরীযা সকৌশল এবং 

ফনরীযা পফরকেনা ব্যফতসরসক অন্ধভাসব পফরদশ বন প্রসচষ্টা এোসনা উফচত। িরকাবর বিরীক্ষক জর্ জকাি দবলপ্ললর বিভ যরপ্লর্াগ্যতা 

জিটি িকল িা োল িওয়ার ঝুঁবক মার্ায় জরপ্লে বিপ্লিিিা কপ্লরি। প্রতারণার জক্ষপ্লত্র অপ্লিক িময় দ্যই িরপ্লির দবলল এিাং জরকি য 

রাো িয়। দবলপ্ললর উৎি অনুর্ায়ী বিরীক্ষক বিবভন্ন ব্যবিপ্লক বেজ্ঞািা িা জিগুপ্ললার প্রস্তুবত ও রক্ষণাপ্লিক্ষণ েবতপ্লয় জদেপ্লত 

পাপ্লরি। 

 

তদন্ত (Investigation) 

এনটিটির সভতসরর বা বাইসরর সকান ব্যফি ফযফন সকান একটি ফবষয় সম্পসকব অবফহত আসেন তার ফনকট হসত সস ফবষসয় তথ্য 

চাওয়া তদন্ত বা অনুসন্ধান এর অন্তর্ভ বি। অফিট জুসেই অনুসন্ধান চালাসনা উফচত তসব তা হসত হসব অন্যান্য ফনরীযা পেফতর 

অফতফরি ফহসসসব। অনুসন্ধাসনর ব্যাপ্তী হসত পাসর আনুষ্ঠাফনক ফলফখত প্রশ্নাবলী হসত অনানুষ্ঠাফনক সাযাৎকার এবং সমৌফখক 

অনুসন্ধান পয বন্ত। 

অনুসন্ধান হসত উদ্ভুত ফবসশষ কসর সমৌফখক ও অনানুষ্ঠাফনক অনুসন্ধান হসত উদ্ভুত প্রমার্ মূল্যায়সনর সময় ফনরীযকসক অবশ্যই 

সপশািত ফবচার ফবসবচনা এবং সপশািত সফেগ্ধতা প্রসয়াি করসত হসব। 

 

বফহস্ত ফনফিতকরর্ (External Confirmation) 

বফহস্থ ফনফিতকরর্, যা ব্যাংক ব্যাসলি এবং র্ততীয় পয েফেত আসে এমন ব্যাংক ব্যাসলি এর সযসে ব্যাপকভাসব প্রসয়াি করা 

হয়, হসে ফনরীযা প্রমার্। এই সযসে, র্ততীয় পয কর্তবক ফনরীযাসক প্রদত্ত সরাসফর ফলফখত েবাব ফনরীযা প্রমার্ ফহসসসব 

ফবসবফচত হয়। এই ফনফিতকরর্ কািেকলম অর্বা ইসলক্ট্রফনক িরম এই দ্যইভাসবই হসত পাসর। ফিনাফিয়াল অফিসটর সযসে, 

ব্যাসলসির বফহস্ত ফনফিতকরর্ একটি গুরুত্বপূর্ ব ফনরীযা পেফত ফহসসসব ফবসবফচত হয়। কমপ্লাসয়ি অফিসটর সযসে, সতু 

প্রফতপাদসনর এই ব্যাপারটি ফবস্তৃত সযে জুসে র্াকসত পাসর, সযমন সরকসি ব সদখাসনা উপকারসভািীসদর ফনকট সুফবিা সপৌৌঁসেসে 

ফকনা, অর্বা অর্ ব পফরসশাসির দাবী করা হসয়সে এমন একটি পফরসশাি সফতুই দাবীদার এর ফনকট সপৌৌঁসেসে ফকনা। 

কমপ্লাসয়ি অফিসটর সযসে বফহস্থ ফনফিতকরর্ োল-োফলয়াফত এবং আত্মসাৎ ফবসশষ কসর অর্ ব ফবতরসর্র সযসে োফলয়াফত 

এবং আত্মসাৎ এর প্রমার্ উদঘাটসন একটি কায বকর পেফত হসত পাসর। ফনরীযা ফনযুফি দলসক অবশ্যই র্ততীয় পসযর ফনকট হসত 

ফনর্ভ বল তথ্য চাইসত হসব সযমন পফরসশাসির িরর্, তাফরখ এবং অন্যান্য ফবস্তাফরত তথ্য। দাবীদার এর ফনকট অর্ ব সপৌৌঁছুসে মসম ব 

শুধু ইসলক্ট্রফনক রািিার সকান ফনিয়তা ফদসত পাসর না। 

বিরীক্ষার িময় জমৌবেক িিপ্লব্যর পাোপাবে ব্যিস্থাপিার কাে জর্প্লক বলবেত বিিয়তা জিয়া জর্প্লত পাপ্লর। 
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পুনিঃসম্পাদন (Re-performance) 

পুিিঃিম্পাদপ্লির িময় স্বািীিভাপ্লি পবরিাবলত িা িম্পাবদত বিরীক্ষার কার্ য িারা অনুসৃত প্রবিয়া পুিরায় অনুিরণ করা িয়। এটি 

কবম্পউটার িারা পবরিাবলত বিরীক্ষা জকৌেপ্ললর মাধ্যপ্লম অর্িা িাপ্লত িাপ্লত করা িপ্লত পাপ্লর। ফর-পারিরসমি প্রায়ই ফনয়ন্ত্রর্ 

পরীযার অংশ ফহসসসব ব্যবহৃত হয়। এনটিটির অভুন্তরীর্ ফনয়ন্ত্রসর্র অংশ ফহসসসব সযসব প্রফক্রয়া-পেফত বা ফনয়ন্ত্রর্ মূলিতভাসব 

এনটিটি ফনসেই বাস্তবায়ন করসে তার সকানটি ফনরীযক কর্তবক স্বািীনভাসব বাস্তবায়ন করা ফর-পারিরসমি এর অন্তর্ভ বি। 

 

ফবসিষর্াত্মক পেফত (Analytical Procedures) 

আফর্ বক এবং অ-আফর্ বক িাটার মসে সম্ভাবনীয়/অনুসময় (plausible) সম্পসকবর ফবসিষসর্র মােসম তসথ্যর (আফর্ বক বা অ-

আফর্ বক) মূল্যায়ন ফনসয় ফবসিষর্াত্মক পেফত িঠিত। সরন্ড অুানাফলফসস বা প্রবর্তা ফবসিষর্ হসে ফবসিষর্াত্মক পেফতর একটি 

ভাসলা উদাহরর্। এরূপ পেফতর উদাহরর্ হসলা উসল্লখসযাগ্য ওঠানামা/তারতম্য ফচফিতকরর্ এবং িাটাসসট এর মসে সম্পকব 

অর্বা প্রতুাফশত মূসল্যর সচসয় তাৎপয বপূর্ ব ব্যবিান। সািারর্ভাসব একটি এনটিটির সবতনভাতা বাবদ খরচ প্রফতমাসস খবই অে 

তারতম্যসহ একই র্াকার কর্া। সবতন-ভাতা তুলনা করার সময় ফনরীযক এক মাস হসত অন্য মাসস ৫% তারতম্য প্রতুাশা 

করসত পাসর। এর অফতফরি তারতম্য পফরলফযত হসল ফনরীযক কর্তবক পরীযা-ফনরীযা করা প্রসয়ােন। 

 

পুন বির্না (Recounting) 

পুন বির্না হসে িকুুসমন্ট এবং সরকসি বর িাফর্ফতক শুেতা পরীযা-ফনরীযা করা। 

 

সরকি বর্ভফি/দাফলফলকরর্ (Documentation) 

বিরীক্ষার মূলিীবতমালার িণ যিানুর্ায়ী িাংগৃিীত প্রমাণ র্র্ার্র্ভাপ্লি দাবলবলকরণ করপ্লত িপ্লি (ইিাই ৩০০)। কমপ্লাসয়ি অফিসট 

দাবলবলকরণ প্রবতপ্লিদি প্রণয়ি বিদ্ধান্ত গ্রিপ্লণর েন্য গুরুত্বপূণ য বিষয়। বিরীক্ষার দাবলবলকরণ িম্পুণ য িওয়া উবিত র্াপ্লত একেি 

অবভজ্ঞ িকুুসমসন্টশন ফবষসয় ফনরীযা ফনযুফি দসলর কতবব্য হসব ফনম্নরূপ: 

(ক) ফনয়ন্ত্রর্ অভীযা (test of controls) এবং বাস্তব পেফত (substantive procedures) উভয়টির েন্য 

প্রসয়ািকৃত ফনরীযা পেফত সম্পাদসনর িসল সংগৃহীত প্রমার্ ফববস্ততার সাসর্ সরকি ব করা; 

(খ) সংগৃহীত ফনরীযা প্রমার্ এর মূল্যায়ন প্রফক্রয়া ফবস্তাফরতভাসব িকুুসমন্ট করা এবং সপশািত ফবচার ফবসবচনার প্রসয়াি এর 

সরকি ব রাখা; 

(ি) ফনরীযা প্রমার্ িারা সমফর্ বত ফসোন্ত সুপাফরশ করা।  

 

৮.৩ ফনরীযা প্রমার্ক মুল্যায়ন, ফসন এন্ড ফিসকাশন এবং ফসোন্ত গ্রহর্ 

প্রািবঙ্গক বিদ্ধান্ত গ্রিপ্লণর মত র্প্লর্ি ও র্র্ার্র্ প্রমাণক িাংগ্রি করা িপ্লয়প্লে বকিা তা বিরীক্ষকপ্লক মূল্যায়ি করপ্লত িপ্লি। িঠিক 

বিরীক্ষা িম্পাদপ্লির পর বিরীক্ষক জকাি বিদ্ধান্ত িা মতামত প্রদাপ্লির পূপ্লি য বিরীক্ষা প্রমাণকগুপ্ললাপ্লক পুিিঃবিপ্লিিিা করপ্লিি। 

বিরীক্ষা ঝুঁবকপ্লক গ্রিণপ্লর্াগ্য বিম্ন মাত্রায় রাোর েন্য বিরীক্ষকপ্লক পরীক্ষা কপ্লর জদেপ্লত িপ্লি জর্, প্রাপ্ত প্রমাণক পর্ যাপ্ত ও র্র্ার্র্। 

এ মূল্যায়প্লির প্রবতপ্লিদপ্লি উপস্থাবপত বিষয়িস্তুর িাপ্লর্ প্রমাণকিমূপ্লির অিঙ্গবতও প্রবতিবলত িপ্লি। এপ্লত ম্যাপ্লটবরয়াবলটির মত 

বিষয়ও বিপ্লিিিা করা িয়। প্রমাণক িাংগ্রপ্লির পর তা জর্প্লক জকাি বিদ্ধান্ত িিপ্লিপ্লয় ভাল িপ্লি তা বিি যারণ করা বিরীক্ষপ্লকর কাে। 
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একটি স্যত্র জর্প্লক িাংগৃিীত বিরীক্ষা প্রমাণক র্বদ অন্য জকাি স্যত্র জর্প্লক প্রাপ্ত প্রমাণপ্লকর িাপ্লর্ িামিস্যপূণ য িয় িা এ তথ্য বিরীক্ষা 

প্রমাণক বিপ্লিপ্লি ব্যিিাপ্লর বিবািপ্লর্াগ্য বসল মপ্লি িা িয় তািপ্লল বিরীক্ষকপ্লক বুেপ্লত িপ্লি জকাি প্রবিয়ায় এ বিষয়গুপ্ললা বিবিত 

করা র্াপ্লি এিাং বিরীক্ষায় এর প্রভাি বক িপ্লি। 

 

বিরীক্ষা বেজ্ঞািা পত্র/Audit Query ইসুু 

ফনরীযা ফেজ্ঞাসা হসে ফনরীযািীন এনটিটির সাসর্ এমন সযািাসযাি পে সযখাসন ফনরীযাসক সামসন এফিসয় সনয়ার েন্য ফনরীযা 

ফনযুফি দল সরকি ব, িকুুসমন্ট, তথ্য, ফনফিতকরর্ ইতুাফদর চাফহদা সপ্ররর্ কসর। সচরাচর এটাই ঘসট সয ফনরীযা ফনযুফি দলসক 

ফনরীযা কাে শুরু করার েন্য ফনরীযািীন এনটিটির ফনকট হসত উসল্লখসযাগ্য পফরমার্ তথ্য প্রসয়ােন হয় এবং ফনযুফি এফিসয় 

যাওয়ার সাসর্ সাসর্ ফনরীযা ফেজ্ঞাসার পফরমার্ বােসতই র্াকসব।      

ফনরীযা ফেজ্ঞাসা োফর করার সময় ফনসম্নাি ফবষয়গুসলা মসন রাখসত হসব:  

(১) ফনরীযা ফনযুফি দসলর প্রিানসক চাফহদার স্পষ্টতা এবং চাফহদাপসে অন্তর্ভ বি ফবষয়সমূসহর প্রাসফিকতা ও অন্যান্য ফদক এর 

প্রফত দ্যফষ্ট ফদসত হসব। এোো সকল ফেজ্ঞাসায় নাম্বাফরং, তাফরখ এবং দলপ্রিাসনর স্বাযর র্াকসত হসব।    

(২) ফনরীযা ফনযুফি দলসক সরফেস্ট্ার পরীযা-ফনরীযা করসত হসত পাসর। সরফেস্ট্াসরর নাম ও সময়কাল উসল্লখ করসত হসব।  

(৩) নিদান বফহর মসতা বই প্রফতফদনই প্রসয়ােন হসত পাসর। একটা সুফবিােনক ব্যবস্থা সবর কসর সনওয়ার পরামশ ব প্রদান করা 

হসে যাসত এনটিটির কাসে ফবঘ্ন সৃফষ্ট না হয়। এরূপ সরফেস্ট্ার দীঘ বফদন ফনরীযসকর তত্বাবিাসন রাখা উফচত হসব না।  

(৪) সরকি বপে সরবরাসহর েন্য এনটিটিসক পয বাপ্ত সময় ফদসত হসব। প্রায় সযসেই এটা একটা অফতফরি কাে এবং এই অফতফরি 

কাসের েন্য সকান অফতফরি সলাকবল র্াসকনা। রুটিন িকুুসমন্টগুসলার চাফহদা যর্াসম্ভব ফনরীযাফনযুফি শুরুর পূসব বই 

ফনরীযািীন এনটিটিসক অবফহত করা উফচত।    

(৫) সকল ফনরীযা ফেজ্ঞাসা হসত হসব পফরফমত ভাষায়। সরকি ব প্রদাসনর েন্য অবাস্তবভাসব সকান তাফরখ ফনফদ বষ্ট কসর সদয়া যাসব 

না।   

 

ফনরীযা স্মারক/Audit Memo 

ফনরীযা অবোরসভশন হসে এমন একটি সযািাসযাি যার মােসম ফনরীযািীন এনটিটির মন্তব্য সচসয় ফনরীযা দল উদঘাটিত তথ্য 

এবং প্রার্ফমক ফসোন্ত অবফহত কসর। এরূপ সযািাসযাসির প্রিান স্ট্ুান্ডাি ব হসব এরকম সয, এই সযািাসযাি হসত হসব এমন যা পসে 

পাঠক সপ্রফযত ব্যঝসত সযম হসব, অর্ফরটিগুসলা সম্পসকব অবফহত হসব, সলনসদনগুসলা ব্যঝসব এবং নন-কমপ্লাসয়ি তর্া 

অমান্যতা সম্পসকব ফনরীযার দ্যফষ্টভফি ব্যঝসত পারসব। অবোরসভশন সম্বফলত ফনরীযা স্মারক হসত হসব ফবস্তৃত 

(comprehensive) এবং যর্াযর্ (to the point) এবং সপ্রফযত, অর্ফরটি, সলনসদন এবং অমান্যতার ফবষয় 

সঠিকভাসব প্রকাশ করসব। 

ফনসম্ন একটি ফনরীযা অনুসেসদর ফবফভন্ন অংসশর িঠন উসল্লখ করা হসলা: 

 

বেপ্লরািাম: অবিট িাইবন্ডাংি এর বিষয়িস্তু বেপ্লরািাপ্লম প্রবতিবলত িওয়ার বিষয়টি বিবিত করপ্লত িপ্লি। প্রবতটি অনুপ্লচ্ছপ্লদর 

বেপ্লরািাম র্র্ািম্ভি িাংপ্লক্ষপ (Precise) ও র্র্ার্র্ (Appropriate) িপ্লত িপ্লি। বেপ্লরািাপ্লমর িাপ্লর্ বিষয়িস্তুর বমল র্াকপ্লত 

িপ্লি।  
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বিিরণ: বিিরপ্লণর মপ্লধ্য প্রকৃত বিত্র, বিণ যায়ক িা িাইপ্লটবরয়া অনুর্ায়ী কী অিস্থা বিরাে করা উবিত বেল ( What should 

be), বিণ যায়ক িপ্লত বিচুুবত িা অিস্থা (What is/Condition), বিচুুবতর কারণ (Causes), বিচুুবতর িলািল 

(Consequences) ইতুাবদ িিে ও জিািগম্য ভাষায় িণ যিা করপ্লত িপ্লি। বিিরপ্লণর মপ্লধ্য িঠিক ও প্রািবঙ্গক তথ্য র্াকপ্লি। 

জকাি আবর্ যক বিষয় র্াকপ্লল তা অাংপ্লক ও কর্ায় উপ্লেে করপ্লত িপ্লি। 

 

অবিয়প্লমর কারণ: অবিয়প্লমর কারণ অাংপ্লে মূলতিঃ বিণ যায়ক জর্প্লক বিচুুবতর বিষয়টি সুস্পিভাপ্লি উপ্লেে করপ্লত িপ্লি।  

 

বিরীবক্ষত অবিপ্লির েিাি: অবিট িাইবন্ডাংি এর উপর বিরীবক্ষত প্রবতষ্ঠাি জর্প্লক প্রাপ্ত েিাি প্রবতপ্লিদপ্লি অন্তর্ভ বি করপ্লত িপ্লি। 

বিরীবক্ষত অবিপ্লির েিাপ্লির মূল ভাি অপবরিবতযত জরপ্লে তা িবন্নপ্লিে করপ্লত িপ্লি। তপ্লি েিাি িাংবক্ষপ্ত িপ্লল হুিহু রাো জেয়।  

 

বিরীক্ষা মন্তব্য: বিরীক্ষা মন্তপ্লব্য বিপ্লিিু বিষপ্লয়র তাৎপর্ য  উপ্লেে করপ্লত িপ্লি এিাং বিরীবক্ষত প্রবতষ্ঠাপ্লির েিাপ্লির উপর সুস্পি 

মতামত র্াকপ্লত িপ্লি। বিরীবক্ষত প্রবতষ্ঠাপ্লির েিাি অবিট িাইবন্ডাংি/আপবি বিষ্পবির েন্য জর্ৌবিক িা িপ্লল বিবি-বিিাপ্লির 

আপ্ললাপ্লক েিাি েন্ডি করপ্লত িপ্লি। শুধুমাত্র ‘েিাি গ্রিণপ্লর্াগ্য িয়’ অর্িা এ োতীয় অতুবিক প্রিবলত িাকুাাংে পবরিার করপ্লত 

িপ্লি এিাং একই িপ্লঙ্গ কত তাবরপ্লে িবিি/প্রিাি বিি যািী িরাির AIR ইসুু করা িপ্লয়বেল, কপ্লি তাবগদ পত্র জদয়া িপ্লয়বেল এিাং 

কপ্লি েিাি পাওয়া বগপ্লয়বেল তা এোপ্লি উপ্লেে করপ্লত িপ্লি।  

 

বিরীক্ষা সুপাবরে: এই অাংপ্লে উদঘাটিত িমস্যা বিরিপ্লির েন্য প্রপ্লয়ােিীয় কার্ যিম িম্পপ্লকয সুপাবরে  এমিভাপ্লি অন্তভু যি 

করপ্লত িপ্লি জর্ি জিগুপ্ললা িরািবর এিাং জর্ৌবিকভাপ্লি উদঘাটিত তথ্য জর্প্লক উৎিাবরত। সযমন: আদায়, কম বপেফতর পফরবতবন, 

অফিকতর তদন্ত ইতুাফদ।  বিরীক্ষার সুপাবরে জর্ৌবিক ও িাস্তিায়িপ্লর্াগ্য িপ্লত িপ্লি। গতানুগবতক ও অিাস্তি সুপাবরেিমূি 

পবরিার করপ্লত িপ্লি।  

 

পবরবেি: জর্ িকল অনুপ্লচ্ছপ্লদর একাবিক পবরবেি রপ্লয়প্লে তাপ্লদর একটি িাংবক্ষপ্তিার ততবর করপ্লত িপ্লি। একটি অনুপ্লচ্ছপ্লদর িকল 

পবরবেি একই েপ্লক িা িামিস্য জরপ্লে প্রস্তুত করপ্লত িপ্লি।   

 

Model para (5w-1H) 

Who: মন্ত্রর্ালয়/ফবভাি এবং অফিদপ্তর 

Where: ইউফনট/ সয প্রফতষ্ঠাসন অফিট করা হয় 

When: অর্ ব বের 

Why: কী কারসর্ আপফত্ত উত্থাফপত হসয়সে (সংফযপ্ত ভাষায়) । 

What: কী িরসনর যফত হসয়সে 

How: ফবস্তাফরত ফববরর্ 
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Seen & Discuss িাংিান্ত কার্ যািলী ও বিয়মািলী: 

বিরীক্ষা দল কতৃযক ফনরীযা স্মারক উত্থাপপ্লির পর উি বিরীযা স্মারক বিপ্লয় প্রপ্লতুক ইউবিট অবিি/বিরীক্ষািীি প্রবতষ্ঠাপ্লি 

বিরীক্ষা কার্ য িমাবপ্তর পর িাংবিি অবিি প্রিাি/দাবয়ত্বপ্রাপ্ত কম যকতযার িাপ্লর্ বিরীক্ষাদপ্ললর িদস্যগপ্লণর Seen & 

Discussion িভা অনুবষ্ঠত িয়। উি িভায় উত্থাবপত অনুপ্লচ্ছদিমূপ্লির বিপরীপ্লত র্র্ার্র্ প্রমাণক উপস্থাপি করা িপ্লল 

বিরীক্ষাদল কতৃযক িাংবিি অনুপ্লচ্ছদ বিষ্পবি করা র্াপ্লি। বিরীক্ষা স্মারক এর Forwarding এ ‘‘Seen & Discussed” 

বলপ্লে অবিটি ও অবিট দলপ্রিাপ্লির স্বাক্ষর র্াকপ্লি। 

ফনরীযা মতামত (Audit Opinion) 

বিিয়তা স্তর জিাোপ্লত মতামত প্রবমত বিন্যাপ্লি উপস্থাপি করপ্লত িপ্লি। এই মতামত অপবরিবতযত অর্িা পবরিবতযত হসত পাপ্লর। 

িীবমত িা জর্ৌবিক বিিয়তা পাওয়া জগপ্লল অপবরিবতযত মতামত ব্যিহৃত িয়। পক্ষান্তপ্লর পবরিবতযত মতামত ফনসম্নর সযজকাি 

প্রকাপ্লরর িপ্লত পাপ্লর। 

কমপ্লাসয়ি অফিট - এর সযসে ফনরীযার মতামতসমূহ ফনম্নরূপ: 

সযাগ্যতাসম্পন্ন (Qualified) মতামত 

(ব্যবতিমী জক্ষত্র োড়া) বিরীক্ষক এই িরপ্লণর মতামপ্লতর জক্ষপ্লত্র বিষয়িস্তুর জকাি বিবদ যি দিা িম্পপ্লকয একমত জপাষণ কপ্লরি িা 

অর্িা র্র্ার্র্ প্রমাণক িাংগ্রি করপ্লত ব্যর্ য িি এবং উি প্রমাণক এপ্লক্ষপ্লত্র একটি উপাদাি মাত্র (Material) পবরব্যাপক 

(Pervasive) িয়। 

 

ফবরূপ (Adverse) মতামত 

এ িরপ্লণর মতামপ্লতর জক্ষপ্লত্র বিরীক্ষক পর্ যাপ্ত এিাং উপযুি বিরীক্ষা প্রমার্াফদর আপ্ললাপ্লক এই মতামত জপাষণ কপ্লর জর্ বিচুুবত িা 

ভুল বিবৃবত তা একক িা িমবিগতভাপ্লি ঘটুক তা ম্যাসটফরসয়ল পবরব্যাপক। 

অস্বীকৃত (Disclaim) মতামত 

এ জক্ষপ্লত্র অবিিয়তা িা সুপ্লর্াপ্লগর িীমািদ্ধতাপ্লিতু বিরীক্ষক পর্ যাপ্ত ও বিরীক্ষা প্রমাণ িাংগ্রি করপ্লত িমর্ য িয় িা এিাং র্া 

ম্যাপ্লটবরয়াল এিাং পবরব্যাপক উভয়ই িপ্লত পাপ্লর। 

জর্োপ্লি পবরিবতযত মতামত জদয়া িপ্লি জিোপ্লি পবরষ্কারভাপ্লি প্রপ্লর্ােু বিণ যায়ক, পবরমােযি প্রকৃবত ও ব্যাবপ্তর প্রািবঙ্গক কারণ 

ব্যাখ্যা করপ্লত িপ্লি। বিরীক্ষা িরপ্লণর উপর বিভ যর কপ্লর িাংপ্লোিিমূলক পদপ্লক্ষপ এিাং অভুন্তরীণ বিয়ন্ত্রপ্লণ সকান ঘাটবত র্াকপ্লল 

তাও সুপাবরে ও বিরীক্ষা প্রবতপ্লিদপ্লির অন্তভু যি করা র্ায়। 

বিরীক্ষা পবরিালিার েন্য িাংবিি বিরীক্ষা দপ্ললর িদস্যপ্লদর িাপ্লর্ আপ্ললািিা কপ্লর একটি িাবি যক বিরীক্ষা জকৌেল এিাং একটি 

বিরীক্ষা পবরকল্পিা ততবর করপ্লত িপ্লি। 

ফনরীযার মতামত হসলা ফনরীযা সশসষ ফনরীযসকর সামফগ্রক মূল্যায়ন। 
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ফিনাফিয়াল অফিসটর সযসে ফনরীযার মতামতসমূহ ফনম্নরূপ: 

আনসমাফিিাইি অফভমত (Unmodified Opinion) 

যখন ফনরীযক এ মসম ব সন্তুষ্ট হন সয, গ্রহর্সযাগ্য একাউফন্টং স্ট্ুান্ডাি ব ব্যবহার কসর আফর্ বক ফববৃফতসমূহ প্রর্ীত হসয়সে, সকল 

গুরুত্বপূর্ ব ফবষয় পয বাপ্তভাসব প্রকাফশত হসয়সে, আফর্ বক প্রফতসবদসন উপস্থাফপত আফর্ বক তথ্যাবলী প্রকৃত ও যর্ার্ ব (True) ও 

পযপাতশূন্য (Fair) এবং আফর্ বক অবস্থার পফরবতবনসমূহ যর্াযর্ভাসব উপস্থাপন করা হসয়সে, তখন ফতফন মন্তব্যফবহীন 

অফভমত ব্যি কসরন। 

 

সমাফিিাইি অফভমত (Modified Opinion) 

যফদ ফনরীযার আওতায় সকান সীমাবেতা র্াসক, ফববৃফতসমূহ অসস্পূর্ ব ফকংবা ফবভ্রাফন্তকর হয় অর্বা গ্রহর্সযাগ্য একাউফন্টং 

স্ট্ুান্ডাি ব সর্সক সকান ফবচ্যুফত র্াসক, অর্বা ফনরীযক আফর্ বক ফববৃফতসমূসহর এক বা একাফিক আইসটম সম্পসকব ফনফিত হসত না 

পাসরন, সসসযসে ফনরীযক মন্তব্যসসমত অফভমত (Qualified Opinion) ব্যি কসরন। এসযসে প্রফতসবদসন সয সকল 

মতাননকু (Disagreement) উদঘাটিত হসয়সে, সসগুসলা স্পষ্টভাসব উসল্লখ করা হয় এবং মতাননকু সম্পসকব পয বাপ্ত 

ব্যাখ্যা অফিটসরর অফভমসত প্রদান করা হয়। 

 

ফবরূপ অফভমত (Adverse Opinion) 

সযসযসে ফনরীযক সমগ্র আফর্ বক ফববৃফতর ওপর মতাননসকুর কারসর্ অফভমত িঠন করসত পাসরন না এবং মতাননকু এতই 

সমৌফলক সয, মন্তব্যসসমত অফভমত (Qualified Opinion) প্রদান সম্ভব নয়, সসসযসে ফবরূপ অফভমত ব্যি করা হয়। 

এরূপ অফভমত সর্সক স্পষ্ট হয় সয, আফর্ বক ফববৃফতসমূহ যর্াযর্ভাসব প্রর্ীত হয়ফন, উপস্থাফপত আফর্ বক তথ্যসমূহ প্রকৃত ও যর্ার্ ব 

(True) ও পযপাতশুন্য (Fair) নয়। অফিটসরর অফভমসত সকল মতাননসকুর ফবষয় সুফনফদ বষ্টভাসব উসল্লখ করা হয়। 

 

অস্বীকারমূলক ফববৃফত (Disclaimer) 

যখন সকান অফনিয়তা ফকংবা আওতার সীমাবেতার কারসর্, অর্বা অফনিয়তা/সীমাবেতা এতটাই সমৌফলক সয তার কারসর্ 

মন্তব্যসসমত সকান অফভমতই পয বাপ্ত হসব মসম ব ফনরীযক মসন কসরন না, তখন ফতফন অস্বীকারমূলক ফববৃফত প্রদান কসরন। এোো 

ফনরীযক যখন পয বাপ্ত প্রমার্ক সংগ্রসহ সমর্ ব নন এবং সস কারসর্ আফর্ বক ফববৃফতসমূসহর উপর অফভমত প্রদান করসত পাসরন না, 

তখন অস্বীকারমূলক ফববৃফত বা অফভমত  প্রদান করা হয়। অস্বীকারমূলক ফববৃফতসত অফনিয়তা ও সীমাবেতার ফবষয় 

সুফনফদ বষ্টভাসব উসল্লখ কসর স্পষ্ট কসর ফদসত হসব সয, সকন সকান মতামত ব্যি করা সম্ভব নয়। 

 

পারিরসমি অফিসটর সযসে ফনরীযার মতামতসমূহ ফনম্নরূপ 

পারিরসমি অফিট প্রফতসবদসন সকান অফভমত নাও প্রদান করা হসত পাসর। তসব ফনরীযায় উদঘাটিত তথ্য, উপসংহার এবং 

প্রসয়ােনীয় সযসে সুপাফরশ সপশ করসব।  

 

৮.৪ অফিট ম্যাসনেসমন্ট এবং মফনটফরং ফসসস্ট্ম সংেরন 2.0 ( AMMS-2.0) সংক্রান্ত কায বক্রম  

বাংলাসদসশর কম্পসরালার এন্ড অফিটর সেনাসরল সস্ট্ট অফিটর ফহসসসব ফনরীযা কায বক্রমসক সপশাদাফরসত্বর সাসর্ পফরচালনার 

েন্য ওসয়বফভফত্তক AMMS 2.0 সিটওয়ুার প্রর্য়ন ও বাস্তবায়ন করসে। সিটওয়ুারটিসত ফনম্নবফর্ বত মফিউলসমূহ সংযুি 

করা হসয়সে। 
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AMMS 2.0 মবিউলিমূি: 

 প্লুাফনং 

 কনিাফক্টং 

 সকায়াফলটি কসরাল 

 ফরসপাটি বং 

 িসলা-আপ 

 ফরসপাফেটফর 

AMMS 2.0 সিটওয়ুার এর প্রিান নবফশষ্টসমূহ: 

• অগ যািাইপ্লেেি মাোর 

• অবিট বরপ্লপাটি যাং এিাং মাি বির়্ন্ত্রণ 

• জর্াগাপ্লর্াগ ব্যিস্থাপিা 

• অবভপ্লর্াগ ব্যিস্থাপিা 

• িকুপ্লমন্ট ম্যাপ্লিেপ্লমন্ট বিপ্লেম 

• মাইপ্লিা িাবভ যি েুাটিম য 

• িাগবরক/প্রোিবিক প্রবির়্া ব্যিস্থাপিা 

• এআই বভবিক প্রযুবি উপাদাি 

• জ্ঞাি ব্যিস্থাপিা বিপ্লেম 

• টাি য-এরাউন্ড টাইম মবিটবরাং 

• জমািাইল অুাবেপ্লকেি 

• বলগ্যাবি জিটা ম্যাপ্লিেপ্লমন্ট 

অবিট মবিটবরাং এিাং ম্যাপ্লিেপ্লমন্ট বিপ্লেম সংেরর্-২ সিটওয়ুারটি ফনরীযা কাসে ফিফেটাইসেশসনর সযসে গুরুত্বপূর্© 

সংসযােন। অবিট ম্যাপ্লিেপ্লমন্ট এিাং মবিটবরাং বিপ্লেম িাংেরণ 2.0 (AMMS 2.0) প্রকপ্লল্পর লক্ষু একটি িমবন্বত 

বিপ্লেম বিকাে করা িিট্ওয়ুারটি  OCAG-এর অবিট কার্ যিম োড়াও তপ্লথ্যর একক উৎি ততবর, বিরীক্ষা প্রবিয়াগুবলপ্লক 

বেমলাইবিাং, প্রবমতকরণ, জলািাল েুান্ডাপ্লি যর িাপ্লর্ িম্মবত এিাং দক্ষতা ও কার্ যকারীতা বৃবদ্ধর জক্ষপ্লত্র কাে করপ্লে। অবিট 

আপবি ও আপবি বিষ্পবির তথ্য আদাি প্রদাপ্লির েন্য িি িরকাবর অবিি জিইিাপ্লর্ িমস্ত অবিট অবিি AMMS 2.0 

ব্যিিার করপ্লত পারপ্লি। িতযমাপ্লি AMMS 2.0 এ এর িাপ্লর্ OCAG এিাং Audit directorate এর িাপ্লর্ 

Audited Entity ও লগ- ইি করপ্লত পাপ্লর এিাং তাপ্লদর িাংবিি কার্ যিম গ্রিণ করপ্লত পাপ্লর।  

 

ইফেফপ অফিট মফিউলিঃ সরকাফর ক্রসয়র অফিট কায বক্রম সম্পন্ন করার েন্য সম্প্রফত ই-ফেফপ ফসসস্ট্সম ই-অফিট মফিউল অন্তর্ভ বি 

করা হসয়সে। অফিট টীম কর্তবক অফিট কায বক্রম পফরচালনার লসযু ই-ফেফপ ফসসস্ট্সম e-Tendering এবং e-CMS 

মফিউলসমূসহর সকল িকুসমন্টসস অফিট অফিদপ্তসরর Access সদয়া হসয়সে। সরকাফর কায বক্রসমর স্বেতা ও েবাবফদফহতা 

ফনফিত করার লসযু ই-ফেফপসত ই-অফিট মফিউল সংসযােন একটি গুরুত্বপূর্ ব পদসযপ। 
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ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তর, প্রফকউরসমন্ট অফিসটর উপর ফবসশষ গুরুত্ব ফদসে। সয সকল এনটিটি ই-ফেফপ সত তাসদর 

সটন্ডাফরং প্রফক্রয়া সম্পন্ন কসর তাসদর প্রফকউরসমন্ট অফিসটর েন্য, ই-ফেফপ অফিট মফিউল ব্যবহার করা হসে। অবিপ্লটর প্লুাফনং 

পয বাসয় ই-ফেফপসত অফিট টিম এর ফবপরীসত সটন্ডার ম্যাফপং কসর অফিট কায বক্রম গ্রহর্ করা  হসে, যা এ অফিদপ্তসরর অফিট 

কায বক্রমসক আরও সবিবান কসরসে। ই- অফিট মফিউল ব্যবহার কসর মাঠ পয বাসয়র ফনরীযা আসরা কায বকরভাসব সম্পন্ন করা 

সম্ভব হসে। এসত অফিসটর মান ও গ্রহর্সযাগ্যতা ক্রমান্বসয় বৃফে পাসে।  

 

Integrated Budget & Accounting System (iBAS++): বাংলাসদশ সরকাসরর ইফন্টসগ্রসটি 

িাইন্যাফিয়াল ম্যাসনেসমন্ট ফসসস্ট্সমর অংশ ফহসসসব  ইফন্টসগ্রসটি বাসেট অুান্ড অুাকাউফন্টং ফসসস্ট্ম (iBAS++) চালু করা 

হসয়সে। সসবা প্রতুাফশসদর কাসে দ্রুত পফরসসবা সরবরাহ ফনফিত করার েন্য এটি ফিোইন করা হসয়সে। ফসসস্ট্মটি সসবা গ্রহীতার 

ক্রমবি বমান চাফহদা সমটাসত সমসয়র সাসর্ সাসর্ ফবকবেত হসয়সে। ফসসস্ট্মটি বাংলাসদশ সরকাসরর সমস্ত আফর্ বক সলনসদন 

কুাপচার কসর। iBAS++ এ এখন পয বন্ত আটটির মসতা মফিউল রসয়সে যা বাসেট প্রস্তুফত, বাসেট ব্যবস্থাপনা,অুাকাউফন্টং, 

অনলাইন ফবল েমা এবং অর্ ব প্রদান, আফর্ বক তথ্য প্রফতসবদন নতফর কসর, যা ফনরীযকসদর প্রাসফিক আফর্ বক তথ্য প্রদান কসর। 

এটি সসরাল ব্যাংসকর সকার ব্যাংফকং ফসসস্ট্ম সহ সবশ কসয়কটি ফসসস্ট্সমর (ইসলকরফনক িভন বসমন্ট প্রফকউরসমন্ট (eGP) 

ফসসস্ট্ম, ট্যাক্স আইসিফন্টফিসকশন নম্বর (TIN) িাটাসবস, েনপ্রশাসন মন্ত্রর্ালসয়র  PMIS (MoPA) এবং পফরকেনা 

কফমশন ব্যবস্থাপনা ফসসস্ট্ম) সাসর্ ইন্টারসিস চালু করা হসয়সে। এটি তসথ্যর দ্রুত আদান-প্রদাসনর মােসম দ্রুত সসবা প্রদান 

ফনফিত কসর। 

 

ইফন্টসগ্রসটি বাসেট অুান্ড অুাকাউফন্টং ফসসস্ট্ম (iBAS++) মফিউলসমূহিঃ 

 বাসেট প্রস্তুতকরর্ 

 বাসেট বাস্তবায়ন 

 ফহসাব 

 অনলাইন সপ-ফবল 

 সপনশন 

 সসল্ফ একাউফন্টং এনটিটি 

 িাইন্যাফিফসয়াল ফরসপাট ব 

 প্রাফপ্ত ব্যবস্থাপনা 

 

সম্প্রফত iBAS++ ফসসস্ট্সম Budget Execution মফিউসল Data Import ইন্টারসিস চালু করা হসয়সে। অফিট 

প্লুাফনং পয বাসয় উি ইন্টারসিস হসত প্রাপ্ত িাটা ফবসিষণপূব বক ফনরীযাসযাগ্য এনটিটি ও ইউফনট ফনব বাচন করা এবং একই সাসর্ 

ফনব বাফচত এনটিটি ও ইউফনসটর ফনরীযাসযাগ্য ফবলসমূহ ফনব বাচন করা যাসে । এসত মাঠ পয বাসয় ফনরীযা কায বক্রম দ্রুত ও 

কায বকরভাসব সম্পন্ন করা সম্ভব হসে। 
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িিম অধ্যায়: বিরীক্ষা প্রবতপ্লিদি 

 

ফনরীযা প্রফতসবদন প্রর্য়ন সাংফবিাফনক ফনরীযার একটি অফবসেদ্য অংশ। ফনরীযা প্রফতসবদসনর প্রিান উসেশ্য হল ফনরীযায় 

উত্থাফপত তসথ্যর উপর ফবফভন্ন কায বক্রম গ্রহর্ করা, েবাব প্রদান করা এবং ফনরীফযত সংস্থা ও অংশীেসনর 

(Stakeholder) মসনাসযাি আকষ বর্ করা। ফনরীযা প্রফতসবদসনর মােসম ফনরীযায় সযসব ফবচ্যুফত ও অফনয়ম পফরলফযত 

হয় তার উপর প্রসয়ােনীয় ব্যবস্থা গ্রহসর্র েন্য সুপাফরশ করা হয়। প্রফতটি ফনরীযার সশসষ প্রস্তুতকৃত ফনরীযা প্রফতসবদসন প্রাপ্ত 

িলািল যর্াযর্ভাসব সফন্নসবফশত হয়। ফনরীযকির্ লযু রাসখন সযন প্রদত্ত প্রফতসবদন সঠিক, বস্তুফনষ্ঠ ও ফনভ বরসযাগ্য হয় এবং 

প্রাপ্ত িলািল ভারসাম্যপূর্ বভাসব প্রকাফশত হয়।    

 

৯.১ ফনরীযা প্রফতসবদন প্রর্য়সনর পয বায়সমূহ 

মাঠ পয বাসয়র ফনরীযা কাে সশসষ ফনরীযা পফরদশ বন প্রফতসবদন হসত শুরু কসর ফসএফে এর অফিট ফরসপাট ব ফহসসসব োতীয় 

সংসসদ উপস্থাপসনর লসযু প্রফতসবদন চূোন্তকরসর্র সযসকল পয বায় রসয়সে তা সািারর্ত ফনম্নরূপ:  

 মাঠ পয বাসয় ফনরীযা কায ব সম্পন্ন করার পর সংফিষ্ট ফনরীীযা দল কর্তবক ফনরীযা পফরদশ বন প্রফতসবদন (Audit 

Inspection Report) ততবর  করা হয়। এটি ফনরীযা প্রফতসবদসনর প্রার্ফমক িাপ যা খসো ফনরীযা পফরদশ বন 

প্রফতসবদন (Draft AIR) ফহসসসব ফবসবফচত হয়।  

 খসো AIR এর ওপর ফনফদ বষ্ট সমসয়র মসে Exit meeting সম্পন্ন কসর চূোন্ত AIR োফর করা হয়। 

 AIR ইসুুর পর প্রফতটি পয বসবযসর্র প্রকৃফত, তাৎপয ব, গুরত্ব, আফর্ বক সংসিষ ইতুাফদ ফবসবচনায় ফনসয় সািারর্ ও 

গুরুতর আফর্ বক অফনয়ম (SFI=Serious Financial Irregularities) ফহসসসব ফচফিত করা হয়। এই 

প্রফক্রয়াটি মান ফনয়ন্ত্রর্ কফমটি ০১ (Quality Assurance Committee, QAC 01) এর মােসম 

করা হয়,  যার দাফয়সত্ব র্াসকন একেন ‘উপপফরচালক’। মহাপফরচালসকর অনুসমাদনক্রসম ‘সািারর্ ও অফগ্রম 

অনুসেদ’ চূোন্তভাসব বাোইকৃত হয়।    

 গুরুতর আফর্ বক অফনয়ম (SFI) বা অফগ্রম অনুসেদ ফহসসসব ফচফিত ফবষয়গুসলার উপর এনটিটি প্রিাসনর েবাব 

পয বাসলাচনাপূব বক যফদ তা ফনষ্পফত্তসযাগ্য না হয় সস সযসে অনুসেদসমূহ খসো প্রফতসবদসন (Draft Report) 

অন্তভু যি  করার প্রস্তাব করা হয়।   

 খসো প্রফতসবদসন অন্তর্ভ বফির প্রস্তাবকৃত  অনুসেদসমূহ ফনসয় খসো অফিট ফরসপাট ব  (Draft Audit Report ) 

ততবর করা হয়।  এই যাচাই ও বাোই প্রফক্রয়াসক মান ফনয়ন্ত্রর্ কফমটি ০২ (Quality Assurance 

Committee, QAC 02) এর মােসম করা হয় যার দাফয়সত্ব র্াসকন একেন ‘পফরচালক’। মহাপফরচালসকর 

অনুসমাদনক্রসম ‘খসো অনুসেদ’ চূোন্তভাসব বাোইকৃত  হয়।       

 ‘খসো অফিট ফরসপাট ব’ (Central Quality Assurance Team-CQAT) এ অনুসমাদন লাসভর পসর 

বাফষ বক অফিট ফরসপাট ব ততবর  করা হয়।   

ফবদ্যুৎ ও জ্বালানী অফিট অফিদপ্তর ফনরীযা প্রফতসবদন প্রর্য়সন ফনসম্নর ০৪ (চারটি) পয বায় অনুসরর্ করসব:   
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পয বায় প্রাপক প্রস্তুতকারী প্রফতসবদসনর িরর্ ইসুুকাফর মন্তব্য 

প্রর্ম 

পয বায় 
এনটিটি প্রিান 

 ফবদ্যুৎ ও 

জ্বালানী অফিট 

অফিদপ্তর 

খসো AIR মহাপফরচালক 

ইউফনট পয বাসয় ফনরীযা 

সমাপনাসন্ত উত্থাফপত আপফত্তসমূহ 

প্রিান কায বালয় কর্তবক 

একীর্ভতকরসর্র পর। 

ফিতীয় 

পয বায় 
এনটিটি প্রিান 

ফবদ্যুৎ ও 

জ্বালানী অফিট 

অফিদপ্তর 

চূোন্ত AIR মহাপফরচালক 
Exit meeting সম্পসন্নর 

পর। 

র্ততীয় 

পয বায় 

ফসএফে-এর 

কায বালয় 

ফবদ্যুৎ ও 

জ্বালানী অফিট 

অফিদপ্তর 

পাণ্ডুফলফপ মহাপফরচালক 
CQAT সভায় উপস্থাপন ও 

প্রসয়ােনীয় সংসশািসনর পর। 

চূোন্ত 

পয বায় 

মহামান্য 

রািপফত 

ফবদ্যুৎ ও 

জ্বালানী অফিট 

অফিদপ্তর 

ফসএফে-এর বাফষ বক 

অফিট ফরসপাট ব 

কম্পসরালার 

এন্ড অফিটর 

সেনাসরল 

ফনরীফযত সংস্থা ও অংশীেসনর 

(Stakeholder) েন্য 

প্রস্তুতকৃত চূোন্ত প্রফতসবদন।  

 

পাণ্ডুফলফপ আকাসর উপস্থাপসনর পূসব ব অফিট অফিদপ্তর কর্তবক পান্ডুফলফপসত অন্তর্ভ বফির সযাগ্য অফগ্রম আপফত্তসমূহ বাোই কসর 

ফসএফে কায বালসয় অনুফষ্ঠত CQAT সভায় উপস্থাপন করা হয়। CQAT সভায় এসব আপফত্ত ফনসয় ফবস্তাফরত আসলাচনার পর 

শুধু ফসএফে-এর ‘বাফষ বক অফিট ফরসপাসট ব’ অন্তর্ভ বফির সযাগ্য আপফত্তসমূহ ফনব বাফচত করা হয়। এসযসে ফনব বাফচত আপফত্তসমূসহর 

প্রসয়ােনীয় সংসশািসনর ফনসদ বশনাও CQAT সভার মােসম অফিট অফিদপ্তরসক প্রদান করা হয়। সসখান সর্সক পাওয়া 

ফনসদ বশনা অনুযায়ী প্রসয়ােনীয় সংসশািন সম্পন্ন হসল পাণ্ডুফলফপ প্রস্তুত কসর চূোন্ত অনুসমাদসনর েন্য ফসএফে-এর কায বালসয় সপ্ররর্ 

করা হয়।        

 

৯.২ ফনরীযা প্রফতসবদসনর কাঠাসমা ও ফবষয়বস্তু   

প্রফতসবদন প্রর্য়সন সামঞ্জস্যতা ফনফিসতর েন্য একটি সুফনফদ বষ্ট কাঠাসমা ও স্বয়ংসম্পূর্ ব ফবষয়বস্তু র্াকা আবশ্যক, যাসত ফনরীযার 

িলািল অনুিাবন ও কায বক্রম গ্রহসর্ সহায়ক হয়। ফসএফের সাংফবিাফনক ম্যাসন্ডট, আইন (অফতফরি দাফয়ত্ব আইন), ফনরীযার 

উসেশ্য (Compliance Audit, Financial Audit, Performance Audit), প্রচফলত প্রর্া ইতুাফদ 

ফবষয় ফনরীযা প্রফতসবদনসক প্রভাফবত কসর র্াসক। এ সমস্ত ফবষয় ফবসবচনায় ফনসয় ফনরীযা প্রফতসবদসনর কাঠাসমা ও ফবষয় 

অন্তভু যি করা হয়।  
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৯.২.১ প্রার্ফমক ফনরীযা প্রফতসবদন প্রস্তুফত  

মাঠ পয বাসয় ফনরীযাকায ব সম্পাদন সশসষ সংফিষ্ট ফনরীযাদল কর্তবক প্রর্ীত ফনরীযা পফরদশ বন প্রফতসবদন (AIR) ফনসম্নাি 

কাঠাসমা অনুযায়ী প্রস্তুত করা হসয় র্াসক । ফনরীযা পফরদশ বন প্রফতসবদন এর দ্যইটি অংশ র্াকসব, অংশ - ১ এবং অংশ - ২। 

অংশ - ২ আবার দ্যইটি উপ-অংসশ ফবভি র্াকসব: অংশ - ২(ক), অংশ - ২(খ)। প্রসয়ােন হসল এআইআর এ অংশ - ২ (ি)1 

সংযুি হসত পাসর । অংশগুসলার বর্ বনাসসমত কাঠাসমা ফনম্নরূপ:  

অংশ ১ 

 এই অংসশ ফনসম্নাি তথ্যগুসলা র্াকসত হসব:  

 এনটিটির নাম;  

 ফনরীযার সময় (ফদন/মাস/বের) হসত (ফদন/মাস/বের) পয বন্ত;  

 সয সময়কাসলর ফনরীযা করা হসয়সে (মাস/বের) হসত (মাস/বের) পয বন্ত;  

 এনটিটির সংফযপ্ত বর্ বনা;  

 ফনরীযার আওতা;  

 ফনর্ বায়ক ফহসসসব ফনরীযায় ব্যবহৃত অর্ফরটি;  

 স্ট্ুান্ডাি বস যা অনুসরর্ কসর ফনরীযা পফরচাফলত হসয়সে;  

 দলসনতার নামসহ ফনরীযা ফনযুফি দসলর সদস্যসদর নাম;  

 ফনরীযা দল কর্তবক পফরদশ বন করা হসয়সে এনটিটির এমন শাখা সহ ফনরীযার স্থান;  

 এনটিটি সম্পসকব িারর্া লাভ করসত ফনরীযা দল কর্তবক গৃহীত মাঠ পয বাসয়র ভ্রমর্;  

 ফনরীযা দল কর্তবক চাফহদাকৃত সরকি ব, িকুুসমন্ট এবং তথ্য এর তাফলকা;  

 এনটিটি কর্তবক সরবরাহকৃত সরকি ব, িকুুসমন্ট এবং তথ্য এর তাফলকা;  

 এনটিটি কর্তবক সরবরাহ করা হয়ফন এমন সরকি ব, িকুুসমন্ট এবং তথ্য এর তাফলকা;  

 তাফরখ এবং সময় সহ এনটিটির কম বকতবাসদর সাসর্ সভার সংখ্যা;  

 ফনরীযা চলাকাসল ফনরীযা ফনযুফি দল কর্তবক এনটিটি বরাবর োফরকৃত ফনরীযা ফেজ্ঞাসার সমাট সংখ্যা;  

 েবাব সদয়া হসয়সে এমন ফনরীযা ফেজ্ঞাসার সংখ্যা;  

  ফনরীযা চলাকাসল ফনরীযা ফনযুফি দল কর্তবক এনটিটি বরাবর োফরকৃত ফনরীযা অবোরসভশন এর সমাট 

সংখ্যা;  

 েবাব সদয়া হসয়সে এমন ফনরীযা অবোরসভশসনর সংখ্যা;  

 ফনরীযা ফনযুফি দল কর্তবক েমা সদয়া খসো পফরদশ বন প্রফতসবদসন অন্তর্ভ বি হয়ফন এমন ফনরীযা 

অবোরসভশসনর সংখ্যা;  

 সকান িাইফন্ডং বা অবোরসভশন যা ফনরীযা চলাকাসল উত্থাফপত হয়ফন ফকন্তু নতুন ঘটনার সপ্রফযসত ফনরীযা 

দল/ ফসএফে কায বালয় এর নেসর আসার কারসর্ এই প্রফতসবদসন অন্তর্ভ বি হসয়সে (হুা/না অনুসেদ নম্বর 

সহ);  

 ফনরীযা পফরদশ বন প্রফতসবদসনর অংশ-২ এর অবোরসভশনসমূসহর প্রফত ফলফখত েবাব প্রদাসনর অনুসরাি 

োফনসয় পে ফদসত হসব।  

                                                           
1
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অংশ ২ ক  

 অংশ ২ ক সত এমন অবোরসভশন র্াকসব যা সংফবিাসনর অনুসেদ ১৩২ অনুযায়ী সয ফনরীযা 

প্রফতসবদন োফর করা হসব তাসত অন্তর্ভ বফির সম্ভাব্যতা ফবসবফচত হসে;  

 ইসতাপূসব ব ফনরীযা অবোরসভশসনর সয কাঠাসমা উসল্লখ করা হসয়সে, প্রসতুকটি অবোরসভশন সস 

অনুযায়ী ফলখসত হসব। এগুসলা ফবস্তাফরতভাসব ফলখসত হসব এবং এগুসলাসত সকল প্রাসফিক তথ্য, 

ফবচ্যুফত/অমান্যতার সফতুকাসরর প্রকৃফত, এসব ফবচ্যুফত/অমান্যতার প্রভাব অন্তর্ভ বি র্াকসব। অসনক 

ফবসবচনার মসে আফর্ বক যফত শুধু একটা ফবসবচনা হসত পাসর। অন্যান্য ফবষয় সযমন সম্ভাব্য 

সুনামহাফন, দূঘ বটনার ঝৌঁফক, পফরসবসশর যফত, সম্পসদর যফত, ফনয়ন্ত্রসর্র অভাব, সসেহেনক 

োফলয়াফত ইতুাফদ ম্যাসটফরয়াফলটির পরীযায় উত্তীর্ ব হসল তুসল িরসত হসব।     

 ভফবষ্যসত ঘটসত পাসর এমন সম্ভাব্য ঝৌঁফক উসল্লখ করার সময় ফনযুফিদল এবং পফরদশ বন প্রফতসবদনসক 

ফনরীযার যুফির সমর্ বসন অবশ্যই অকাট্য, বস্তুফনষ্ঠ এবং যাচাইসযাগ্য প্রমার্ উপস্থাপন করসত হসব। 

সপশািত ফবচার ফবসবচনা পযপাতহীনভাসব প্রসয়াি করা প্রসয়ােন।   

অংশ ২ খ 

 অংশ ২ খ সত ফবচ্যুফত বা অমান্যতা সম্পফকবত এমন সব অবোরসভশন র্াকসব সযগুসলার সংফবিাসনর 

অনুসেদ ১৩২ এর আওায় ফনরীযা প্রফতসবদসন অন্তর্ভ বফির সম্ভাবনা সনই।  

অংশ ২ ি 

 সম্পাফদত ফনরীযা পেফত এবং িাইফন্ডংস সম্পফকবত অন্য সকল অবোরসভশন অংশ ২ ি সত র্াকসব। এই 

িাইফন্ডংসমূহ পফেটিভ সনসিটিভ দ্যইই হসত পাসর। পফেটিভ এবং ইফতবাচক/স্বীকৃফতবাচক িাইফন্ডং এর 

সযসে ফনরীযা আওতা, যাচাইকৃত সরকি ব এবং সীফমত প্রকৃফতর ফনিয়তা বর্ বনায় অফতফরি যত্ন ফনসত 

হসব। অংশ ২ ি সত অন্তর্ভ বি অবোরসভশনগুসলা পৃর্কভাসব অনুসরর্ এর প্রসয়ােন হসবনা।   

ফসএফে কায বালসয় অভুন্তরীর্ কায বক্রম 

অংশ ২-ক 

 কুাসটিরী-১ এর এনটিটির েন্য এসএিআইগুসলা প্রফতষ্ঠান প্রিানসক একটি অনুফলফপ ফদসয় প্রিান 

ফহসাবরযর্ কম বকতবা বরাবর োফর করসত হসব। অন্য কুাসটিরীর এনটিটির েন্য এসএিআইগুসলা 

সংফিষ্ট মন্ত্রর্ালয়/ফিফভশন এর সফচবসক একটি অনুফলফপ ফদসয় শীষ ব সংস্থা অর্বা িভসন বসির েন্য 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত সংস্থা এর প্রিান বরাবর োফর করসত হসব এবং এসএিআই এর েবাব সংফিষ্ট 

মন্ত্রর্ালয়/ফিফভশন এর সফচব এর মােসম আসসত হসব;  

 প্রসতুক অফিদপ্তসরর প্রসতুক সসক্টসর এসএিআই সরফেস্ট্ার নাসম একটি পৃর্ক সরফেস্ট্ার 

সমইনসটইন করসত হসব। পাট ব- ২ (ক) সত স্থান পাওয়া সকল পয বসবযর্ এই সরফেস্ট্াসর 

পৃর্কভাসব সফবস্তাসর ফলখসত হসব;  

 অফিট  অবোরসভশসনর েবাব সংফিষ্ট ফনরীযা িকুুসমসন্টশন নফর্সত এবং িলািল সরফেস্ট্াসর 

ফলফপবে করসত হসব;  

 এসএিআই সরফেস্ট্াসরর সকল অবোরসভশন প্রফত সকায়াট বাসর অবশ্যই পয বাসলাচনা করসত হসব। 

পয বাসলাচনার উসেশ্য হসব (ক) েবাব পাওয়া ফিসয়সে ফকনা তা ফনফিত হওয়া (খ) েবাব 
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ফবসবচনা করা হসয়সে ফকনা তা ফনফিত হওয়া (ি) েবাসবর সপ্রফযসত সরফেস্ট্াসর অবোরসভশন 

অব্যাহত রাখা হসব ফকনা সস ব্যাপাসর ফসোন্ত গ্রহর্ করা;  

 সয অবোরসভশনটি ফনরীযা ফরসপাসট ব  অন্তর্ভ বি করা হসয়সে অর্বা পাট ব- ২ (খ) সত নাফমসয় আনা 

হসয়সে সসটা সরফেস্ট্ার হসত বাদ সদয়া হসব;  

 অফিট ফরসপাসট ব অন্তর্ভ বি হয়ফন এমন এসএিআই এর সযসে সম্ভব হসল পরবতী বেসর অফতফরি 

তথ্য প্রমার্ সংগ্রহ কসর ফনরীযা  ফরসপাসট ব অন্তর্ভ বফির ফবসবচনা করা হসব;     

 ফনরীযা প্রফতসবদসন অন্তর্ভ বফির েন্য ফবসবচনা যফদ নাও করা হয় ফতন পফঞ্জকা বেসরর পর সকান 

পয বসবযর্ সরফেস্ট্াসর রাখা হসব না। সয বের এআইআর োফর করা হসয়সে সস বেরসক প্রর্ম বের 

ফহসসব িণ্য করা হসব। র্ততীয় বেসরর সশসষ সযসব এসএিআই ফনরীযা প্রফতসবদসন অন্তর্ভ বি হয়ফন 

সসগুসলাসক পাট ব- ২ (খ)  সত নাফমসয় আনা হসব এবং নন-এসএিআই সরফেস্ট্াসর অন্তর্ভ বি করা 

হসব।  সযসমস্ত এসএিআইগুসলা পাট ব- ২ (ক) হসত পাট ব- ২ (খ)  সত নাফমসয় আনা হসব তার একটি 

তাফলকা মুখ্য ফহসাবদানকারী অফিসার বরাবর ( কুাসটিরী -১ এনটিটির সযসে ) এবং শীষ ব সংস্থা 

প্রিান বরাবর ( কুাসটিরী ২, ৩, ৪ এনটিটির সযসে ) সপ্ররর্ করসত হসব। 

  

       পাট ব ২-খ 

 কুাসটিরী ১ এর এনটিটির েন্য নন-এসএিআই োফর হসব ফিপাট বসমসন্টর প্রিান বরাবর। 

অন্যসশ্রর্ীর এনটিটির েন্য নন-এসএিআই োফর হসব শীষ ব সংস্থা বা িভসন বসির েন্য 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত সংস্থা এর প্রিান বরাবর; 

 সকল অফিদপ্তসরর প্রসতুক সসক্টসর নন-এসএিআই সরফেস্ট্ার নাসম পৃর্ক একটি সরফেস্ট্ার 

সমইনসটইন করা হসব। পাট ব  ২-(খ) এ স্থান পাওয়া এবং পাট ব  ২- (ক) সর্সক সনসম যাওয়া সকল 

অবোরসভশন এই সরফেস্ট্াসর পৃর্কভাসব সফবস্তাসর ফলখসত হসব; 

 অফিট অবোরসভশসনর েবাব সংফিষ্ট ফনরীযা িকুুসমসন্টশন িাইসল এবং িলািল সরফেস্ট্াসর 

ফলফপবে করসত হসব;  

 সসব বাচ্চ ফবরল সকান সযসে, যফদ অফতফরি তথ্য বা প্রমান সংগ্রহ করা যায়, পাট ব  ২-(খ) এর সকান 

অবোরসভশন ফনরীযা ফরসপাসট ব অন্তর্ভ বফির সম্ভাব্যতা অেবন করসব। পাট ব  ২-(খ)  এর 

অবোরসভশন পৃর্কভাসব হয়সতা ম্যাসটফরয়াল সলসভল এর নীসচ ফকন্তু একই শীষ ব সংস্থার অিীন 

অন্যান্য ইউফনসটর একই রকম অবোরসভশন একসে ফনরীযা ফরসপাসট ব অন্তর্ভ বি হওয়ার সম্ভাবনা 

র্াসক। এই অবোরসভশনসমূহ এসএিআই সরফেস্ট্াসর অন্তর্ভ বি হসব; 

 যখন একটি অবোরসভশন এসএিআই সরফেস্ট্াসর অর্বা ফনরীযা ফরসপাসট ব অন্তর্ভ বি হসব তখন তা 

সরফেস্ট্ার হসত বাদ ফদসয় সদয়া হসব;   

 নন-এসএিআই সরফেস্ট্াসরর সকল অবোরসভশন প্রফত বের পয বাসলাফচত হসব। এ পয বাসলাচনার 

উসেশ্য হসব (ক) েবাব পাওয়া ফিসয়সে ফকনা তা যাচাই করা (খ) েবাব ফবসবচনা করা হসয়সে 

ফকনা তা যাচাই করা (ি) েবাসবর সপ্রফযসত পয বসবযর্ সরফেস্ট্াসর অব্যাহত রাখা হসব ফকনা সস 

ব্যাপাসর ফসোন্ত গ্রহর্ করা;  
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 প্রাপ্যতার অফতফরি গ্রহর্, প্রতুয রােস্ব যফত, এবং োফলয়াফত, তেরুপ, প্রতারর্ার কারসর্ অর্ ব 

আত্মসাসতর ঘটনা োো সকল অফনষ্পন্ন অবোরসভশন ফতন বের যাবত অনুসরর্ করা হসব। এই 

সময়কাসলর মসে ফনরীযা অফিদপ্তর এসব নন-এসএিআই পয বাসলাচনাপূব বক নন-এসএিআই 

সরফেস্ট্ার হসত বাদ সদয়ার প্রসচষ্টা চালাসবন। সয বের এআইআর োফর করা হসয়সে তা প্রর্ম 

বের ফহসসসব িণ্য করা হসব। র্ততীয় বেসরর সশসষ সয সকল নন-এসএআই আর অনুসরর্ করা 

হসব না তার একটা তাফলকা ফনসম্নাি ব্যফি বরাবর সপ্ররর্ করা হসব:  

(ক) কুাসটিরী -১ এর এনটিটির েন্য যর্াযর্ কায বব্যবস্থা গ্রহসর্র পরামশ বসহ ফিপাট বসমন্ট প্রিান 

এর ফনকট;  

(খ) কুাসটিরী -২, ৩ ও ৪ এর এনটিটির েন্য যর্াযর্ কায বব্যবস্থা গ্রহসর্র পরামশ বসহ শীষ ব সংস্থার 

প্রিান এর ফনকট।  

 

৯.২.২ Audit Findings ফলখন  

অফিট িাইফন্ডংস স্পষ্ট, সংফযপ্ত, িঠনমূলক এবং বস্তুফনষ্ঠ হসত হসব। সসৌেন্যমূলক ভাষায় ফরসপাট ব সপশ করসত হসব। সকান 

অফিট ফরসপাসট বর সমাসলাচনামূলক ফববৃফত শুে, সশাভন, পফরফমত শব্দ সম্বফলত এবং আসবি বফেবত হওয়া অতুন্ত গুরুত্বপূর্ ব।  

সািারর্ত, সোটখাসটা র্ভল, ত্রুটি এবং অফনয়সমর ফবষসয় অসহতুক পীোপীফে (Insistence) এফেসয় চলসত হসব । গুরুত্বপূর্ ব ও 

তাৎপয ববাহী ফবষসয় অনুসন্ধান পফরচালনা এবং ফরসপাট ব প্রর্য়সন অফিকতর সময় ও মসনাসযাি ফদসত হসব। অফিট িাইফন্ডংস এর 

লযু সকবল ফনফদ বষ্ট সকান অফনয়সমর সংসশািন নয় বরং একই সযসে ভফবষ্যসত ফনয়মানুিতু ও যর্ার্ বতা (Propriety) 

ফনফিতকরর্ এবং সরকাফর সম্পদ ব্যবহাসর ফমতব্যফয়তা, দযতা ও িলপ্রসূতার প্রফতষ্ঠা করা । অফিসটর অিীন প্রফতষ্ঠাসনর 

দাফয়ত্ব হসলা দ্রুত ও পূর্ বাি েবাব প্রদান যাসত সসসযসে সম্ভবপর আবশ্যকীয় কায বব্যবস্থায় সম্মত হওয়া যায়।    

অফিসটর অিীন প্রফতষ্ঠানগুসলাসক অফিট ফরসপাসট বর েবাব প্রদাসনর যুফিসিত সুসযাি ফদসত হসব। সযসযসে মতননক হয়  না, 

সসসযসে অফিটসরর ফরসপাসট বর উপসংহার টানা এবং ফবষয়গুসলাসক প্রফতসযসে তাৎপয ব ও পফরফস্থফত অনুযায়ী অনুসরর্ করার 

অফিকার রসয়সে।    

প্রসতুকটি ফনরীযা অনুসেসদর সাসর্ যসর্াপযুি (Sufficient), প্রাসফিক (Relevant) এবং ফনভ বরসযাগ্য (Reliable) 

প্রমার্ক র্াকসত হসব। ফনরীযা অনুু্সেসদ বফর্ বত টাকার অঙ্ক ফকভাসব ফনর্ বয় করা হসয়সে (সকান খাত, সকান সময়কাল,কী হাসর) 

তার ফবস্তাফরত ফহসাব (Calculation Details) উসল্লখ করসত হসব। অস্পষ্ট (Vague) এবং প্রমার্ক িারা অসমফর্ বত 

(Unsupported) ফনরীযা অনুসেদ সম্পূর্ বরূসপ পফরহার করসত হসব।    

 

 

৯.২.৩ মানসম্পন্ন অফিট আপফত্ত ফলখার পেফত 

 অফিট আপফত্ত সলখার সযসে : 

                                    5 W  

   1 H পেফত অনুসরর্ করসত হসব ।   

 W-1 (Who) –এনটিটি বা মূল প্রফতষ্ঠাসনর নাম (Name of the Entity/Budget Holder)  

 W-2 (Where)- ইউফনট বা কস্ট্ সসন্টাসরর নাম (Respective Unit/Cost Center ) 
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 W-3 (When)- আফর্ বক বের (Financial Year) 

 W-4  (Why)- অফনয়সমর কারর্ (Causes of the Irregularities) 

 W-5 (What)- অফনয়সমর িসল যফতর পফরমার্/অফনয়সমর প্রভাব (Amount/Quantity/ Consequences 

of Irregularities ) 

 1 H (How)- সংঘটিত অফনয়সমর সুস্পষ্ট বর্ বনা (Definite Description of the Irregularities) 

  

অফিট আপফত্ত ফলখন/িঠন পেফত  

  

ফশসরানাম (W4, W5) 

ফববরর্ (১ম অংশ)- 5W 

               (২য় অংশ)- 1H 

অফনয়সমর কারর্ (ফনরীযা ফনর্ বায়ক) 

ফনরীফযত প্রফতষ্ঠাসনর- েবাব 

ফনরীযা মন্তব্য 

ফনরীযার সুপাফরশ 

 

৯.২.৪ ফনরীযা পফরদশ বন প্রফতসবদন (AIR) ও ফনরীযা প্রফতসবদসনর ফবষয়বস্তু প্রর্য়ন: 

 

ফনরীযা পফরদশ বন প্রফতসবদসনর (AIR) ফবফভন্ন ফবষয় ফনসচ আসলাচনা করা হসলা- 

 

ফশসরানাম:  

প্রফতসবদসনর ফবষয়বস্তু ফশসরানাসম প্রফতিফলত হওয়ার ফবষয়টি ফনফিত করসত হসব। প্রফতসবদসনর ফশসরানাসম মূলত ফনরীফযত 

মন্ত্রর্ালয়/ মঞ্জুফর/ এনটিটি/ এক্সরা-বাসেটাফর প্রফতষ্ঠাসনর সয বেসরর ফনরীযা সস সংক্রান্ত তসথ্যর উসল্লখ র্াকসব।   

 

ফনব বাহী সারসংসযপ (Executive Summary):  

এটি পাঠকসক ফনরীযার উসেশ্য, প্রিান প্রিান উদঘাটিত তথ্য ও িলািল সম্পসকব একটি সংফযপ্ত অর্চ স্বে িারর্া প্রদান 

করসব। প্রফতসবদসনর কসলবর সবফশ বে হসল িাইফন্ডংস ও সুপাফরসশর একটি সংফযপ্তসার পাঠকসক দ্রুত ফবষয়টি ব্যসঝ সনয়ার 

েন্য কায বকর র্ভফমকা রাসখ।   

 

 

 

প্রফতসবদসনর র্ভফমকা:  

ফনরীযার উসেশ্য ও প্রকৃফত, কম বসুফচ, কায বক্রম ফকংবা ফনরীফযত প্রফতষ্ঠাসনর সংফযপ্ত পটর্ভফম, সয আইনিত কত্বৃবসত্বর আওতায় 

ফনরীযা পফরচাফলত হসয়সে, তা উসল্লখ করসত হসব। এ অংসশ মন্ত্রর্ালয়/ফবভাি/সংযুি দপ্তসরর সংফযপ্ত ফববরর্ী এবং তা 

ফনরীযার আওতার্ভি করার সযৌফিকতাও বর্ বনা করসত হসব 
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ফনরীযার উসেশ্য ও আওতা:  

প্রফতসবদসন স্পষ্টভাসব ফনরীযার উসেশ্য ও আওতা সম্পসকব আসলাকপাত করসত হসব। কী ফনরীযা করা হসয়সে এবং ফনরীযার 

সকান সীমাবেতা ফেল ফকনা, উসল্লখ করসত হসব। সয সমসয়র েন্য ফনিয়তা প্রদান করা হসে প্রফতসবদসন সসটা উসল্লখ করসত 

হসব। 

 

ফনরীযা ফনর্ বায়ক:  

ফনর্ বায়ক হসলা সকান পারিরসমি পফরমাসপর ফভফত্ত এবং মানদসন্ডর উৎসসর ফবষয় ব্যাখ্যাকারী সহায়ক- Tools। ফনরীযায় সয 

সকল ফনর্ বায়ক ব্যবহৃত হসয়ফেল প্রফতসবদসন সসগুসলার উসল্লখ করসত হসব এবং এ ফনসয় ব্যবস্থাপনার সাসর্ সকান মতাননকু হসল 

সস ফবষয় উসল্লখ করসত হসব। ফনর্ বায়ক সািারর্ত ফনরীফযত এনটিটির েন্য প্রসযােু আইন, ফবফিমালা, সকাি, নীফতমালা, 

ম্যানুয়াল, ফনব বাহী আসদশ, ফসোন্ত, প্রচফলত প্রর্া ইতুাফদ হসত ফনি বারর্ করসত হয়।     

 

ম্যাসনেসমন্ট ইসুু:  

প্রফতসবদসনর এই অংসশ অভুন্তরীর্ ফনয়ন্ত্রর্ ব্যবস্থাসহ (Internal Control System) সয সব ব্যবস্থাপনািত 

দ্যব বলতার কারসর্ প্রফতষ্ঠানটি ফবফভন্ন সযসের মানদন্ড অনুযায়ী িলািল অেবন করসত পাসরফন এবং দ্যব বলতাগুফল অব্যাহত র্াকসল 

প্রফতষ্ঠানটি আরও বে িরসনর ঝৌঁফকর মসে পেসত পাসর তা উসল্লখ করসত হসব। অর্ বাৎ সয সকল ফবষয় ফনরীফযত কর্তবপসযর 

নেসর আনয়ন আবশ্যক সস সকল ফবষয় ম্যাসনেসমন্ট ইসুু অংসশ সফন্নসবশ করসত হসব।    

 

অফনয়সমর কারর্:  

প্রফতসবদসন উত্থাফপত সবগুসলা ফনরীযা অনুসেদ পয বাসলাচনাপূব বক অফনয়সমর কারর্সমূহ সংফযপ্তাকাসর এ অংসশ তুসল িরসত 

হসব।  

 

সুপাফরশ:  

প্রফতসবদসনর এই অংসশ উদঘাটিত সমস্যা ফনরসসনর েন্য প্রসয়ােনীয় কায বক্রম সম্পসকব সুপাফরশ এমনভাসব অন্তভু যি করসত হসব 

সযন সসগুসলা সরাসফর এবং সযৌফিকভাসব উদঘাটিত তথ্য সর্সক উৎসাফরত। সুপাফরশ সুফনফদ বষ্ট, সমসয়াপসযািী ও বাস্তসব 

অেবনসযাগ্য (Precise, Timely and Practically Achievable) হসত হসব।   

 

৯.২.৫ ফনরীযা অনুসেসদর তাফলকা উপস্থাপসনর কাঠাসমা   

প্রর্ম অনুসেসদর পূসব ব ফনরীযা অনুসেসদর তাফলকা ফনসম্নর কাঠাসমা অনুসাসর সংযুি করসত হসব:- 

            ফনরীযা পফরদশ বন প্রফতসবদন (AIR) এ উত্থাফপত অনুসেদসমূসহর তাফলকা 

অনুসেদ নম্বর ফশসরানাম েফেত টাকার পফরমার্ 
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৯.৩  ফনরীফযত প্রফতষ্ঠাসনর েবাব সংগ্রহ  

সািারর্ত ০২ (দ্যই) ভাসব ফনরীফযত প্রফতষ্ঠাসনর েবাব সংগৃহীত হয়, সসগুসলা ফনম্নরূপ-  

1. ফনরীযা ফনযুফি (Audit Engagement) পয বায়     

2. অফিট অফিদপ্তর পয বায় 

ফনসম্ন ফবস্তাফরত ফববৃফত সদয়া হল-  

  

৯.৩.১ ফনরীযা ফনযুফি (Audit Engagement) পয বায়    

মাঠ পয বাসয় ফনরীযা কায বক্রম সম্পন্ন কসর অফনয়ম সম্বফলত আপফত্ত উত্থাপসনর পর ফনরীযা দলপ্রিাসনর স্বাযসর োফরকৃত 

“প্রার্ফমক ফনরীযা ফেজ্ঞাসাপসের” মােসম ফনরীফযত প্রফতষ্ঠাসনর েবাব সংগ্রহ করা হয়। সংফিষ্ট দলপ্রিান নদনফেন 

ফভফত্তসত ও ফনরীযা আপফত্তর সযসে ফনরীযা ফেজ্ঞাসাপসের েবাব সংফিষ্ট আপফত্তসত অন্তভু যি কসর র্াসকন। ফনরীফযত 

প্রফতষ্ঠাসনর েবাসবর আসলাসক ফনরীযা প্রফতসবদসন অফিসটর মন্তব্য প্রদান করা হয়। 

   

৯.৩.২ অফিট অফিদপ্তর পয বায় 

প্রার্ফমক ফনরীযা প্রফতসবদন পাওয়ার পর এবং স্থানীয় অফিসসর েবাব ফবসবচনায় ফনসয় সমফন্বত ফনরীযা প্রফতসবদন 

মহাপফরচালক কর্তবক অনুসমাদন করা হয়। তারপর সংফিষ্ট মন্ত্রর্ালসয়র মুখ্য ফহসাবদরযর্ কম বকতবা (Principal 

Accounting Officer(PAO) সফচব/ এক্সরা-বাসেটাফর সংস্থা প্রিান) এর ফনকট সপ্ররর্ করা হয় এবং তাসদর 

ফলফখত েবাব সংগ্রহ করা হয়। 

     

৯.৪ প্রফতসবদসনর মান ফনয়ন্ত্রসর্র (Quality Control) পয বায়সমূহ 

একটি ফনরীযা কায বক্রসমর ফনয বাস বা সারবস্তু (Extract) হসলা ‘ফনরীযা প্রফতসবদন’। ফনরীযা কায বক্রসমর ব্যর্ বতা বা সিলতা 

ফনরীযা প্রফতসবদসনর মাসনর ওপর বহুলাংসশ ফনভ বরশীল। তাই ফনরীযা প্রফতসবদন প্রর্য়সন মান ফনয়ন্ত্রর্ অতুন্ত গুরুত্বপূর্ ব ফবষয়। 

ফনরীযা প্রফতসবদসনর মান ফনয়ন্ত্রন সািারর্ত ০৩(ফতন) পয বাসয় করা হয়, সসগুসলা হল:  

১ম পয বায়: মান ফনয়ন্ত্রক কফমটি-০১ (Quality Assurance Committee, QAC-01) 

২য় পয বায়: মান ফনয়ন্ত্রক কফমটি-০১ (Quality Assurance Committee, QAC-02) 

৩য় পয বায়: সকন্দ্রীয় মান ফনয়ন্ত্রর্ টিম (Central Quality Assurance Team,CQAT) 

 

৯.৪.১ মান ফনয়ন্ত্রর্ কফমটি-০১ (QAC-01) এর মােসম মান ফনয়ন্ত্রর্ 

ফনরীযা প্রফতসবদন অফিসস দাফখল করার পর সংফিষ্ট “উপপফরচালসকর” সনর্তসত্ব শাখার কম বকতবািসর্র সমন্বসয় িঠিত মান 

ফনয়ন্ত্রর্ কফমটির মােসম ফনরীযা প্রফতসবদসনর মান যাচাই করা হয়। উি সভায় “ফনরীযা প্রফতসবদসনর অন্তভু যি  অনুসেদগুসলা” 

সংযুি পফরফশষ্ট ও প্রমার্সকর সাসর্ ফমফলসয় যাচাই ও বাোই করা হয়। সকান অনুসেদ তথ্য, প্রমার্ক ও ফবফির আসলাসক 

গ্রহর্সযাগ্য না হসল প্রফতসবদন সর্সক বাদ ফদসয় এবং অন্যান্য অনুসেদগুসলাসক আপফত্তর মান অনুযায়ী ০২ (দ্যই) ভাসি ফবভি 

কসর মহাপফরচালক মসহাদসয়র অনুসমাদন সনয়া হয়, সসগুসলা হল:       



অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

90 

 

1. SFI অনুসেদ ও 

2. Non-SFI অনুসেদ 

৯.৪.২ মান ফনয়ন্ত্রর্ কফমটি-০২ (QAC-02) এর মােসম মান ফনয়ন্ত্রর্ 

“পফরচালসকর” সনর্তসত্ব িঠিত মান ফনয়ন্ত্রর্ কফমটি-২ (QAC-2) কর্তবক মান ফনয়ন্ত্রক কফমটি-১ এর বাোইকৃত SFI 

অনুসেদগুসলার পুনরায় ফনয়ন্ত্রর্/যাচাই করা হয়। উি মান ফনয়ন্ত্রসর্র মােসম মান সম্পন্ন অনুু্সেগুসলাসক ফনব বাচন করা হয় খসো 

অনুসেদর্ভি (Draft Paragraph) করার েন্য। মহাপফরচালক কর্তবক চূোন্ত অনুসমাদসনর পর এ প্রফক্রয়া সম্পন্ন হয়।      

৯.৪.৩ সকফন্দ্রয় মান ফনয়ন্ত্রর্ টিসমর (CQAT) মােসম মান ফনয়ন্ত্রর্  

অফিট অফিদপ্তর কর্তবক পান্ডুফলফপসত অন্তর্ভ বফির সযাগ্য অফগ্রম আপফত্তসমূহ বাোই কসর ফসএফে কায বালসয় অনুফষ্ঠত CQAT 

সভায় উপস্থাপন করা হয়। ‘উপ মহা ফহসাব ফনরীযক ও ফনয়ন্ত্রক (ফসফনয়র)’ মসহাদসয়র সনর্তসত্ব CQAT সভায় এসব আপফত্ত 

ফনসয় ফবস্তাফরত আসলাচনার পর শুধু মানসম্পন্ন ও ফসএফে এর বাফষ বক অফিট ফরসপাসট ব অন্তর্ভ বফির সযাগ্য আপফত্তসমূহ ফনব বাফচত 

করা হয়। 

৯.৪.৪ ফনরীযা প্রফতসবদসনর কাঠাসমা (Audit Report Format) 

 

ক্রফমক নং ফববরর্ পৃষ্ঠা নং 

 প্রর্ম অংশ  

১ মুখবন্ধ  

 অোয়-১  

২ অফিট সম্পফকবত তথ্যাবলী  

৩ ফনব বাহী সারসংসযপ  

৪ শব্দ সংসযপ  

 অোয়-২  

৫ অফিট অনুসেদসমূসহর সারসংসযপ  

৬ অফিট অনুসেদ সমূসহর ফবস্তাফরত ফববরর্  

 ফিতীয় অংশ  

৭ পফরফশষ্টসমূহ  

উপ্লেখ্য জর্, পবরবেি ৫০ পৃষ্ঠার জিবে িপ্লল, পৃর্ক িই বিএবে কার্ যালপ্লয়র িরপ্লমট অনুর্ায়ী প্রণয়ি করপ্লত িপ্লি
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মান ফনয়ন্ত্রর্ সম্পফকবত উফল্লফখত আসলাচনাটির সারসংসযপ ফনম্নরূপ-  

মান ফনয়ন্ত্রসনর স্তর 

Level of 

Quality 

Control 

দাফয়ত্বশীল দপ্তর 

Responsible 

Office 

Input Processed By Output 

মন্তব্য 

Comment 

Type of Audit 

Report/Para/ 

Observation 

দাফয়ত্বশীল কম বকতবা 

Responsible 

Officer 

Type of Audit Report/ 

Para/ Observation 

QAC 01 

ফবদ্যুৎ ও জ্বালানী 

অফিট অফিদপ্তর 

মাঠ পয বাসয়র ফনরীযা (Field 

Audit) সর্সক প্রাপ্ত প্রার্ফমক 

ফনরীযা পফরদশ বন প্রফতসবদন 

(AIR) 

উপপফরচালক 

 

০২ (দ্যই) িরসনর আপফত্ত/অনুসেদ ফনসয় 

চূোন্ত 

ফনরীযা পফরদশ বন প্রফতসবদন (AIR) 

প্রর্য়ন করা হয় , যর্া- 

০১. SFI অনুসেদ ও 

০২. Non-SFI অনুসেদ 

সািারর্ আপফত্তসমূসহর েন্য েবাব চাওয়া হয় 

এবং সংফিষ্ট অফিট অফিদপ্তসর মহাপফরচালসকর 

অনুসমাদসন ফনস্পফত্ত করা হয়। 

QAC 02 

ফবদ্যুৎ ও জ্বালানী 

অফিট অফিদপ্তর 

 SFI পফরচালক 

খসো 

Draft SFI Report 

SFI অনুসেসদর েন্য পুনরায় েবাব ফদসত বলা 

হয় এবং প্রমার্সহ সসন্তাষেনক েবাব সপসল 

ফনস্পফত্ত করা হয়। 

CQAT 

ফসএফে 

কায বালয় 

Draft SFI Report ফিফসএফে (ফসফনয়র) 

বাোইকৃত আপফত্তসমূহ ফনসয় “বাফষ বক 

ফনরীযা প্রফতসবদন”  

নতফর করা হয়।  

ফসএফে মসহাদয়  

“বাফষ বক ফনরীযা প্রফতসবদন”  

মহামান্য রািপফতর কাসে দাফখল কসরন। 
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৯.৫ অফিট ফরসপাট ব প্রর্য়সনর পূর্ বাি প্রবাহ ফচে  

অফিট অফিদপ্তর কর্তবক প্রস্তুতকৃত ফনরীযা প্রফতসবদসন অন্তর্ভ বি অনুসেদগুসলা সর্সক মান ফনয়ন্ত্রসর্র ফবফভন্ন িাপ/পয বায় অফতক্রম 

কসর ফনরীযা প্রফতসবদন প্রর্য়ন করা হয় । প্রর্সম ফনরীযা প্রফতসবদসনর অনুসেদগুসলাসক SFI ও Non-SFI ফহসসসব 

ফবভােন করা হয় । ফিতীয় পয বাসয় অফগ্রম অনুসেদগুসলা সর্সক মান ফনয়ন্ত্রর্/ ফনফিতকরসর্র মােসম খসো অনুসেদ সর্সক 

সসব বাচ্চ পয বাসয়র মান ফনয়ন্ত্রর্/ফনফিতকরসর্র মােসম এবং ফসএফে মসহাদসয়র অনুসমাদনক্রসম চূোন্ত ফনরীযা ফরসপাট ব প্রর্য়ন 

করা হয়। চ্যোন্ত ফনরীযা ফরসপাট ব প্রর্য়সনর িাপসমূহ ফনসম্নাি েসক সদখাসনা হসলা:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ফনরীযা পফরকেনা 

মাঠ পয বাসয় ফনরীযা সম্পাদন 

েবাব ও প্রমার্ক সংগ্রহ 

প্রার্ফমক ফনরীযা প্রফতসবদন প্রস্তুতকরর্ 

 

QAC – 1 সভায় SFI ও Non SFI ফনি বারর্ 

 

চূোন্ত AIR োফর 

 

েিফশট েবাসবর (BSR) মােসম ফনষ্পফত্তর প্রফক্রয়া 

 

SFI অনুসেসদর েবাসবর ফবষসয় সফচব বরাবর তাফিদপে সপ্ররর্ 

 

মান ফনয়ন্ত্রর্ কফমটি ০২  (QAC 02) খসো SFI অনুসেদ ফনি বারর্ 
 

PAO/ সফচব বরাবর ফিও সলটার োফর করা 

 

CAG মসহাদয় কর্তবক “বাফষ বক অফিট ফরসপাট ব” অনুসমাদন  

 

CAG কায বালসয়র CQAT কর্তবক বাোইকৃত অনুসেদসমূহ ফনসয় “বাফষ বক অফিট ফরসপাট ব” নতফর 

করা হয় 
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দশম অোয়: ফনরীযার িলািল 

 

১০.১ ফনরীযা প্রফতসবদসনর Follow Up বা অনুসরর্   

ফনরীযা প্রফতসবদসনর বফর্ বত অফনয়ম, ব্যতয় বা অন্যান্য ফবষয়গুসলার ওপর ফনরীফযত প্রফতষ্ঠাসনর গৃহীত পদসযপ বা 

ফনবারর্মূলক কায বক্রম পয বসবযর্ করাই হসলা Follow up বা অনুসরর্। Follow up বা অনুসরর্ এমন একটি পেফত যা 

সংসশািনসযাগ্য কসম বর (Corrective actions) কায বকর বাস্তবায়নসক সহেতর কসর এবং একই সাসর্ ফনরীযকিসর্র 

ভফবষ্যৎ ফনরীযা পফরকেনাসক আসরাও সহেতর কসর সতাসল (Ref-Compliance Auditing Guidelines-)। 

সুফপ্রম অফিট ইিটিটিউশন এর পসয েফেত দাফয়ত্বশীল প্রফতষ্ঠাসনর কায বক্রম পয বসবযন বা অনুসরর্ করার েন্য সংফিষ্ট অফিট 

অফিদপ্তসরর র্ভফমকা রসয়সে। এই অনুসরর্ ০২ (দ্যটি) পয বাসয় বা িাসপ হসত পাসর। ফনসম্ন পয বায়গুসলা সদয়া হসলা:  

 প্রর্ম পয বায়:  

ফনরীযা প্রফতসবদন োফরর পর ফনরীযার সুপাফরশ অনুযায়ী ফনরীফযত প্রফতষ্ঠান কী িরসনর কায বক্রম গ্রহর্ করসে সসটা 

পয বসবযর্ করা।  

 ফিতীয় পয বায়:  

ফসএফে-এর বাফষ বক ফরসপাট বর্ভি অনুসেদ সরকাফর ফহসাব সম্পফকবত স্থায়ী কফমটিসত (ফপএ কফমটি) আসলাচনার পর কফমটি 

কর্তবক প্রদত্ত ফদক ফনসদ বশনা বা অনুশাসন ফনরীফযত প্রফতষ্ঠান বা কর্তবপয পফরপালন কসরসে ফকনা সস সংক্রান্ত পয বাসলাচনা 

এবং সস ফবষসয় ফপএ কফমটিসক অবফহত করা। 

 

১০.১.২ Follow up এর প্রিান উসেশ্য  

ক) সরকাফর ফহসাব সম্পফকবত স্থায়ী কফমটি বা কম্পসরালার এন্ড অফিটর সেনাসরল কর্তবক প্রদত্ত ফনসদ বশনা বা সুপাফরশ সংফিষ্ট 

প্রফতষ্ঠান কতটুকু বাস্তবায়ন কসরসে তা ফনরূপন করা 

খ) ফনরীফযত প্রফতষ্ঠান সুপাফরশসমূহ বাস্তবায়ন না করসল বা বাস্তবায়সন ফবলম্ব করসল ফনরীযা অফিদপ্তসরর মহাপফরচালক 

কম্পসরালার এন্ড অফিটর সেনাসরল এর মােসম তা ফপএ কফমটির সিাচরীর্ভত করসবন।  

ি) এোো অফিটসরর একটি দাফয়ত্ব রসয়সে সয, সকান প্রফতষ্ঠাসনর পূসব বর অফিট ফরসপাসট বর সুপাফরশসমূহ বাস্তবাফয়ত হসয়সে ফকনা 

সস ফবষসয় প্রফতসবদন প্রদাসনর। 

 

১০.১.৩ Follow up এর পেফতসমূহ  

Follow Up এর ফবফভন্ন পেফত রসয়সে, সযমন:  

০১. একটি ফনফদ বষ্ট সময় পর দাফয়ত্বশীল প্রফতষ্ঠাসনর সাসর্ সভার মােসম অফিট অফিদপ্তর কর্তবক প্রদত্ত সুপাফরশ কতটুকু 

বাস্তবাফয়ত হসয়সে সস সম্পসকব তথ্য সংগ্রহ করা। 

০২. ফনরীযার সুপাফরশ অনুযায়ী ফনরীফযত প্রফতষ্ঠান কী িরসনর কায বক্রম গ্রহর্ করসে সস সম্পসকব ফলফখতভাসব োনাসনার েন্য 

সংফিষ্ট প্রফতষ্ঠানসক অনুসরাি করা। 

০৩. পফরদশ বসনর মােসম অফিটি প্রফতষ্ঠান সর্সক গৃহীত কায বক্রম সম্পসকব তথ্য সংগ্রহ করা এবং সস অনুযায়ী PAC, CAG 

বা সংফিষ্ট Entity সক ফরসপাট ব প্রদান করা।   
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০৪. Follow up অফিট পফরচালনা করা। 

 

১০.২ ফনরীযা অনুসেদ ফনষ্পফত্তর (Settelment) প্রফক্রয়া    

অফিট অফিদপ্তর কর্তবক প্রর্ীত ফনরীযা পফরকেনা ফসএফে কায বালয় কর্তবক অনুসমাফদত হওয়ার পর মাঠ পয বাসয় ফবস্তাফরত ফনরীযা 

কায বক্রম পফরচাফলত হয়। ফনরীযা অনুসেদ ফনষ্পফত্তর প্রফক্রয়া মূলত মাঠ পয বাসয় ফবস্তাফরত ফনরীযা কায বক্রসমর সময় সর্সকই শুরু 

হয়। ফনরীযা অনুসেদ ফনষ্পফত্তর ফবফভন্ন প্রফক্রয়া ফনম্নরূপ:   

1. স্পট ফনষ্পফত্ত 

2. Seen & Discussion এর মােসম ফনষ্পফত্ত 

3. Exit Meeting এর মােসম ফনষ্পফত্ত 

4. মান ফনয়ন্ত্রর্ পয বাসয় ফনষ্পফত্ত 

5. েিফশট েবাসবর (BSR) মােসম Non-SFI অনুসেদ ফনষ্পফত্ত 

6. েিফশট েবাসবর (BSR) মােসম SFI অনুসেদ  ফনষ্পফত্ত 

7. ফিপযীয় ও ফেপযীয় সভার মােসম ফনষ্পফত্ত 

8. ফপএ কফমটির সুপাফরসশর আসলাসক ফনষ্পফত্ত 

ফনসম্ন ফবস্তাফরত ফববৃত হসলা: 

১০.২.১ স্পট ফনষ্পফত্ত  

মাঠ পয বাসয় ফনরীযাকালীন সমসয় ফনরীযাদল কর্তবক সমসয় সমসয় সয সমস্ত সমসমা ইসুু করা হয়; ফনরীফযত প্রফতষ্ঠান কর্তবক 

উি অনুসেদসমূসহর ফনষ্পফত্তমূলক েবাব পাওয়া সিসল বা ফনব বাহী কর্তবপয কর্তবক যর্াযর্ ব্যবস্থা গ্রহর্ করা হসল স্পসটই উি 

অনুু্সেদসমূহ ফনষ্পফত্ত করা যাসব। তসব মূল প্রফতসবদসন ফনষ্পফত্তসত অনুসেদ ফহসাসব র্াকসব। 

 

১০.২.২  Seen & Discussion এর মােসম ফনষ্পফত্ত  

প্রসতুক ইউফনট অফিস/ফনরীফযত প্রফতষ্ঠাসন ফনরীযা কায ব সমাফপ্তর পর সংফিষ্ট অফিস প্রিান/দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কম বকতবার সাসর্ 

ফনরীযা দসলর সদস্যিসর্র Seen & Discussion সভা অনুফষ্ঠত হয়। উি সভায় উত্থাফপত অনুসেদসমূসহর ফবপরীসত 

যর্াযর্ প্রমার্ক উপস্থাপন করা হসল ফনরীযা দল কর্তবক সংফিষ্ট অনুসেদ ফনষ্পফত্ত করা যাসব। “Seen & Discussed” 

ফলসখ অফিটি ও অফিট দল প্রিাসনর স্বাযর র্াকসব। 

 

১০.২.৩ Exit meeting এর মােসম ফনষ্পফত্ত  

বিএবে কার্ যালপ্লয়র বিরীক্ষা বিপ্লদ যেিা জমাতাপ্লিক বিরীবক্ষত ইউবিট/প্রবতষ্ঠাি িপ্লত তথ্য উপাি িাংগ্রিপূি যক বিরীক্ষা পবরকল্পিা 

প্রস্তুত কসর িাংবিি এিটিটি প্রিাপ্লির িাপ্লর্ Entry Meeting িম্পন্ন কপ্লর পবরকল্পিা জমাতাপ্লিক বিরীক্ষা কার্ যিম িম্পন্ন 

করা িয়। পরিতীপ্লত বিবদ যি এিটিটি’র বিরীক্ষাদপ্ললর িমবন্বত েিড়া বিরীক্ষা পবরদে যি প্রবতপ্লিদি (AIR) ততফর করা িয়। 

প্রস্তুতকৃত েিড়া AIR টি িাংবিি এিটিটি প্রিাি/িবিি/বপ্রবন্সপাল একাউবন্টাং অবিিার িরািপ্লর ইসুু করা িয় এিাং বিবদ যি 

তাবরে ও িমপ্লয় Exit Meeting িম্পন্ন করা িয়। Exit Meeting -এ িাংবিি প্রবতষ্ঠাি/এিটিটি উত্থাবপত আপবি/ 
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অনুপ্লচ্ছদিমূপ্লির েিাি এিাং েিাি িাংবিি র্র্ার্র্ প্রমাণক উপস্থাপি করা িপ্লল প্রমাণক অনুর্ায়ী েিাি গ্রিণপ্লর্াগ্য িপ্লল Exit 

Meeting -এর সুপাবরপ্লের জপ্রবক্ষপ্লত  মিাপবরিালক মপ্লিাদপ্লয়র অনুপ্লমাদিিপ্লম িাংবিি আপবিিমূি বিস্পবি করা িয়। 

Exit Meeting -এর েিাি ও প্রমাণকদৃপ্লি আপ্ললািিার মাধ্যপ্লম বিস্পবিকৃবত অনুপ্লচ্ছদিমূি েিড়া এআইআর জর্প্লক িাদ 

বদপ্লয় অিবেি অনুপ্লচ্ছদিমূি বিপ্লয় উপপবরিালপ্লকর জিতৃপ্লত্ব মান ফনয়ন্ত্রর্ কফমটি ০১ কতৃযক পর্ যপ্লিক্ষপ্লণর প্রকৃবত, তাৎপর্ য ও গুরুত্ব 

বিপ্লিিিায় বিপ্লয় িািারণ ও অবগ্রম (SFI) অনুপ্লচ্ছপ্লদ বিবহ্নত কপ্লর মিাপবরিালক মপ্লিাদপ্লয়র অনুপ্লমাদিিপ্লম চূোন্ত AIR োবর 

করা িয়।   

 

১০.২.৪ মান ফনয়ন্ত্রর্ পয বাসয় ফনষ্পফত্ত   

মাঠ পয বাসয়র ফবস্তাফরত ফনরীযা সশসষ উত্থাফপত অনুসেদসমূসহর মান ফনয়ন্ত্রসর্র েন্য প্রিান কায বালসয় উপপফরচালসকর সনর্তসত্ব 

সংফিষ্ট ফনরীযাদসলর সমন্বসয় িঠিত মান ফনয়ন্ত্রর্ কফমটি-১ (Quality Assurance Committee-1) এর সভায় 

উত্থাফপত অনুসেদসমূসহর মসে সকান অনুসেদ যফদ যর্াযর্ বা অনুসরর্সযাগ্য ফবসবফচত না হয় তাহসল সস অনুসেদ অফিট 

ইিসপকশন ফরসপাট ব (AIR) হসত বাদ ফদসত পাসরন।  

অবফশষ্ট অনুসেদসমূহ Quality Assurance Committee-2 এর মােসম মান ফনয়ন্ত্রর্ কসর Non-SFI এবং 

SFI অনুসেসদ উন্নীত কসর Non-SFI অনুসেদসমূহ সরাসফর সংফিষ্ট ইউফনট কায বালসয় এবং SFI অনুসেদসমূহ 

মন্ত্রর্ালয়/এনটিটি প্রিান কায বালসয়র মােসম সংফিষ্ট ইউফনসট সপ্ররর্ করা হয়।  

 

১০.২.৫  েিফশট েবাসবর (BSR) মােসম Non-SFI অনুসেদ ফনষ্পফত্ত   

Non-SFI অনুসেদ ইসুু হওয়ার পর ফনব বাহী কর্তবপয কর্তবক যর্াযর্ েবাব প্রদান করসল অর্বা যর্াযর্ শুফেমূলক ব্যবস্থা 

সম্পন্ন করসল অর্বা যফতপূরর্ আদাসয় সয সমস্ত বাস্তব কায ব ব্যবস্থা গ্রহর্ করা হসয়সে তাসত উত্থাফপত অনুসেদ ফনষ্পফত্ত করা 

যায় এরূপ প্রতীয়মান হসল অর্বা উত্থাফপত উনুসেদ আর অনুসরর্সযাগ্য ফবসবফচত না হসল যর্াসযাগ্য কর্তবপসযর মােসম 

অনুসেদটি ফনষ্পফত্ত করা যাসব। 

 

১০.২.৬ েিফশট েবাসবর (BSR) মােসম SFI অনুসেদ ফনষ্পফত্ত  

SFI অনুসেদ ইসুু হওয়ার পর ফনব বাহী কর্তবপয কর্তবক যর্াযর্ েবাব প্রদান করসল অর্বা যর্াযর্ শুফেমূলক ব্যবস্থা সম্পন্ন 

করসল অর্বা যফতপূরর্ আদাসয় সয সমস্ত বাস্তব কায ব ব্যবস্থা গ্রহর্ করা হসয়সে তাসত উত্থাফপত অনুসেদ ফনষ্পফত্ত করা যায় এরূপ 

প্রতীয়মান হসল অর্বা উত্থাফপত অনুসেদ আর অনুসরর্সযাগ্য ফবসবফচত না হসল অনুসেদটি ফনষ্পফত্ত করা যাসব। তসব এ সযসে 

মহাপফরচালসকর অনুসমাদন সনয়া আবশ্যক। 

 

১০.২.৭ ফিপযীয় ও ফেপযীয় সভার মােসম ফনষ্পফত্ত  

সয সমস্ত অনুসেসদর সযসে প্রমার্ক অফিক সংখ্যক এবং েিশীট েবাসবর মািসম ফনষ্পন্ন করা দ্যরূহ সস সমস্ত সযসে ফিপযীয় ও 

ফেপযীয় সভার মােসম যর্াক্রসম সািারর্ ও অফগ্রম প্রকৃফতর অনুসেদ ফনষ্পফত্ত করা যাসব। 
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সভার িরন সভার কার্ যপে আসসত হসব 

কমপসয (__ফদন) আসি 

আসলাচনার েন্য অনুসেদ 

সংখ্যা হসব (িপ্লি যাচ্চ)/ফদন 

গুরুত্বপূর্ ব ফবসবচু ফবষয়সমূহ 

ফিপযীয় সভা ১০ ফদন ২৫ টি  িাংবিি অনুপ্লচ্ছদটি বিএবের অবিট 

বরপ্লপ যাটভূি বকিা? 

 জকাি িরপ্লির অনুপ্লচ্ছদ? 

 SFI বা Non-SFI 

 SFI অনুপ্লচ্ছপ্লদ িাংবিি মন্ত্রণালপ্লয়র 

সুপাবরে রপ্লয়প্লে বকিা?  

 েিাপ্লির অনুকূপ্লল র্র্ার্র্ প্রমাণক রপ্লয়প্লে 

বকিা? 

ফেপযীয় সভা ১৫ ফদন ২০ টি 

 

১০.২.৮ ফপএ কফমটির সুপাফরসশর আসলাসক ফনষ্পফত্ত   

উপসর উসল্লফখত প্রফক্রয়াসমূসহর মােসমও যফদ সকান অনুসেদ অফনষ্পন্ন সর্সক যায় এবং এর িলশ্রুফতসত বাংলাসদসশর মহা 

ফহসাব ফনরীযক ও ফনয়ন্ত্রসকর অফিট ফরসপাট বর্ভি হসল উি অনুসেসদর ফনষ্পফত্তর স্বপসয ফনব বাহী কর্তবপসযর ফনকট সর্সক যর্াযর্ 

েবাব ও প্রমার্ক পাওয়া সিসল অফিট অফিদপ্তর কর্তবক ফনষ্পফত্তর সুপাফরসশর সাসর্ ফসএফে কায বালয় একমত সপাষর্ কসর 

অনুসমাদন ফদসল পরবতীসত তা সরকাফর ফহসাব সংক্রান্ত স্থায়ী কফমটিসত (Public Accounts Committee) 

আসলাচনা হসত পাসর। সরকাফর ফহসাব সংক্রান্ত স্থায়ী কফমটি উি অনুসেদ ফনষ্পফত্তর সুপাফরশ করসল পরবতীসত অফিট 

অফিদপ্তসরর মহাপফরচালসকর অনুসমাদনক্রসম তা ফনষ্পফত্ত করা যাসব।  

 

১০.২.৯ অফিট আপফত্ত ফনষ্পফত্তর সযসে দাফলফলকরর্ প্রফক্রয়া  

একটি চূোন্ত AIR-এ ০২ (দ্যই) িরপ্লির অনুপ্লচ্ছদ র্াপ্লক।  

যর্া- SFI এিাং Non-SFI অনুপ্লচ্ছদ।   

Non-SFI অনুপ্লচ্ছদিমূপ্লির েিাি িাংবিি অবিি িা ইউবিট জর্প্লক িরািবর মিাপবরিালক িরািপ্লর েিাি ও প্রমাণকিি 

েিফশট েিাি জপ্ররণ করা িয়। অপরবদপ্লক SFI অনুপ্লচ্ছদিমূপ্লির েিফশট েিাি িাংবিি মন্ত্রণালপ্লয়র সুপাবরে ও মতামতিি 

মিাপবরিালপ্লকর দপ্তপ্লর জপ্ররণ করা িয়। উপ্লেখ্য SFI অনুপ্লচ্ছদিমূপ্লির েিাি মন্ত্রণালপ্লয়র মাধ্যপ্লম সুপাবরেিি িা পাঠাপ্লল েিাি 

বিপ্লিিিার েন্য উপস্থাপি করা িয় িা। 

প্রাপ্ত েিফশট েিািোিা িাংবিি আবর্ যক িাপ্ললর িাংবিি অবিপ্লির চূোন্ত AIR িবর্প্লত উপস্থাপি করা িয়। আপবির েিাি ও 

িাংবিি প্রমাণক গ্রিণপ্লর্াগ্য ও বিস্পবিপ্লর্াগ্য বিপ্লিবিত িপ্লল Non-SFI আপবিিমূি উপপবরিালক পর্ যাপ্লয় এিাং SFI 

অনুপ্লচ্ছদিমূি মিাপবরিালপ্লকর অনুপ্লমাদপ্লি ফনষ্পফত্ত করা িয়। তপ্লি উপ্লেে র্াপ্লক জর্, জর্িি SFI আপবি বিএবে’র অবিট 

বরপ্লপাট যভুি িপ্লয়প্লে তা বিপ্লিিিার েন্য উপস্থাপি করা িয় িা।  
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েিফশট েিাি গ্রিণপ্লর্াগ্য িা িপ্লল, কী কারপ্লণ েিাি গ্রিণপ্লর্াগ্য িয়বি তা উপ্লেেপূি যক োবরকৃতপপ্লত্র অবিষ্পন্ন আপবির জক্ষপ্লত্র 

উপ্লেে করা িয়। েিফশট েিাপ্লির মাধ্যপ্লম জকাি আপবি বিষ্পবি িপ্লল েিফশট জরবেোপ্লর বিষ্পবিপত্র োবর িা ইসুু িের ও 

তাবরে বলবপিদ্ধ করা িয়।  

পাোপাবে বিষ্পবি জরবেোপ্লর জরকি যভুিিি বিষ্পবি িাংবিে আপবিপ্লত আদায়/িমন্বয় র্াবকপ্লল িাংবিি জরবেোপ্লর জরকি যভুি 

করা িয়। িাংবিি বরপ্লপাপ্লট যর িকল অনুপ্লচ্ছদ বিষ্পবি িা িওয়া পর্ যন্ত িকল অনুপ্লচ্ছপ্লদর বিষ্পবির প্রমাণকিি িবর্প্লত জরকি য 

িাংরবক্ষত র্াপ্লক।  

১০.২.১০ সংসদীয় কফমটি 

অফিদপ্তরসক ফবফভন্ন সময় বাংলাসদশ োতীয় সংসসদর সয ০৩ (ফতন)টি কফমটির সসি সযািাসযাি রযা করসত হয় কফমটি ফতনটি 

হল- ০১। সরকাফর ফহসাব সম্পফকবত স্থায়ী কফমটি 

 ০২। অনুফমত ফহসাব সম্পফকবত কফমটি 

০৩। সরকাফর প্রফতষ্ঠান কফমটি 

এই ফতনটি কফমটির মসে সরকাফর ফহসাব সম্পফকবত স্থায়ী কফমটি মূলত অফিট ফরসপাট ব ফনসয় আসলাচনা কসর। তাই ফনসম্ন এই 

কফমটি সম্পসকব ফবস্তাফরত ফববৃত হল-   

 

১০.২.১১  সরকাফর ফহসাব সম্পফকবত স্থায়ী কফমটি: (Public Accounts Committee-PAC)  

ির্প্রোতন্ত্রী বাংলাসদশ োতীয় সংসসদর কায বপ্রর্ালী-ফবফি ২৩৩ অনুযায়ী সরকাফর ফহসাব সম্পফকবত স্থায়ী কফমটির কাে হসলা- 

(১) একটি সরকাফর ফহসাব কফমটি র্াকসব এবং কাে হসব সরকাসরর ব্যয় ফনব বাহকসে সংসদ কর্তবক মঞ্জুফরকৃত অসর্ বর 

ফনফদ বষ্টকরর্ সংবফলত ফহসাব, সরকাসরর বাফষ বক আফর্ বক ফহসাব পরীযা করা এবং এই কফমটি সমীচীন মসন করসল সংসসদ 

উত্থাফপত অন্যান্য আফর্ বক ফহসাবও পরীযা করসবন । কফমটি প্রফতষ্ঠাসনর অফনয়ম ও ত্রুটি-ফবচ্যুফত পরীযা কসর তা 

দূরীকরসর্র েন্য প্রসয়ােনীয় সুপাফরশসহ সংসসদ ফরসপাট ব সপশ করসবন।   

(২) সরকাসরর ফনফদ বষ্টকরর্ ফহসাব এবং তৎসম্পসকব মহা ফহসাব ফনরীযক ও ফনয়ন্ত্রক কর্তবক প্রদত্ত ফরসপাট ব পরীযা করার সময় 

এই কফমটির দাফয়ত্ব হসব ফনসম্নাি ফবষয়সমূহ সম্পসকব ফনফিত হওয়া:    

(ক) ব্যফয়ত হসয়সে বসল ফহসাসব প্রদফশ বত অর্ ব সয কাে ও উসেসশ্য ব্যয় করা হসয়সে, তা ঐ কাে বা উসেসশ্য ব্যসয়র   

েন্য আইনানুিভাসব ফনফদ বষ্ট ও প্রসযােু ফেল; 

(খ) ফনয়ন্ত্রর্কারী যমতা অনুসাসর এই অর্ ব ব্যয় হসয়সে; 

(ি) উপযুি কর্তবপয কর্তবক প্রর্ীত ফবফি অনুসাসর এতদ্যসেসশ্য ফবফিবে ফবফি-ফবিান অনুসাসরই প্রসতুকটি পুনিঃফনফদ বষ্টকরর্ 

করা হসয়সে;  

(৩) এই কফমটি ফনসম্নাি দাফয়ত্বগুসলাও পালন করসবন: 

(ক) সকান রািীয় কসপ বাসরশন, বাফর্েু বা প্রস্তুতকারী েীম বা প্রফতষ্ঠান বা প্রকসের অর্ ব-সংস্থান ফনয়ন্ত্রর্কারী সংফবফিবে 

ফবফি-ফবিান অনুসাসর অনুরুপ কসপ বাসরশন, বাফর্েু বা প্রস্তুতকারী েীম বা প্রফতষ্ঠান বা প্রকে সম্পসকব রািপফতর 

ফনসদ বসশ বা অনুরূপ ফবফি-ফবিান অনুসাসর প্রর্ীত ফস্থফতপে ও লাভ সলাকসাসনর ফহসাব সংবফলত ফববৃফতসহ উি 

প্রফতষ্ঠাসনর আয় ব্যসয়র ফহসাব সংবফলত ফববৃফত এবং তৎসম্পসকব প্রদত্ত মহা ফহসাব ফনরীযক ও ফনয়ন্ত্রসকর ফরসপাট ব 

পরীযা করা; 
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(ে) রাষ্ট্রপবতর বিপ্লদ যে অনুর্ায়ী িা িাংিপ্লদর জকাি আইি অনুর্ায়ী িাাংলাপ্লদপ্লের মিা বিিাি বিরীক্ষক ও বিয়ন্ত্রক জর্িি 

স্বায়িোবিত এিাং আিা-স্বায়ত্বোবিত প্রবতষ্ঠাপ্লির বিিাি বিরীক্ষা করপ্লত পাপ্লরি, জিই প্রবতষ্ঠািগুপ্ললার আয়-ব্যয় 

িাংিবলত বিিাপ্লির বিিরণী বিরীক্ষা করা; এিাং   

(গ) রাষ্ট্রপবতর বিপ্লদ যে অনুর্ায়ী জর্ িি জক্ষপ্লত্র মিা বিিাি বিরীক্ষক ও বিয়ন্ত্রক জকাি প্রাপ্ত অপ্লর্ যর বিিাি বিরীক্ষা কপ্লরপ্লেি 

িা ভান্ডার ও িম্ভাপ্লরর বিিাি পরীক্ষা কপ্লরপ্লেি, জি িি জক্ষপ্লত্র মিা বিিাি বিরীক্ষক ও বিয়ন্ত্রপ্লকর বরপ্লপাট য বিপ্লিিিা 

করা।
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িাবি যক অবিট অুািবমবিপ্লেেি এর িাপিমূপ্লির িার-িাংপ্লক্ষপ -  

িবমক 

িাং 

িাপ বিষপ্লয়র িণ যিা োো িপ্লত উপ-

পবরিালক পর্ যাপ্লয় 

কার্ যিম 

পবরিালক পর্ যাপ্লয় 

কার্ যিম 

মিাপবরিালক পর্ যাপ্লয় 

কার্ যিম 

০১ বিরীক্ষা জকৌেল-

পবরকল্পিা পর্ যায় 

বিএবে 

কার্ যালপ্লয়র 

গাইিলাইন্স, 

আপ্লদে-

বিপ্লদ যেিা 

জমাতাপ্লিক 

বিরীক্ষা জকৌেল-

পবরকল্পিা 

প্রস্তুতকরণ 

ক) িাবষ যক বিরীক্ষা 

পবরকল্পিার েিড়া 

প্রস্তুতকরণ ও প্রার্বমক 

র্ািাই। 

িাবষ যক বিরীক্ষা 

পবরকল্পিার েিড়া 

প্রস্তাপ্লির প্রার্বমক 

পরীক্ষা ও িাংপ্লোিি 

কপ্লর 

মিাপবরিালপ্লকর 

কাপ্লে িপ্লরায়াি য 

করা।  

মিাপবরিালক মপ্লিাদয় 

কতৃযক অনুপ্লমাবদত িপ্লল 

বিএবে কার্ যালপ্লয়র চূড়ান্ত 

অনুপ্লমাদপ্লির েন্য জপ্ররণ।  

 

 

 

 

 

 ে) চূড়ান্ত অনুপ্লমাদি 

িাপ্লপপ্লক্ষ অবিট টীম 

গঠি এর প্রস্তািিা 

প্রস্তুতকরণ 

েিড়া প্রস্তাপ্লির 

প্রার্বমক পরীক্ষা ও 

িাংপ্লোিি কপ্লর 

মিাপবরিালপ্লকর 

কাপ্লে িপ্লরায়াি য 

করা। 

মিাপবরিালক মপ্লিাদয় 

কতৃযক অনুপ্লমাবদত িপ্লল 

টীম বিযুবির আপ্লদে 

োবরকরণ এিাং বিরীক্ষা 

পবরকল্পিার তথ্য িাংগ্রপ্লির 

েন্য বিরীক্ষা দপ্ললর 

বিযুিকরণ। 

গ) ‘Terms of 

Audit’ অনুসাসর তথ্য 

িাংগ্রপ্লির পর প্রার্বমক 

পবরকল্পিা ও জকৌেল 

অনুপ্লমাদপ্লির েন্য 

উপস্থাপি।  

(প্লিাটিঃ তথ্য িাংগ্রপ্লির 

ও প্রার্বমক বিরীক্ষা 

পবরকল্পিা প্রস্তুপ্লতর 

জক্ষপ্লত্র উপ-

পবরিালক/দলপ্লিতাই 

িাবি যক ভাপ্লি দায়িদ্ধ 

র্াকপ্লিি। উপরন্তু, 

(প্লিাটিঃ এ িকল 

কার্ যিম র্র্র্র্ভাপ্লি 

দাবলবলকরণ করপ্লত 

িপ্লি।))  

েিড়া প্রস্তাপ্লির 

প্রার্বমক পরীক্ষা ও 

িাংপ্লোিি কপ্লর 

মিাপবরিালপ্লকর 

কাপ্লে িপ্লরায়াি য 

করা। (প্লিাটিঃ তথ্য 

িাংগ্রপ্লির ও 

প্রার্বমক বিরীক্ষা 

পবরকল্পিা প্রস্তুপ্লতর 

জক্ষপ্লত্র সুপারবভেি, 

মবিটবরাং করপ্লিি 

এিাং মিাপবরিালক 

মপ্লিাদয়প্লক বরপ্লপাট য 

করপ্লিি।) 

মিাপবরিালক মপ্লিাদয় 

কতৃযক অনুপ্লমাবদত িপ্লল 

বিএবে কার্ যালপ্লয়র চূড়ান্ত 

অনুপ্লমাদপ্লির েন্য জপ্ররণ। 

(প্লিাটিঃ তথ্য িাংগ্রপ্লির ও 

প্রার্বমক বিরীক্ষা 

পবরকল্পিা প্রস্তুপ্লতর জক্ষপ্লত্র 

িাবি যক ভাপ্লি মবিটবরাং ও 

সুপারবভেি করপ্লিি।) 

 

 

 

০২ মাঠ পর্ যাপ্লয় 

বিরীক্ষা িম্পাদি, 

প্রমাণক ও েিাি 

িাংগ্রি 

 বিরীক্ষা পবরকল্পিা 

বিএবে কার্ যালপ্লয়র 

অনুপ্লমাদপ্লির পর 

‘Terms of 

Audit’এর আপ্ললাপ্লক 

বিরীক্ষা িম্পাদি শুরু 

বিরীক্ষা িম্পাদি 

কার্ যিম িাবি যক 

ভাপ্লি সুপারবভেি, 

মবিটবরাং করপ্লিি 

এিাং মিাপবরিালক 

মপ্লিাদয়প্লক বরপ্লপাট য 

িাবি যক ভাপ্লি মবিটবরাং, 

সুপারবভিি করপ্লিি ও 

এিাং কার্ যিপ্লমর 

জকাপ্লিারূপ ব্যতুপ্লয়র 

জক্ষপ্লত্র প্রপ্লয়ােিীয় 

িাংপ্লোিিীর িািস্থা 
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করা।  

(প্লিাটিঃ এ িকল 

কার্ যিম র্র্র্র্ভাপ্লি 

দাবলবলকরণ করপ্লত 

িপ্লি।) 

 

 

করপ্লিি।  করপ্লিি।  

০৩ বিি এন্ড 

বিিকািেি 

 জরস্পবিিল পাটি যর 

(ইউবিট জলপ্লভপ্লল) 

র্র্ার্র্ প্রার্বমক েিাি 

ও প্রমাণপ্লকর আপ্ললাপ্লক 

প্রার্বমক বিস্পবির 

ব্যিস্থা বিপ্লিি। (প্লিাটিঃ 

এ িকল কার্ যিম 

র্র্র্র্ভাপ্লি 

দাবলবলকরণ করপ্লত 

িপ্লি।) 

বিরীক্ষা িম্পাদি 

কার্ যিম িাবি যক 

ভাপ্লি সুপারবভেি, 

মবিটবরাং করপ্লিি 

এিাং মিাপবরিালক 

মপ্লিাদয়প্লক বরপ্লপাট য 

করপ্লিি।  

িাবি যক ভাপ্লি 

মবিটবরাং,সুপারবভেি 

করপ্লিি ও এিাং 

কার্ যিপ্লমর জকাপ্লিারূপ 

ব্যতুপ্লয়র জক্ষপ্লত্র 

প্রপ্লয়ােিীয় িাংপ্লোিিীর 

িািস্থা করপ্লিি। 

০৪ AIR প্রস্তুত ও 

োবর 

 বিরীক্ষাদল কতৃযক 

প্রার্বমক বিরীক্ষা 

পবরদে যি প্রবতপ্লিদি 

(AIR) ততবর করা 

এিাং অবিদপ্তপ্লর তা 

োবরর ব্যিস্থা করা। 

(প্লিাটিঃ এ িকল 

কার্ যিম র্র্র্র্ভাপ্লি 

দাবলবলকরণ করপ্লত 

িপ্লি।) 

িাবি যক ভাপ্লি 

সুপারবভেি, 

মবিটবরাং করপ্লিি 

এিাং মিাপবরিালক 

মপ্লিাদয়প্লক বরপ্লপাট য 

করপ্লিি। 

িাবি যক ভাপ্লি 

মবিটবরাং,সুপারবভেি 

করপ্লিি ও এিাং 

কার্ যিপ্লমর জকাপ্লিারূপ 

ব্যতুপ্লয়র জক্ষপ্লত্র 

প্রপ্লয়ােিীয় িাংপ্লোিিীর 

িািস্থা করপ্লিি। 

০৫ QAC-1  Quality 

Assurance 

Committee 

(QAC-1)এর 

মাধ্যপ্লম প্রবতটি 

পর্ যপ্লিক্ষপ্লণর প্রকৃবত, 

তাৎপর্ য, গুরুত্ব, আবর্ যক 

িাংপ্লিষ ইতুাবদ 

বিপ্লিিিায় বিপ্লয় গুরুতর 

আবর্ যক অবিয়ম (SFI) 

িা অগুরুতর আবর্ যক 

অবিয়ম (Non 

SFI)বিপ্লিপ্লি বিবহ্নত 

করা িয়।  
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০৬ চূড়ান্ত AIR োবর  AIR এর ওপর বিবদ যি 

িমপ্লয়র মপ্লধ্য 

জরস্পবন্সিল পাটি যর 

িাপ্লর্ আনুষ্ঠাবিক 

জর্াগাপ্লর্াগ ও 

আপ্ললািিা িম্পন্ন কপ্লর 

চূড়ান্ত AIR োবর 

করার বিবমি 

উপস্থাপি। 

েিড়া প্রস্তাপ্লির 

প্রার্বমক পরীক্ষা ও 

িাংপ্লোিি কপ্লর 

মিাপবরিালপ্লকর 

কাপ্লে িপ্লরায়াি য 

করা। 

মিাপবরিালক মপ্লিাদয় 

কতৃযক অনুপ্লমাবদত িপ্লল 

চূড়ান্ত AIRোবরকরা িয়। 

০৭ QAC-2 েিড়া 

অনুপ্লচ্ছদ বিি যারণ  

 AIR োবরর পর 

জরস্পবন্সিল পাটি যর 

েিাপ্লির জপ্রবক্ষপ্লত 

পবরিালক মপ্লিাদয় 

কতৃযক QAC-2 করার 

ব্যিস্থা জিয়া।  

েিড়া প্রস্তাপ্লির 

প্রার্বমক পরীক্ষা ও 

িাংপ্লোিি কপ্লর 

মিাপবরিালপ্লকর 

কাপ্লে িপ্লরায়াি য 

করা।  

মিাপবরিালক মপ্লিাদয় 

কতৃযক অনুপ্লমাবদত িপ্লল 

পাণ্ডুবলবপ প্রস্তুপ্লতর ব্যিস্থা 

ও বিএবে কার্ যালপ্লয় জপ্ররণ 

করা। 

০৮ বিএবে 

মপ্লিাদপ্লয়র 

অনুপ্লমাদি 

 CQATএ অনুপ্লমাদি 

লাপ্লভর পপ্লর বিএবের 

অবিট বরপ্লপাট য বিপ্লয় 

অবিদপ্তর পর্ যাপ্লয় 

র্র্ার্র্ ব্যিস্থা গ্রিণ 

করা। 

েিড়া প্রস্তাপ্লির 

প্রার্বমক পরীক্ষা ও 

িাংপ্লোিি কপ্লর 

মিাপবরিালপ্লকর 

কাপ্লে িপ্লরায়াি য 

করা।  

মিাপবরিালক মপ্লিাদয় 

কতৃযক অনুপ্লমাবদত িপ্লল 

বিবে জপ্রপ্লি জপ্ররণ করা। 
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একাদশ অোয় : ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তর এর আওতািীন এনটিটিসমূহ 

 

 

 

 

 
                                         

 

 ফবদ্যুৎ ফবভাসির কায©বন্টন t 

 

বাংলাসদসশর ফবদ্যুৎ উৎপাদন ও রযর্াসবযসর্র সাফব বক পয বসবযসর্র দাফয়সত্ব ফনসয়াফেত সরকাসরর ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে 

সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র অিীন একটি ফবভাি। বাংলাসদসশর ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রর্ালসয়র পুনি বঠসনর অংশ ফহসসসব 

১৯৯৮ সাসল ফবদ্যুৎ ফবভাি প্রফতফষ্ঠত হয। এমফপইএমআর মন্ত্রর্ালয়-এর দ্যটি ফবভাসির সনর্তসত্ব দ্যটি পৃর্ক ফবভাি/সফচবালয় 

রসয়সে। ফবদ্যুৎ ফবভাি প্রচফলত, অ-প্রচফলত এবং  েলফবদ্যুৎসহ অন্যান্য জ্বালাফন উৎস-এর সাহাসয্য ফবদ্যুৎ উৎপাদন, সঞ্চালন 

এবং ফবতরর্ সংক্রান্ত সকল ফবষসয় নীফত-ফনি বারন ও  বাস্তবায়সনর দাফয়ত্ব পালন কসর। পাওয়ার সসক্টর ফবদ্যুৎ উৎপাদন সঞ্চালন 

এবং ফবতরর্ – এই ফতনটি কাসের সাসর্ অিািীভাসব েফেত। ফবদ্যুৎ ফবভাসির  েয়টি (৬) উৎপাদন, একটি (১) সঞ্চালন এবং 

https://bn.wikipedia.org/wiki/%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A6%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A7%81%E0%A7%8E
https://bn.wikipedia.org/wiki/%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%82%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A6%E0%A7%87%E0%A6%B6_%E0%A6%B8%E0%A6%B0%E0%A6%95%E0%A6%BE%E0%A6%B0
https://bn.wikipedia.org/wiki/%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A6%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A7%81%E0%A7%8E,_%E0%A6%9C%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A8%E0%A6%BF_%E0%A6%93_%E0%A6%96%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%9C_%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%A6_%E0%A6%AE%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%A3%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%AF%E0%A6%BC
https://bn.wikipedia.org/wiki/%E0%A6%AC%E0%A6%BF%E0%A6%A6%E0%A7%8D%E0%A6%AF%E0%A7%81%E0%A7%8E,_%E0%A6%9C%E0%A7%8D%E0%A6%AC%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%BE%E0%A6%A8%E0%A6%BF_%E0%A6%93_%E0%A6%96%E0%A6%A8%E0%A6%BF%E0%A6%9C_%E0%A6%B8%E0%A6%AE%E0%A7%8D%E0%A6%AA%E0%A6%A6_%E0%A6%AE%E0%A6%A8%E0%A7%8D%E0%A6%A4%E0%A7%8D%E0%A6%B0%E0%A6%A3%E0%A6%BE%E0%A6%B2%E0%A6%AF%E0%A6%BC
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পাঁচটি (৫) ফবতরর্কারী প্রফতষ্ঠান রসয়সে। পাশাপাফশ পাওয়ার সসল ফবদ্যুৎ ফবভাসির  "পরামশ বক প্রফতষ্ঠান"  ফহসাসব কাে কসর 

প্রসয়ােনীয় আইন, ফবফি ও নীফতমালা নতফরসত সহায়তা প্রদান কসর র্াসক। 

ফবদ্যুৎ ফবভাসির ফভশন ও ফমশন  

ফভশন 

সযৌফিক ও সহনীয় মীূসল্য সকল েনিসর্র েন্য ফনভ বরসযাগ্য ও মানসম্মত ফবদ্যুৎ সরবরাহ করা। 

 

ফমশন 

ফবদ্যুৎ উৎপাদন, সঞ্চালন ও ফবতরর্ খাসতর সমফন্বত উন্নয়সনর মােসম ২০৩০ সাসলর মসে সবার েন্য সাশ্রয়ী মূসল্য মানসম্পন্ন 

ও ফনরবফেন্ন ফবদ্যুৎ সরবরাহ ফনফিত করা। 

 

ফবদ্যুৎ ফবভাসির কম বপফরকেনা  

 সদসশর সকল মানুসষর ফনকট ফবদ্যুৎ সসবা সপৌৌঁোসনা; 

 ২০৩০ সাসলর মসে সঞ্চালন লাইন প্রায় ২৮ হাোর ৩২০ সাফকবট ফকসলাফমটার এবং ফবতরর্ লাইন প্রায় ৬ লয ৬০ 

হাোর ফকসলাফমটাসর উন্নীত করা ও প্রসয়ােনীয় উপসকন্দ্র ফনম বার্/যমতা বি বন করা;  

 ফবদ্যুসতর উৎপাদন যমতা ২০৩০ সাসল ৪০,০০০ সমিাওয়াসট উন্নীত করা; 

 ফবদ্যুৎ উৎপাদসন প্রার্ফমক জ্বালাফনর সরবরাহ ফনফিত করা; 

 ফবদ্যুৎ উৎপাদসন সবসরকাফর ফবফনসয়াি আকৃষ্ট করা; 

 প্রকে বাস্তবায়সন প্রসয়ােনীয় অসর্ বর সংস্থান করা; 

 ফবতরর্ ব্যবস্থার উন্নয়সন সমসরাপফলটন এলাকায় র্ভ-িভবস্থ কুাবল স্থাপন  

 ফসসস্ট্ম লস হ্রাস করা; 

 ফবদ্যুৎ ও জ্বালফনর সাশ্রয়ী ব্যবহার ফনফিতকরসর্র মােসম ২০৩০ সাসলর মসে ২০% জ্বালাফন সাশ্রয় করা; 

 গ্রাহক সসবার মান বৃফেসত আধুফনক তথ্যপ্রযুফি ও ফিফেটাল পেফতর প্রবতবন করা; 

 প্রফশযসর্র মােসম ফবদ্যুৎখাসতর দয েনবল সৃফষ্ট করা; 

 কম বরত কম বকতবা / কম বচারীিসর্র বাফষ বক প্রফশযর্ ৭০ েনঘন্টায় উন্নীত করা। 

২০২২ সাসলর মাচ ব মাসস সদসশর শতভাি মানুষ ফবদ্যুৎ সুফবিার আওতায় আসস। বতবমাসন সদসশ ৪ সকাটি ২১ লাসখর সবফশ 

ফবদ্যুৎসংসযাি আসে। ফবদ্যুৎসকসন্দ্রর সংখ্যা দাঁফেসয়সে ১৪৮টিসত। সদসশ বতবমাসন কুাপটিভ ও নবায়নসযাগ্য জ্বালাফনসহ ফবদ্যুৎ 

উৎপাদন যমতা ২৫ হাোর ৫১৪ সমিাওয়াট। ১৩ হাোর ২১৩ ফকসলাফমটার সঞ্চালন লাইন এবং ৬ লাখ ২১ হাোর 

ফকসলাফমটার ফবতরর্ লাইসনর মােসম সদশ জুসে এ ফবদ্যুৎসসবা পফরচাফলত হয় । 

ফবদ্যুৎ খাসতর ব্যবস্থাপনা কাঠাসমা 

 

     ফবদ্যুৎ ফবভাি 

    ফবদ্যুৎ, জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ মন্ত্রনালয় 

                                  

 

 সেিা                        ফবইফপআরফস 

 

    ওফসইআই                   পাওয়ারসসল 

 

            ফবফপএমআই  

 

উৎপাদন      বাফবউসবা নওপাফেসকা এফপএসফসএ ইফেফসফব   আরফপফসএল    ফব-আর পাওয়ারসোন   ফসফপফেফসফবএল  সবসরকাফর 

 

সঞ্চালন        ফপফেফসফব 

 

ফবতরর্    বাফবউসবা      বাপফবসবা/পফবস       ফিফপফিফস       সিসসকা     ওসোপাফিসকা       সনসসকা 

 



অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

104 

 

 

 

                                                  

ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন অফিট অফিদপ্তসরর আওতায় wbixÿv‡hvM¨ GbwUwU/BDwb‡Ui mvims‡ÿc 

 

µ. 

bs. 

মন্ত্রর্ালয় / 

ফবভাসির 

নাম 

cÖwZôv‡bi 

K¨vUvMwi 

cÖwZôv‡bi bvg/Awa`ß‡ii bvg 

 

 

 

 

 

 

1| 

 

 

 

 

 

 

ফবদ্যুৎ 

ফবভাি 

 

ev‡RUvwi 

†m›Uªvj 

Mfb©‡g›U 

AM©vbvB‡Rkb 

1. ফবদ্যুৎ ফবভাি 

2. নবদ্যুফতক উপসদষ্টা ও প্রিান ফবদ্যুৎ পফরদশ বক 

3. বাংলাসদশ পাওয়ার ম্যাসনেসমন্ট ইনফস্ট্টিউট 

 

স্ট্ুাটুুটফর 

পাবফলক 

অর্ফরটি / 

পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

 

4. বাংলাসদশ ফবদ্যুৎ উন্নয়ন সবাি ব 

5. বাংলাসদশ পল্লী ফবদ্যুতায়ন সবাি ব 

6. আশুিঞ্জ পাওয়ার সস্ট্শন সকাম্পাফন ফল: 

7. ইসলফক্ট্রফসটি সেনাসরশন সকাম্পাফন অব বাংলাসদশ ফল: 

8. নর্ ব-ওসয়স্ট্ পাওয়ার সেনাসরশন সকাম্পাফন ফল: 

9. রুরাল পাওয়ার সকাম্পাফন ফল: 

10. বাংলাসদশ জ্বালাফন ও ফবদ্যুৎ িসবষর্া কাউফিল 

11. সটকসই ও নবায়নসযাগ্য জ্বালাফন উন্নয়ন কর্তবপয (সেিা) 

12. সকাল পাওয়ার সেনাসরশন সকাম্পাফন বাংলাসদশ ফল: 

13. ফবআর-পাওয়ারসেন ফল: 

14. ঢাকা ইসলকফরক সাপ্লাই ফল: (সিসসকা) 

15. পাওয়ার গ্রীি সকাম্পাফন অব বাংলাসদশ (ফপফেফসফব) 

16. ওসয়স্ট্ সোন পাওয়ার ফিফেফবউশন সকাম্পাফন ফল:(ওসোপাফিসকা) 

17. ঢাকা পাওয়ার ফিফেফবউশন সকাম্পাফন ফল: 

18. বাংলাসদশ স্মাট ব ইসলকফরক সকা: ফল: 

 

 

 

 

 

2| 

 

 

জ্বালাফন ও 

খফনে 

সম্পদ 

ফবভাি 

ev‡RUvwi 

†m›Uªvj 

Mfb©‡g›U 

AM©vbvB‡Rkb 

1. জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ ফবভাি 

2. ফবসফারক পফরদপ্তর 

      ৩. বাংলাসদশ খফনে সম্পদ উন্নয়ন ব্যুসরা 

          (ফবএমফি) 

       ৪. বাংলাসদশ র্ভ-তাফত্ত্বক েফরপ অফিদপ্তর 

       ৫. বাংলাসদশ হাইসরাকাব বন ইউফনট 

 

স্ট্ুাটুুটফর 

পাবফলক 

অর্ফরটি / 

পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

 

৬. বাংলাসদশ সপসরাফলয়াম ইনফস্ট্টিউট (ফবফপফআই) 

 ৭. বাংলাসদশ নতল, গ্যাস ও খফনে সম্পদ কসপ বাসরশন (সপসরাবাংলা) এবং এর 

আওতািীন প্রফতষ্ঠানসমূহ 

 ৮. বাংলাসদশ সপসরাফলয়াম কসপ বাসরশন (ফবফপফস) এবং এর আওতািীন 

প্রফতষ্ঠানসমূহ 
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ক্র: 

নং 

এনটিটি ও নাম  সংফিষ্ট 

ফবভাি/ 

প্রফতষ্ঠান 

এনটিটি’র 

ইউফনট 

সংখ্যা 

এনটিটি’র 

িরন 

এফনটিটির 

সৃফষ্ট সাল 

সয আইসনর িারা সৃফষ্ট 

১ ফবদ্যুৎ ফবভাি ফবদ্যুৎ ফবভাি ১ ফবফসফে --- রুলস অব ফবেসনস 

২ নবদ্যুফতক উপসদষ্টা ও প্রিান 

ফবদ্যুৎ পফরদশ বক 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ১ ফবফসফে --- রুলস অব ফবেসনস 

৩ বাংলাসদশ পাওয়ার ম্যাসনেসমন্ট 

ইনফস্ট্টিউট 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ১ ফবফসফে ২০১৭ রুলস অব ফবেসনস 

৪ বাংলাসদশ জ্বালাফন ও ফবদ্যুৎ 

িসবষর্া কাউফিল 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ১ স্ট্ুাটুুটফর 

পাবফলক 

অর্ফরটি 

 

 

২০১৫ বাংলাসদশ জ্বালাফন ও 

ফবদ্যুৎ িসবষর্া 

কাউফিল আুাক্ট -২০১৫ 

৫ সটকসই ও নবায়নসযাগ্য জ্বালাফন 

উন্নয়ন কর্তবপয (সেিা) 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ১ স্ট্ুাটুুটফর 

পাবফলক 

অর্ফরটি 

 

২০১২ সটকসই ও নবায়নসযাগ্য 

জ্বালাফন উন্নয়ন কর্তবপয 

আইন-২০১২ 

৬ বাংলাসদশ ফবদ্যুৎ উন্নয়ন সবাি ব ফবদ্যুৎ ফবভাি ২৮১ স্ট্ুাটুুটফর 

পাবফলক 

অর্ফরটি 

 

১৯৭১ রািপফতর আসদশবসল 

(ফপও ৫৯) 

৭ বাংলাসদশ পল্লী ফবদ্যুতায়ন সবাি ব ফবদ্যুৎ ফবভাি ৮১ স্ট্ুাটুুটফর 

পাবফলক 

অর্ফরটি 

 

১৯৭৭ Rural 

Electrification 

Board 

Ordinance-1977 

এবং রুরাল 

ইসলকটিফিসকশন সবাি ব 

এুাক্ট-২০১৩ 

৮ আশুিঞ্জ পাওয়ার সস্ট্শন 

সকাম্পাফন ফল: 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ৩ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

২০০০ সকাম্পাফন আইন ১৯৯৪ 

৯ ইসলফক্ট্রফসটি সেনাসরশন 

সকাম্পাফন অব বাংলাসদশ ফল: 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ৪ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

২০০৪ সকাম্পাফন আইন 

১৯৯৪ 

১০ নর্ ব-ওসয়স্ট্ পাওয়ার সেনাসরশন 

সকাম্পাফন ফল: 
ফবদ্যুৎ ফবভাি ১ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

২০০৭ সকাম্পাফন আইন 

১৯৯৪ 

১১ রুরাল পাওয়ার সকাম্পাফন ফল: ফবদ্যুৎ ফবভাি ১ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

১৯৯৪ সকাম্পাফন আইন 

১৯৯৪ 

১২ সকাল পাওয়ার সেনাসরশন 

সকাম্পাফন বাংলাসদশ ফল: 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ১ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

২০১১ সকাম্পাফন আইন 

১৯৯৪ 

১৩ ফবআর-পাওয়ারসেন ফল: ফবদ্যুৎ ফবভাি ১ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

২০১০ সকাম্পাফন আইন 

১৯৯৪ 

১৪ ঢাকা ইসলকফরক সাপ্লাই ফল: 

(সিসসকা) 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ১৮ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

১৯৯৬ সকাম্পাফন আইন 

১৯৯৪ 

১৫ পাওয়ার গ্রীি সকাম্পাফন অব 

বাংলাসদশ (ফপফেফসফব) 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ২০ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

১৯৯৬ সকাম্পাফন আইন 

১৯৯৪ 
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১৬ ওসয়স্ট্ সোন পাওয়ার 

ফিফেফবউশন সকাম্পাফন 

ফল:(ওসোপাফিসকা) 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ৬৪ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

২০০২ সকাম্পাফন আইন 

১৯৯৪ 

১৭ ঢাকা পাওয়ার ফিফেফবউশন 

সকাম্পাফন ফল: 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ১০২ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

২০০৫ সকাম্পাফন আইন 

১৯৯৪ 

১৮ নদ বান ইসলকফরক সাপ্লাই সকা: ফল: 

(সনসসকা) 

ফবদ্যুৎ ফবভাি ৮৫ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

২০১৬ সকাম্পাফন আইন 

১৯৯৪ 

১৯ বাংলাসদশ স্মাট ব ইসলকফরক সকা: 

ফল:  

ফবদ্যুৎ ফবভাি ১ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

২০১৮ সকাম্পাফন আইন ১৯৯৪ 

২০ জ্বালাফন ও খফনে সম্পদ ফবভাি জ্বালাফন ও 

খফনে সম্পদ 

ফবভাি 

০১ ফবফসফে ১৯৯৮ রুলস অব ফবেসনস 

২১ ফবসফারক পফরদপ্তর জ্বালাফন ও 

খফনে সম্পদ 

ফবভাি 

০৬ ফবফসফে ১৯৭১ ,, 

২২ বাংলাসদশ খফনে সম্পদ উন্নয়ন 

ব্যুসরা 

(ফবএমফি) 

জ্বালাফন ও 

খফনে সম্পদ 

ফবভাি 

০১ ফবফসফে ১৯৬২ ,, 

২৩ বাংলাসদশ র্ভ-তাফত্ত্বক েফরপ 

অফিদপ্তর 

জ্বালাফন ও 

খফনে সম্পদ 

ফবভাি 

০১ ফবফসফে ১৯৭১ ,, 

২৪ বাংলাসদশ হাইসরাকাব বন ইউফনট 

(ফবএইচফসইউ) 

জ্বালাফন ও 

খফনে সম্পদ 

ফবভাি 

০১ ফবফসফে ২০১৪ ,, 

২৫ বাংলাসদশ সপসরাফলয়াম 

ইনফস্ট্টিউট (ফবফপআই) 

জ্বালাফন ও 

খফনে সম্পদ 

ফবভাি 

০১ স্ট্ুাটুুটফর 

পাবফলক 

অর্ফরটি 

২০০৪ বাংলাসদশ সপসরাফলয়াম 

ইফিটিউট আইন-২০০৪ 

২৬ বাংলাসদশ এনাফেব সরগুসলটরী 

কফমশন 

জ্বালাফন ও 

খফনে সম্পদ 

ফবভাি 

০১  

,, 

২০০৩ বাংলাসদশ এনাফেব 

সরগুসলটরী কফমশন 

আইন, ২০০৩ 

২৭ বাংলাসদশ নতল, গ্যাস ও খফনে 

সম্পদ কসপ বাসরশন (সপসরাবাংলা) 

জ্বালাফন ও 

খফনে সম্পদ 

ফবভাি 

১৩ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

এন্ড 

কসপ বাসরশন 

১৯৭২ ১৯৮৫ সাসলর ১১ 

এফপ্রল োফরকৃত ২১ নং 

অোসদশ 

২৮ বাংলাসদশ সপসরাফলয়াম 

এক্সসপ্লাসরশন এন্ড সপ্রািাকশন 

সকাং  

ফলফমসটি (বাসপক্স) 

সপসরাবাংলা ১০  

,, 

১৯৮৯ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

২৯ বাংলাসদশ গ্যাস ফিল্ডস ফলফমসটি 

(ফবফেএিফসএল) 

সপসরাবাংলা ০৭ ,, ১৯৭৫ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৩০ ফসসলট গ্যাস ফিল্ডস ফলফমসটি 

(এসফেএিএল) 

সপসরাবাংলা ০৮ ,, ১৯৮২ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৩১ গ্যাস রািফমশন সকাং ফলফমসটি 

(ফেটিফসএল) 

সপসরাবাংলা ২৫ ,, ১৯৯৩ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৩২ ফততাস গ্যাস রািফমশন এন্ড 

ফিফোবউশন সকাং 

ফলিঃ(টিফেটিফিফসএল) 

সপসরাবাংলা ২৬ ,, ১৯৬৪ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 
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৩৩ বাখরাবাদ গ্যাস ফিফেফবউশন 

সকাং ফলিঃ (ফবফেফিফসএল) 

সপসরাবাংলা ০৬ ,, ১৯৮০ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৩৪ োলালাবাদ গ্যাস রািফমশন এন্ড 

ফিফেফবউশন ফসসস্ট্ম ফলফমসটি 

(সেফেটিফিফসএল) 

সপসরাবাংলা ০৫ ,, ১৯৮৬ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৩৫ পফিমাঞ্চল গ্যাস সকাং 

ফলিঃ(ফপফেফসএল) 

সপসরাবাংলা ০৯ ,, ১৯৯৯ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৩৬ কর্ বফুলী গ্যাস ফিফেফবউশন সকাং 

ফলিঃ (সকফেফিফসএল) 

সপসরাবাংলা ০৪ ,, ২০১০ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৩৭ সুেরবন গ্যাস সকাম্পাফন 

ফলফমসটি (এসফেফসএল ) 

সপসরাবাংলা ০৪ ,, ২০০৯ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৩৮ রূপান্তফরত প্রাকৃফতক গ্যাস সকাং 

ফলিঃ (আরফপফেফসএল) 

সপসরাবাংলা ০৫ ,, ১৯৮৭ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৩৯ বেপুকুফরয়া সকাল মাইফনং 

সকাম্পাফন ফলফমসটি 

(ফবফসএমফসএল) 

সপসরাবাংলা ০১ ,, ১৯৮৫ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৪০ মেপাো গ্রানাইি মাইফনং সকািঃ 

ফলফমসটি (এমফেএমফসএল) 

সপসরাবাংলা ০১ পাবফলক 

এন্টারপ্রাইে 

এন্ড 

কসপ বাসরশন 

১৯৯৪ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৪১ বাংলাসদশ সপসরাফলয়াম 

কসপ বাসরশন (ফবফপফস) 

জ্বালাফন ও 

খফনে সম্পদ 

ফবভাি 

০১ ,, ১৯৭৭ Ordinance No 

LXXXVIII of 

1976 

৪২ পদ্মা অসয়ল সকাম্পাফন ফলফমসটি 

(ফপওফসএল) 

ফবফপফস ৪০ ,, ১৯৬৫ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৪৩ যমুনা অসয়ল সকাম্পাফন ফলফমসটি 

( সেওফসএল) 

ফবফপফস ২৭ ,, ১৯৬৪ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৪৪ সমঘনা সপসরাফলয়াম ফলফমসটি 

(এমফপএল) 

ফবফপফস ২২ ,, ১৯৭৭ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৪৫ এল ফপ গ্যাস ফলফমসটি 

(এলফপফেএল) 

ফবফপফস ০৩ ,, ১৯৮৩ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৪৬ ইোর্ ব লুফেসকন্টস সেল্ডাস ব 

ফলফমসটি 

ফবফপফস ০১ ,, ১৯৬৩ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৪৭ স্ট্ুান্ডাি ব এফশয়াটিক অসয়ল 

সকাম্পাফন ফলফমসটি 

(এসওফসএল) 

ফবফপফস ০১ ,, ১৯৬৮ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 

৪৮ ইস্ট্র্ ব ফরিাইনাফর ফলিঃ 

(ইআরএল) 

ফবফপফস ০১ ,, ১৯৭২ সকাম্পাফন আইন -

১৯৯৪ 
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পফরফশষ্ট- ক 

Report & Returns 

(Calender of Returns) এর তাফলকা 

 

িবমক 

িের 
বরপ্লপাট য/বরটাপ্লণ যর িাম ফরসপাসট বর প্রকৃফত 

বিএবে অবিপ্লি জপৌুঁোপ্লিার 

িি যপ্লেষ তাবরে 

বরপ্লপাট য/বরট যাণ  

জপ্ররণকারী োো 

বিএবে অবিপ্লির জর্ 

োোয় জপ্ররণ করপ্লত 

িয়। 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

১। িাটি যবিপ্লকট ও িরকাবর কাগেপত্র 

োবলয়াবত িাংিান্ত প্রবতপ্লিদি 
মাফসক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-২ োো প্রোিি োো 

(স্থািীয়) 

২। কম যকতযা ও কম যিারীপ্লদর অবিপ্লি উপবস্থবত 

ও মাবিক প্রবতপ্লিদি িাংিান্ত। 
মাফসক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি প্রোিি-১ োো প্রোিি োো 

(স্থািীয়) 

৩। এিএএি অিীক্ষকপ্লদর জেুষ্ঠত্ব তাবলকা 

ষান্মাবিক প্রবতপ্লিদি। 
ষান্মাবিক  জুলাই, োনুয়ারী মাপ্লির ১ম 

িপ্তাি 

প্রোিি-১ োো বেবি-৩ োো 

(স্থািীয়) 

৪। িি-জগপ্লেপ্লটি কম যিারীপ্লদর িাকুবরপ্লত 

স্থায়ীকরণ িাবষ যক প্রবতপ্লিদি। 
িাবষ যক োনুয়ারী মাপ্লির ১ম িপ্তাি প্রোিি-১ োো এিবেই 

৫। মাবিক েরপ্লির প্রবতপ্লিদি। মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি প্রোিি-৩ োো এিবেই-১ (স্থািীয়) 

৬। মাবিক িি-ট্যাক্স জরবভবিউ। মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি প্রোিি-৩ োো িাপ্লেট োো 

(স্থািীয়) 

৭। অনুন্নয়ি িাপ্লেপ্লটর অিীি জিিা ও িরিরাি 

জমরামত তত্রমাবিক প্রবতপ্লিদি। 
তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

প্রোিি-৩ োো িাপ্লেট োো 

(স্থািীয়) 

৮। িাপ্লেট িাস্তিায়ি, পবরকল্পিা প্রণয়ি এিাং 

িাস্তিায়প্লির অগ্রগবত পবরিীক্ষণ িাংিান্ত 

তত্রমাবিক প্রবতপ্লিদি। 

তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

প্রোিি-৩ োো িাপ্লেট োো 

(স্থািীয়) 

৯। বিরীক্ষা ও বিিাি বিভাপ্লগর অবিি 

প্রিািগপ্লণর মাবিক িভার প্রবতপ্লিদি। 
মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-২ োো পেফত-১ শাখা 

(স্থািীয়) 

১০। অবভপ্লর্াগ গ্রিণ ও বিষ্পবির েন্য জিাকাল 

পপ্লয়ন্ট মাবিক প্রবতপ্লিদি ও অবভপ্লর্াগ 

প্রবতকার ব্যিস্থা গ্রিণ মাবিক প্রবতপ্লিদি 

(GRS) । 

মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি প্রোিি-১ োো পেফত-১ শাখা 

(স্থািীয়) 

১১। বিএবে মপ্লিাদপ্লয়র মন্তব্য িেবলত পত্র 

িমূপ্লির Compliance Report 

মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-২ োো পেফত-১ শাখা 

(স্থািীয়) 

১২। বিএবে মপ্লিাদপ্লয়র িভাপবতপ্লত্ব অবিট এন্ড 

একাউন্টি বিপাট যপ্লমপ্লন্টর অবিি প্রিািগপ্লণর 

িমন্বপ্লয় মাবিক িভা িাংিান্ত প্রবতপ্লিদি 

(সংফিষ্ট সভার ফবজ্ঞফপ্ত অনুযায়ী 

প্রফতসবদন প্রস্তুত করসত হসব) 

মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-২ োো পেফত-১ শাখা 

(স্থািীয়) 

১৩। তত্রমাবিক কার্ য মূল্যায়ি প্রবতপ্লিদি। তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

জকন্দ্রীয়-২ োো পেফত-১ শাখা 

(স্থািীয়) 

১৪। বিএবে অবিপ্লি এক মাপ্লির ঊপ্লদ্ধয বিষ্পবির 

অপ্লপক্ষায় পপ্লড় র্াকা জকইপ্লির প্রবতপ্লিদি। 
মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-২ োো পেফত-২ শাখা 

(স্থািীয়) 

১৫। অর্ য মন্ত্রণালপ্লয় এক মাপ্লির অবিককাল 

বিষ্পবির অপ্লপক্ষায় পপ্লড় র্াকা জকইপ্লির 

প্রবতপ্লিদি। 

 

মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-২ োো পেফত-২ শাখা 

(স্থািীয়) 

১৬। অর্ য মন্ত্রণালয় ব্যতীত অন্যান্য মন্ত্রণালপ্লয় 

এক মাপ্লির অবিককাল বিষ্পবির অপ্লপক্ষায় 

মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-২ োো পেফত-২ শাখা 

(স্থািীয়) 
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িবমক 

িের 
বরপ্লপাট য/বরটাপ্লণ যর িাম ফরসপাসট বর প্রকৃফত 

বিএবে অবিপ্লি জপৌুঁোপ্লিার 

িি যপ্লেষ তাবরে 

বরপ্লপাট য/বরট যাণ  

জপ্ররণকারী োো 

বিএবে অবিপ্লির জর্ 

োোয় জপ্ররণ করপ্লত 

িয়। 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

পপ্লড় র্াকা জকইপ্লির তাবলকা িাংিান্ত 

প্রবতপ্লিদি। 
১৭। অিিরপ্রাপ্ত িরকাবর কম যকতযা ও 

কম যিারীপ্লদর জপিেি জকইিিমূি দ্রুত 

বিষ্পবি করণ মাবিক প্রবতপ্লিদি। 

মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি প্রোিি-১ োো পেফত-২ শাখা 

(স্থািীয়) 

১৮। অবিষ্পন্ন বিষয় বিষ্পবিকরপ্লণর বেবিউল 

এিাং িার িাংপ্লক্ষপ প্রবতপ্লিদি। 
মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি আইফসএ শাখা পেফত-২ শাখা 

(স্থািীয়) 

১৯। ১ম জেণী (িি-কুািার) কম যকতযাপ্লদর 

শৃঙ্খলামূলক জকইি মাবিক প্রবতপ্লিদি। 
মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি আইফসএ শাখা শৃঙ্খলা ও আপীল 

শাখা (স্থানীয়) 

২০। ২য় জেণী (িি-কুািার) কম যকতযাপ্লদর 

শৃঙ্খলামূলক জকইি মাবিক প্রবতপ্লিদি। 
মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি আইফসএ শাখা শৃঙ্খলা ও আপীল 

শাখা (স্থানীয়) 

২১। বিভাগীয় মামলা দ্রুত বিষ্পবি িম্পবকযত 

তত্রমাবিক প্রবতপ্লিদি। 
তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

আইফসএ শাখা শৃঙ্খলা ও আপীল 

শাখা (স্থানীয়) 

২২। বিএবে এর আওতািীি কম যকতযা/কম যিারী 

কতৃযক দাপ্লয়রকৃত অবিষ্পন্ন প্রোিবিক 

রাইবুুিাল/আপীল রাইবুুিাল মামলার 

তত্রমাবিক প্রবতপ্লিদি। 

তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

আইফসএ শাখা শৃঙ্খলা ও আপীল 

শাখা (স্থানীয়) 

২৩। শৃঙ্খলামূলক কার্ যিপ্লমর তত্রমাবিক বিিরণী। তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

আইফসএ শাখা শৃঙ্খলা ও আপীল 

শাখা (স্থানীয়) 

২৪। বিএবে মপ্লিাদপ্লয়র িরািপ্লর আপ্লিদি 

বিপ্লিদি ও আপীল ইতুাবদ িাংবিি  অবিি 

কতৃযক স্থবগত রাো িাংিান্ত তত্রমাবিক 

প্রবতপ্লিদি। 

তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

প্রশাসন-১ শাখা শৃঙ্খলা ও আপীল 

শাখা (স্থানীয়) 

২৫। মাঠ পর্ যাপ্লয় অবিট কার্ যিম িম্পপ্লন্নর পর 

অবিটি প্রবতষ্ঠাপ্লির বিকট জর্প্লক 

মতামত/মন্তব্য। 

ষান্মাফসক জুলাই, োনুয়ারী মাপ্লির ১ম 

িপ্তাি 

জকন্দ্রীয়-২ োো িসবষর্া ও উন্নয়ন 

উইং 

২৬। িরকাবর িািায় িিিািরত 

কম যকতযা/কম যিারীগপ্লণর িাড়ী ভাড়া ও 

অন্যান্য কর কতযি িাংিান্ত মাবিক 

প্রবতপ্লিদি। 

মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি প্রশাসন-২ 

(কম বকতবািসর্র) 

প্রশাসন-৩ শাখা 

(কম বচারীিসর্র) 

বাসা বরাে শাখা 

(স্থানীয়) 

২৭। AIR িাংিান্ত STATUS বরপ্লপাট য।  তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

জকন্দ্রীয়-২ োো ফরসপাট ব শাখা 

(স্থানীয়) 

২৮। মাঠ পর্ যাপ্লয় অবিট টীম পবরদে যি িাংিান্ত 

তত্রমাবিক প্রবতপ্লিদি। 
তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

জকন্দ্রীয়-২ োো ফরসপাট ব শাখা 

(স্থানীয়) 

২৯। বপএ কবমটির বিদ্ধান্ত জমাতাপ্লিক অবিট 

বরপ্লপাট যভূি আপবির বত্র পক্ষীয় িভা 

িাংিান্ত তত্রমাবিক প্রবতপ্লিদি। 

তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

জকন্দ্রীয়-১ োো ফরসপাট ব শাখা 

(স্থানীয়) 

৩০। অবিট আপবির উপর বি-পক্ষীয় ও বত্র-

পক্ষীয় িভা এিাং মীমাাংিাপত্র jari 

িাংিান্ত প্রবতপ্লিদি। 

তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

জকন্দ্রীয়-২ োো ফরসপাট ব শাখা 

(স্থানীয়) 

৩১। বপএ কবমটির বিদ্ধান্ত িাস্তিায়প্লির অগ্রগবত 

িাংিান্ত মাবিক প্রবতপ্লিদি। 
মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-১ োো ফরসপাট ব শাখা 

(স্থানীয়) 

৩২। েিেীট েিাপ্লির জপ্রবক্ষপ্লত মন্ত্রণালয়বভবিক 

(িািারণ ও অবগ্রম) আপবি বিষ্পবির 

সুপাবরে িাংিান্ত প্রবতপ্লিদি। 

মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-২ োো ফরসপাট ব শাখা 

(স্থানীয়) 

৩৩। পুবিভূত অবিট আপবি বিষ্পবির অগ্রগবতর 

প্রবতপ্লিদি। 
তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

জকন্দ্রীয়-২ োো ফরসপাট ব শাখা 

(স্থানীয়) 
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িবমক 

িের 
বরপ্লপাট য/বরটাপ্লণ যর িাম ফরসপাসট বর প্রকৃফত 

বিএবে অবিপ্লি জপৌুঁোপ্লিার 

িি যপ্লেষ তাবরে 

বরপ্লপাট য/বরট যাণ  

জপ্ররণকারী োো 

বিএবে অবিপ্লির জর্ 

োোয় জপ্ররণ করপ্লত 

িয়। 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

৩৪। অবিট বরপ্লপাট যভূি আপবির উপর বি এি 

আর েিাপ্লির জপ্রবক্ষপ্লত বিষ্পবির সুপাবরে 

িাংিান্ত প্রবতপ্লিদি। 

তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

জকন্দ্রীয়-১ োো ফরসপাট ব শাখা 

(স্থানীয়) 

৩৫। অবিট আপবির িপ্লল আদায়কৃত/িমন্বয়কৃত 

অপ্লর্ যর তত্রমাবিক প্রবতপ্লিদি। 
তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

জকন্দ্রীয়-২ োো ফরসপাট ব শাখা 

(স্থানীয়) 

৩৬। অবিষ্পন্ন অবিট আপবি জেণীবিন্যািকৃত 

ষান্মাবিক প্রবতপ্লিদি। 
ষান্মাবিক জুলাই, োনুয়ারী মাপ্লির ১ম 

িপ্তাি 

জকন্দ্রীয়-২ োো ফরসপাট ব শাখা 

(স্থানীয়) 

৩৭। তদবিক পবত্রকায় প্রকাবেত বিিাি বিরীক্ষা ও 

দ্যিীবত িাংিাপ্লদর গৃিীত কার্ যিপ্লমর জপপার 

কাটিাং প্রবতপ্লিদি। 

মাফসক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-২ োো এএন্ডআরও উইং 

ও ফমফিয়া সসল 

৩৮। রােস্ব োত/উন্নয়ি প্রকপ্লল্পর েিিল বিপ্লয়াগ 

িাংিান্ত তত্রমাবিক/িাবষ যক প্রবতপ্লিদি 
িাবষ যক োনুয়ারী মাপ্লির ১ম িপ্তাি প্রশাসন-১ শাখা ফর-অি বান শাখা 

(স্থানীয়) 

৩৯। বিএবে কার্ যালয় এিাং এর অিীিস্ত 

দপ্তরিমূপ্লির মাবিক কম যকাপ্লন্ডর প্রবতপ্লিদি। 
মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-২ োো ফর-অি বান শাখা 

(স্থানীয়) 

৪০। জর্ৌতুক এিাং িারী ও বেশু বির্ যাতপ্লির 

বিরুপ্লদ্ধ গণিপ্লিতিতা সৃবির লপ্লক্ষ গৃিীত 

কার্ যিপ্লমর ষান্মাবিক প্রবতপ্লিদি। 

ষান্মাবিক  জুলাই, োনুয়ারী মাপ্লির ১ম 

িপ্তাি 

প্রশাসন-১ শাখা ফর-অি বান শাখা 

(স্থানীয়) 

৪১। অর্ য িেপ্লরর মাবিক কম যকাপ্লন্ডর বভবিপ্লত 

িাবষ যক প্রবতপ্লিদি জপ্ররণ প্রিাংপ্লগ। 
িাবষ যক োনুয়ারী মাপ্লির ১ম িপ্তাি জকন্দ্রীয়-২ োো ফর-অি বান শাখা 

(স্থানীয়) 

৪২। মবিলাপ্লদর িাকুরীর বিি যাবরত জকাটা পূরণ 

িাংিান্ত েক জমাতাপ্লিক িাবষ যক তথ্য জপ্ররণ। 
িাবষ যক োনুয়ারী মাপ্লির ১ম িপ্তাি প্রশাসন-১ শাখা ফর-অি বান শাখা 

(স্থানীয়) 

৪৩। অনুপ্লমাবদত, বিযমাি এিাং শুণ্য পপ্লদর 

বিিরণ িাংিান্ত তত্রমাবিক প্রবতপ্লিদি। 
তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

প্রশাসন-১ শাখা ফর-অি বান শাখা 

(স্থানীয়) 

৪৪। মবন্ত্রিভা তিঠপ্লক গৃিীত বিদ্ধাপ্লন্তর (ই-

জটন্পাবরাং) িাস্তিায়ি অগ্রগবতর মাবিক 

প্রবতপ্লিদি। 

মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি প্রশাসন-১ শাখা ফর-অি বান শাখা 

(স্থানীয়) 

৪৫। বিএবে এিাং উিার অিীিস্ত অবিি িমূপ্লির 

জিিামবরক কম যকতযা এিাং কম যিারীপ্লদর 

িালিাগাদ পবরিাংখ্যাি মাবিক প্রবতপ্লিদি। 

ষান্মাবিক জুলাই, োনুয়ারী মাপ্লির ১ম 

িপ্তাি 

প্রশাসন-১ শাখা ফর-অি বান শাখা 

(স্থানীয়) 

৪৬। পদ বভবিক/প্লগ্রি বভবিক েিিপ্ললর মাবিক 

প্রবতপ্লিদি। 
মাবিক পরিতী মাপ্লির ১ম িপ্তাি প্রশাসন-১ শাখা ফর-অি বান শাখা 

(স্থানীয়) 

৪৭। AMMS Software-িাস্তিায়প্লির 

অগ্রগবতর তত্রমাবিক প্রবতপ্লিদি। 

তত্রমাবিক জুলাই, অপ্লক্টাির, োনুয়ারী, 

এবপ্রল মাপ্লির ১ম িপ্তাি 

জকন্দ্রীয়-২ োো এমআইএস শাখা 

(স্থানীয়) 
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বিরীক্ষা কার্ যিপ্লম অনুিরণীয় জিকফলস্ট্িমূি 

পবরবেি (খ) 

 

ফনরীযা সকৌশল ও ফনরীযা পফরকেনার েকসমূহ 

 

 

িরম ১/ফসএ/ফসএফে কায বালয় বাংলাসদশ 

ফনয়মানুসরর্ (Compliance) ফনরীযার েন্য ফনরীযা সকৌশল িরম
2
 

 

 

পাট ব-১ 

এনটিটি’র নাম 

 

 

ফনরীযািীন আফর্ বক বের 

(মাস/বের হসত মাস/বের) 

 

 

অফিদপ্তর 

 

 

বাফষ বক পফরকেনা সরিাসরি নম্বর 

 

 

ফর্সমটিক (ইসুু)/এনটিটি ফভফত্তক 

 

 

ফনরীযা ফনযুফি সকাি 

 

 

ফনরীযা ফনযুফি দল 

 

 

দলসনতা 

 

 

পফরচালনা, তদারফক এবং পয বাসলাচনার েন্য 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কম বকতবা 

 

 

 

 

                                                           
2
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পাট ব-২ 

ফনযুফির ফবষয়বস্তুর সংফযপ্ত বর্ বনা 

 

 

অর্ফরটি 

 

 

 

িাইিলাইি অনুসাসর সশ্রর্ী 

(১, ২, ৩, ৪) 

 

 

 

ফনরীযা শুরুর প্রস্তাফবত তাফরখ 

 

 

 

ফনরীযা সমাফপ্তর প্রস্তাফবত তাফরখ 

 

 

 

এনটিটিসত পূসব বর ফনরীযা অফভজ্ঞতা 

 

 

 

মাঠ পয বাসয় ফভফেট করসত হসব এমন ইউফনট এবং 

সলাসকশন 

 

 

 

ফনরীযা পফরদশ বন প্রফতসবদন েমা প্রদান (তাফরখ) 

 

 

 

প্রার্ফমক সহোত/অন্তি বত ঝৌঁফক ফনরূপর্ 

 

 

 

প্রার্ফমক ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক ফনরূপর্ 
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পাট ব-৩ 

ফনরীযািীন (ফনরীযায় কভার করা হসব এমন) সময়কাল 

(মাস/বের হসত মাস/বের) 

 

 

প্রার্ফমক সহোত এবং ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক ফনরূপর্ এর আসলাসক 

ফনযুফি দল কর্তবক প্রসদয় প্রসচষ্টা 

(উচ্চ/মেম/ফনম্ন) 

 

 

বাফহর হসত ফবসশষজ্ঞ সনয়ার প্রসয়ােন ফকনা? 

 

 

যাচাই/প্রফতপাদসনর েন্য প্রসয়ােনীয় সলনসদন এর সরইঞ্জ বা 

ব্যাফপ্ত 

 

 

যাচাই/প্রফতপাদসনর েন্য প্রসয়ােনীয় িকুুসমন্ট এর সরইঞ্জ বা 

ব্যাফপ্ত 

 

 

যাচাই/প্রফতপাদসনর েন্য প্রসয়ােনীয় অন্যান্য তসথ্যর  সরইঞ্জ বা 

ব্যাফপ্ত 

 

 

 

িাটা ফক আইটিসত সংরফযত এবং ফনরীযার ফনকট 

সহেলভু/গ্রহর্সাে? 

 

 

ফনরীযার ফনকট প্রাপ্তব্য িাটা CAATs ব্যবহার কসর 

সাবসসটনটিভ প্রফসফিউর বা বাস্তব প্রফক্রয়া সম্পাদসনর 

সম্ভাব্যতার প্রার্ফমক ফনরূপর্ 

 

 

ফনরীযাকায ব শুরু/সপশ করার েন্য ব্যবস্থাপনা/এনটিটির 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কম বকতবা’র সাসর্ সাযাত/সভা’র প্রস্তাফবত তাফরখ 

(ফদন/মাস/বের) 
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িরম ২/ফসএ/ফসএফে বাংলাসদশ 

কমপ্লাসয়ি অফিসটর েন্য ফনরীযা পফরকেনা 

 

 

 

১. প্রার্ফমক তথ্য 

 

    

১.১ এনটিটি’র নাম 

 

 

      

১.২ ফনরীযািীন অর্ ব বের 

(মাস/বের হসত মাস/বের) 

 

 

      

১.৩ ফনরীযা সম্পাদসনর 

সময়কাল 

হসত 

(ফদন/মাস/বের) 

 পয বন্ত 

(ফদন/মাস/বের) 

 

 

 

১.৪ 

 

সেুষ্ঠতার ক্রমানুসাসর ফনরীযা ফনযুি দসলর সদস্যিসর্র নাম (দলসনতা ক্রফমক ১ এ ) 

 

ক্রফমক 

নম্বর 

 

নাম সংসশাফিত 

১  

 

 

২  

 

 

৩  

 

 

৪  

 

 

৫  

 

 

 

১.৫ ফনরীযা সকৌশসলর িকুুসমন্ট নম্বর  

 

   

১.৬ সমাট কম বফদবস প্রার্ফমক 

 

  সংসশাফিত 

 

  প্রকৃত 
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     ২. এনটিটি সম্পফকবত তথ্য 

 

২.১ এনটিটি’র গুরুত্বপূর্ ব নবফশষ্টুসমূহ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.২ সংসশািন/সংসযােন 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২.৩ আফর্ বক পারিরম্যাি/প্যারাফমটার অর্ বাৎ ফবচায ব সযসের সূচক 

 

 

 প্রার্ফমক সংসশািন/সংসযােন 

১   

২   

৩   

৪   

৫   

৬   

৭   

৮   

 

 

২.৪ সহোত ঝৌঁফক ফনরূপর্ 

 

 

   

২.৫ ফনয়ন্ত্রর্ ঝৌঁফক ফনরূপর্  

   

২.৬ সনাি ঝৌঁফক  

   

২.৭ (i) সামফগ্রক ম্যাসটফরয়াফলটি সবঞ্চমাকব  
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২.৭ (ii) বাংলাসদশী টাকয় সামফগ্রক ম্যাসটফরয়াফলটি  

 

   

২.৮ েটিল সলনসদর সযে (প্রসয়ােসন অফতফরি পাতা সংযুি করুন)  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  

  

  

  

  

  

  

 

৩. 

 

প্রিান ফনরীযা সযে (প্রসয়ােসন অফতফরি পাতা সংযুি করুন) 

 

প্রিান ফনরীযা 

সযে 

 পারিরম্যাি 

ম্যাসটফরয়াফলটি 

 প্রাক্কফলত েনঘন্টা  প্রকৃত েনঘন্টা  সংসশািন, যফদ 

র্াসক 
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৪. ফনরীযা পেফতর ফবস্তাফরত (ইএমএইচ: এফস্ট্সমসটি ম্যান আওয়ারস; এএমএইচ: এুাকচ্যয়াল ম্যান আওয়ারস 

 

প্রস্তাফবত এুানাফলটিকাল প্রফসফিউর ইএমএইচ এএমএইচ ফিসটইলি সটফস্ট্ং প্রফসফিউর ইএমএইচ এএমএইচ 

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

      

 

 

 

৫. ফনরীযা পফরকেনা প্রর্য়সনর পূসব ব সয সমস্ত দফললপে আসলাচনা/পয বাসলাচনা করা হসয়সে। 

 

ক্রফমক নং বর্ বনা 

 

১  

 

২  

 

৩  

 

৪  

 

৫  

 

৬  

 

৭  

 

 

 

 

(দলসনতার স্বাযর) 

ফনরীযা ফনযুফি দল 

                                                                      (পফরচালনা/ফনসদ বশনা, তদারফক এবং পয বাসলাচনার দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কম বকতবার স্বাযর) 
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মাঠ পর্ যাপ্লয় বিরীক্ষা কার্ যিম পবরিালিার জিকবলে 

 

1. অবিট দল অবিট োি অনুর্ায়ী অবিট করপ্লে বকিা। 

2. বলবেত িাবিদাপত্র /Requisition  ইসুু করা িপ্লয়প্লে বকিা। 

3. Seen & Discussed করা িপ্লয়প্লে বকিা এিাং এ িাংিান্ত প্রমাণক AIR-এ রপ্লয়প্লে বকিা।  

4. বিি যাবরত িরপ্লমট  অনুর্ায়ী AIR প্রস্তুত করা িপ্লয়প্লে বকিা।  

5. AIR এর আপবিিমূি িতযমাপ্লি প্রিবলত মপ্লিল অনুর্ায়ী প্রস্তুত করা িপ্লয়প্লে বকিা। 

6. আপবির  িমর্ যপ্লি বিবি -বিিাি উপ্লেে করা িপ্লয়প্লে বকিা।  

7. আপবির িমর্ যপ্লি প্রমাণক উপস্থাপি করা িপ্লয়প্লে বকিা। 

8. আপবির বিষপ্লয় স্থািীয় কতৃযপপ্লক্ষর বলবেত মন্তব্য িাংগ্রি করা িপ্লয়প্লে বকিা। 

9. স্থািীয় বিরীক্ষা প্রবতপ্লিদি দলপ্রিাি কতৃযক র্র্ািমপ্লয় জপ্ররণ করা িপ্লয়প্লে বকিা এিাং বিবদ যি িমপ্লয়র মপ্লধ্য তা িদর 

দপ্তপ্লর পাওয়া বগপ্লয়প্লে বকিা। 

10. বিরীক্ষা দপ্ললর িদস্যপ্লদর মপ্লধ্য িাস্তিবভবিক কার্ যিন্টি করা িপ্লয়প্লে বকিা। 

11. কার্ যিন্টি তাবলকায় বিরীক্ষাপ্লর্াগ্য গুরুত্বপূণ য বিষয়িমূি অন্তভূ যি করা িপ্লয়প্লে বকিা। 

12. স্থানীয় ফনরীযা প্রফতসবদসন িভন বসমন্ট অফিটিং স্ট্ুান্ডাি বস অফিট ম্যানুসয়ল এর সংফিষ্ট িারা অফিট সকাি, িারাসমূসহর 

প্রফতিলন ঘসটসে ফকনা। 

13. প্রবতষ্ঠাপ্লির পারিরপ্লমন্স িাংিান্ত অনুপ্লচ্ছদ আপ্লে বকিা। 

14. উবেবেত আপ্লদেমূি আপবির িাপ্লর্ িাংবিি বকিা। 

15. আপবির বিষয়িমূি িারািাবিকভাপ্লি িবণ যত িপ্লয়প্লে বকিা। 

16. প্রবতটি  অাংপ্লকর বিিাপ্লি গাবণবতক শুদ্ধতা রপ্লয়প্লে  বকিা। 

17. িরকাবর ক্ষবতর েন্য দায়ী /ব্যবিিগ যপ্লক সুবিবদ যিভাপ্লি বিবহ্নত করা িপ্লয়প্লে বকিা। 

18. প্রবতষ্ঠাপ্লির কার্ যিপ্লমর মূল্যায়ন করা হসয়সে ফকনা।(কায বকাল) 

19. AIRজক বিবভন্ন অাংপ্লে ভাগ করা িপ্লয়প্লে বকিা অর্ যাৎ গুরুত্বপূণ য অনুপ্লচ্ছদিমূি এক অাংপ্লে ও কম গুরুত্বপূণ য 

অনুপ্লচ্ছদিমূি অন্য অাংপ্লে অন্তভূ যি করা িপ্লয়প্লে বকিা। 

20. বিরীক্ষাদল বিরীক্ষাকাপ্লে র্াওয়ার পূপ্লি য পূি যিতী িমপ্লয়র AIR পর্ যাপ্ললািিা কপ্লরপ্লে বকিা। 

21. বিরীক্ষা দল িরিরািকৃত জিকবলে অনুর্ায়ী বিরীক্ষাকার্ য পবরিালিা কপ্লরপ্লে বকিা।  

22. বিরীক্ষাকার্ য উপযুি কম যকতযার মাধ্যপ্লম সুপারবভেি ও পবরদে যি করা িপ্লয়প্লে বকিা। 

23. বিরীক্ষাকাপ্লল অবিট আপবির িমর্ যপ্লি বিবভন্ন িরকাবর বিপ্লদ যে ও দবললাবদর অনুবলবপ িাংবিি উপযুি কম যকতযা কতৃযক 

)িাপ্লমর িীলিি (িতুাবয়ত করা িপ্লয়প্লে বকিা।  

24. বিরীক্ষাকাে িাংবিি ওয়াবকযাং  জপপার র্র্ার্র্ভাপ্লি িাংরক্ষণ করা িপ্লয়প্লে বক িা। 

25. আদায়প্লর্াগ্য অপ্লর্ যর বিভােিিি  ( উপ্লেে করা িপ্লয়প্লে বকিা। 

26. অনুপ্লমাবদত ওয়াকয েুাি অনুর্ায়ী প্রপ্লতুকটি ইউবিট বভবিক েিবদিি বিভােি করা িপ্লয়প্লে বকিা এিাং ওয়াকয েুাি 

িাংযুি আপ্লে বকিা। 

27. আপবির িিপ্লব্যর বেপ্লরািাম িামিস্যপূণ য বকিা। 

28. মাবিক বিিাি বিিরণীর িাপ্লর্ কুাে িই এর বমল আপ্লে বকিা।  
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কমোপ্লয়ন্স অবিট পবরিালিার জিকবলে: 

 

ক্র: 

নং  

য়নরীক্ষার য়বষি য়নরীক্ষাি যা দদখজত হজব  য়বয়ধ-য়বধান ও আজদশসমূহ 

       সম্পদ সংগ্রহ 

১ (ক) ক্রয় (Goods & Related Service)  

(i) নিদ ক্রয় 

 (Cash 

purchase) 

1. প্রফত ক্রসয়র সযসে সস্বাচ্চ ২৫,০০০/- টাকা এবং বেসর সস্বাচ্চ 

১০ লয টাকার মসে ক্রয় সীমাবে আসে ফকনা যাচাই করসত 

হসব| 

2. স্বে মূসল্যর পণ্য এবং েরুফর ও আবশ্যকীয় সসবা (সযমন- 

রযর্াসবযর্, সমরামত, পফরবহন ও অন্যান্য সসবা) সরাসফর ক্রয় 

করা যায় যার ব্যতুয় হসয়সে ফকনা তা যাচাই করসত হসব| 

3. RFQ বা অন্যান্য পেফত এোসনার উসেসশ্য সভসি সভসি নিদ 

ক্রয় করা হসয়সে ফকনা- যাচাই করসত হসব| 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮১,  

আফর্ বক যমতা অপ যণ-২০১৫, 

ক্রফমক নং-৪৪(ি) 

(ii) RFQ 

(Request for 

Quotation) 

4. বাসেট এবং চাফহদার সপ্রফযসত ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা হসয়সে 

ফকনা? উসল্লখ্য ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা বােতামূলক এবং 

উন্নয়ন প্রকে এবং রােস্ব বাসেসটর েন্য আলাদাভাসব ক্রয় 

পফরকেনা প্রর্য়ন করসত হসব| 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-১১, 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬  

5. ফসফপটিইউ কর্তবক োফরকৃত এবং তিফসল-১ এ বফর্ বত আদশ ব 

দফললসমুহ(StandardDocuments) অনুযায়ী প্রসয়ােনীয় 

দরপে দফলল প্রস্তুত করা হসয়সে ফকনা? উসল্লখ্য দরপে দফলল 

প্রস্তুত ব্যতীত ক্রয়কায ব শুরু করা যাসব না| 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪ এবং 

তিফসল-১ (ফপফপআর-২০০৮) 

6. Technical Specification এবং দাপ্তফরক প্রাক্কফলত ব্যয় 

প্রস্তুসত ব্যতয় হসয়সে ফকনা যাচাই করসত হসব| 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-১৫ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬(৫),  

7. সঠিকভাসব সকাসটশন আহ্বান এবং প্রচার করা হসয়সে ফকনা? ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭১  

8. সকাসটশন দাফখসলর সময়সীমা সকাসটশন আহ্বাসনর তাফরখ হসত 

অনফিক ১০ (দশ) ফদন – যর্াযর্ভাসব প্রফতপালন করা হসয়সে 

ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭১ (৪) 

তিফসল-২ 

9. সকাসটশন দাফখল পে (Quotation Submission Letter) ও 

সাসর্ ফবফভন্ন সাফ্ট বফিসকট সমূহ (ব্যাংক সলসভিী, ট্যাক্স ফনবন্ধন, 

সরি লাইসসি, ভুাট ফনবন্ধন ইতুাফদ) দাফখল করা হসয়সে ফকনা 

এবং তা যর্াযর্ আসে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭০ (২) 

10. দরপে দাফখসলর আহ্বান ইসুু করার প্রাক্কাসল বা দরপে দাফখসলর 

েন্য ফন বিাফরত তাফরসখর পূসব বর সয সকান তাফরসখ তিফসল-২ 

অনুযায়ী দরপে মূল্যায়ন কফমটি িঠন করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮ 

11. দরপে উন্মুিকরর্ এবং মূল্যায়ন যর্াযর্ভাসব (ফবফি-ফবিাসনর 

আসলাসক) করা হসয়সে ফকনা? উসল্লখ্য কমপসয ৩ (ফতন) টি 

গ্রহর্সযাগ্য সকাসটশন না পাওয়া সিসল ক্রয়কায ব সম্পন্ন করা যাসব 

না| 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭১ (৬) 

12. দরপে মূল্যায়ন কফমটি কর্তবক দাফখলকৃত মূল্যায়ন প্রফতসবদন 

অনুসমাদন প্রফক্রয়া (Approval, Reject, Re-evaluation, Re-

process) যর্াযর্ হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬২ (২) 

এবং তিফসল-৩ এর (ঙ) 

13. দরপে মূলায়ন কফমটির সচয়ারম্যান ও অনুসমাদনকারী কর্তবপয 

আলাদা ব্যফি ফকনা?উসল্লখ্য সকান অবস্থাসতই মূলায়ন কফমটির 

সচয়ারম্যান ও অনুসমাদনকারী কর্তবপয একই ব্যফি হসত পারসব না। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৬(২) 

14. চ্যফির সম্পাদন সনাটিশ CPTU এর Website এ প্রকাশ ও 

সংরক্ষণ করজত হজব, মূল্যািজন দগাপনীিতা থাকজত হজব| 

 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৭ 
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15. সস্পফসফিসকশন অনুযায়ী মালামাল গ্রহর্ করা হসয়সে বকিা?  

16. সকাসটশসনর সযসে রােস্ব বাসেসটর অিীন ক্রসয়র সযসে প্রফতটি 

সযসে অনফিক ৩ (ফতন) লয এবং বেসর ১৫ (পসনর) লয টাকা 

অফতক্রম কসরসে ফকনা- সদখসত হসব। উন্নয়ন বাসেসটর অিীন ক্রসয়র 

সযসে প্রফতটি সযসে অনফিক ৫ (পাঁচ) লয এবং বেসর ৩০ (ফেশ) লয 

টাকা অফতক্রম কসরসে ফকনা- সদখসত হসব| 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৯, 

ফপফপআর-২০০৮। ক্রফমক-

৪৫(ক) (রােস্ব)/২৭ (অনুন্নয়ন) 

আফর্ বক যমতা অপ বর্-২০১৫ 

তিফসল-২ 

17. দরপে কায বক্রসম অফিকতর প্রফতসযাফিতা পফরহার বা অন্যান্য 

পেফত এোসনার উসেসশ্য সভসি সভসি RFQ পেফতসত ক্রয় করা 

হসয়সে বকিা- যাচাই করসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৯  

(৪) (ক) 

(iii) 

OTM(Open 

Tendering 

Method) 
উন্মিু দরপে পেফত 

1. চাফহদা আসে বকিা?   

2. বাসেট এবং চাফহদার সপ্রফযসত ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা হসয়সে 

ফকনা? উসল্লখ্য ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা বােতামূলক এবং 

উন্নয়ন প্রকে এবং রােস্ব বাসেসটর েন্য আলাদাভাসব ক্রয় 

পফরকেনা প্রর্য়ন করসত হসব। 

 

3. ফসফপটিইউ কর্তবক োফরকৃত এবং তিফসল-১ এ বফর্ বত আদশ ব 

দফললসমূহ (Standard Documents) অনুযায়ী প্রসয়ােনীয় 

দরপে দফলল প্রস্তুত করা হসয়সে বকিা? উসল্লখ্য দরপে দফলল 

প্রস্তুত ব্যতীত ক্রয়কায ব শুরু করা যাসব না। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪ এবং 

তিফসল-১  

4. Technical Specification এবং দাপ্তফরক প্রাক্কফলত ব্যয় 

প্রস্তুসত ব্যতুয় করা হসয়সে ফকনা? এোো বাোর যাচাই কফমটির 

ফরসপাট ব আসে বকিা? বাোর দর যাচাই কসর প্রাক্কফলত মূল্য প্রস্তুত 

করসত হসব এবং যর্াযর্ কর্তবপসযর ফনকট অনুসমাদন গ্রহর্ করসত 

হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬(৫) 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি- ১৫(ঙ) 

5. পফেকায় ফবজ্ঞফপ্ত প্রদান করা হসয়সে বকিা?  

6. বাংলাসদসশর অভুন্তসর বহুল প্রচাফরত কমপসয একটি বাংলা এবং 

একটি ইংসরফে সংবাদপসে প্রকাশ করসত হসব। ১ সকাটি টাকার 

ঊসধ্বব ক্রসয়র েন্য দরপে ফবজ্ঞাপন ফসফপটিইউ এর ওসয়বসাইসট 

প্রকাশ করসত হসব। 

 ফপফপআর- ২০০৮, ফবফি ৯০, 

৯০(২)(ঝ) 

 

7. দরপে প্রস্তুত এবং দাফখসলর সময়সীমা তিফসল-২ সমাতাসবক 

প্রদান করা হসয়সে বকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, 

ফবফি-৬১ (৪) এবং 

তিফসল-২ 

8. সটন্ডার উন্মুিকরর্ কফমটি ও সটন্ডার মূল্যায়ন কফমটি যর্াযর্ভাসব 

করা হসয়সে ফকনা? 

9. সটন্ডার মূল্যায়ন কফমটির অফিস আসদশ র্াকসব; অভুন্তরীর্ ও 

বাইসরর সদস্য ফনফিত করসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, 

ফবফি-৭, ৮ 

10. সটন্ডার উন্মুিকরর্ কফমটি কর্তবক যর্াযর্ভাসব সটন্ডার উন্মুি করা 

হসয়সে ফকনা?  

11. সটন্ডার উন্মুিকরর্ কফমটির সবার স্বাযর র্াকসত হসব; 

ঠিকাদাসরর দাফখলকৃত খাসমর ওপসর এবং িকুসমন্ট এর ওপসর 

টাকার পফরমার্ সলখা আসে ফকনা, সসখাসন কফমটির স্বাযর 

র্াকসব।  

 

 

ফপফপআর-২০০৮,  

ফবফি-৯৭ (১), (৪), (৭), (৯) 

12. সটন্ডার মূল্যায়ন কফমটি কর্তবক যর্াযর্ভাসব সটন্ডার মূল্যায়ন করা 

হসয়সে ফকনা? 

13. দরপে দফলসল উফল্লফখত মূল্যায়ন ফনর্ বায়ক (Criteria) ব্যতীত 

অন্য সকান ফনর্ বায়সকর ফভফত্তসত সকান দরপে মূল্যায়ন করা হসয়সে 

ফকনা?  

 

ফপফপআর-২০০৮, 

 ফবফি-৯৮ (২), ফবফি-৯৮(৩) 

14. সটন্ডার মূল্যায়ন কফমটি কর্তবক দাফখলকৃত মূল্যায়ন প্রফতসবদন 

অনুসমাদন প্রফক্রয়া (Approval, Reject, Re-evaluation, 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬১(৭) 

এবং তিফসল-৩  

এর খ 
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Re-process) যর্াযর্ হসয়সে ফকনা? 

15. সব বফনম্ন দরদাতাসক কাে সদওয়া হসয়সে ফকনা? Non-

Responsive করার Ground ফক ফক তা সদখসত হসব।মূল্যায়ন 

কফমটির যমতা, স্বাযর, পদবী সদখসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি- ৯৮ 

এর ৩ 

16. চ্যফি সম্পাদসনর সনাটিশ (Notification of Award) োফরর 

েন্য তিফসল-৭ (Schedule-VII) এ উফল্লফখত আদশ ব েক 

ব্যবহার করা হসয়সে ফকনা? চ্যফি সম্পাদসনর সনাটিশ োফরর ৭ 

ফদসনর মসে সরবরাহকারীর সম্মফত গ্রহসর্র ফনসদ বশনা প্রফতপাফলত 

হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৭(৩) 

17. চ্যফি স্বাযসরর পূসব বই কায ব সম্পাদন োমানত গ্রহর্ এবং দরপে 

দাতা কর্তবক দাফখলকৃত কায বসম্পাদন োমানসতর যর্ার্ বতা ব্যাংক 

রািট বা অপফরবতবনীয় ব্যাংক গ্যারাফন্ট ইসুুকারী ব্যাংসকর শাখায় 

ফলফখত অনুসরাি সপ্ররর্ কসর যাচাই করা হসয়সে বকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১০২ 

(১০) 

18. ফবফি সমাতাসবক চ্যফি স্বাযর করা হসয়সে ফকনা? চ্যফিসত 

চ্যফিমূল্য, তাফরখ, চ্যফিসত উভয় পসযর স্বাযরকারীর নাম, পদবী 

উভয় পসযর স্বাযীর নাম, ঠিকানা ইতুাফদ আসে বকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১০২ 

(২) এবং Contract 

Agreement (Form PG3 

-10) 

19. এক বা একাফিক আইসটসমর েন্য আইসটম বা লট ফভফত্তক দরপে 

আহ্বান করা হসল সয সকল আইসটসমর েন্য সকান দরপে দাতাসক 

চ্যফি সম্পাদন সনাটিশ প্রদান করা হসয়সে উি সকল আইসটসমর 

েন্য তার সসি একটি মাে চ্যফি করা হসয়সে বকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১০২ 

(৫) 

20. মালামাল গ্রহর্ কফমটির স্বাযর আসে ফকনা? কফমটির সবারই 

স্বাযর র্াকসত হসব এবং সকান অফিস আসদশ অনুযায়ী গ্রহর্ 

কফমটি করা হসয়সে তা সদখসত হসব; কফমটির প্রতুয়ন সদখসত 

হসব| 

সাসভ ব কফমটি িঠসনর আসদশ, 

সাসভ ব কফমটির ফরসপাট ব, 

মালামাল ফরফসভ কফমটির 

ফরসপাট ব 

21. ভান্ডার যাচাই- 

 Specification অনুযায়ী মালামাল গ্রহর্ করা হসয়সে ফকনা? 

সময়াদ আসে বকিা? 

 ফবতরর্- ভান্ডাসরর অবফশষ্ট মাল সচক করসত হসব| 

গ্রহর্- ফেএিআর-১৫৫ 

ফবতরর্- ফেএিআর-১৫৬ 

(iv) DPM 
(Direct 

Procurement 

Method) সরাসফর 

ক্রয় পেফত  

1. DPMপেফত প্রসয়াি কসঠারভাসব ফনয়ন্ত্রর্ করসত হসব| ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ (৩) 

2. DPMপেফত ক্রয় কায বালসয়র প্রিান বা তৎকর্তবক যমতা প্রাপ্ত 

কম বকতবা কর্তবক অনুসমাফদত হসত হসব| 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ (৩) 

3. সভফরসয়শন অি বার, অফতফরি কায বাসদশ, পুনরাবৃত্ত ক্রয়াসদশ বা 

অফতফরি পণ্য সরবরাসহর আসদশ প্রদাসনর মূল্যসীমা মূল চ্যফি 

মূসল্যর অনফিক ১৫% হসত সসব বাচ্চ ৫০% পয বন্ত সদওয়া যাসব। 

তসব এর ঊসধ্বব হসল চ্যফি সম্পাদীয় ঊধ্ববতন কর্তবপসযর অনুসমাদন 

ফনসত হসব| 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ 

(৪)তফয়সল-২ 

4. ক্রয়কারীর প্রজিােনীিতা, িান, পয়রিাণ, সরবরাজহর সিি ও 

শততায়দ য়বস্তায়রত বণ তনা–করজত হজব| 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৫ (২) 

5. ক্রয়কারী প্রর্সম সরাসফর দরপে দাতার ফনকট হসত মূল্য সমফন্বত 

(Priced Offer) আহবান করসবন। একমাে দরপে দাতার 

সাসর্ ফনসিাফসসয়শন করা হসয়সে বকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৫ (৩) 

6. কায ব সম্পাদন োমানত যাচাই করসত হসব| োমানত গ্রহর্ করা 

হসয়সে বকিা? 

7. ফবফি ফবিাসনর ফনসদ বশনা সমাতাসবক চ্যফি স্বাযর করা হসয়সে 

বকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৫ (৫) 

8. একমাে উৎপাদনকারী/সরবরাহকারী বা এতদসংক্রান্ত সকান 

ফিলার না র্াকসল/সরকাফর প্রফতষ্ঠান প্রাকৃফতক দ্যসয বাি/অফত েরুফর 

ফপফপআর-২০০৮, 

য়বয়ধ ৭৬ (১) 
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প্রসয়ােসন একক সরবরাহকারী বা ঠিকাদারসক দরপে দাফখসলর 

েন্য আহ্বান োনাসত পাসরন। 

9. েরুফর পফরফস্থফত, প্রাকৃফতক দ্যসয বাসি বা সংকট সমাকাসবলায় 

প্রফতটি সযসে অনফিক ৫০ (পঞ্চাশ) লয টাকা; তসব ফবসশষ 

সযসে মন্ত্রর্ালয়/ফবভাসির সফচসবর অনুসমাদনক্রসম বেসর সসব বাচ্চ 

৫(পাঁচ) সকাটি টাকার পণ্য, কায ব ও সসবা ক্রয় করা যায়। এর 

ব্যতুয় হসয়সে বকিা সদখসত হসব। 

এোো মন্ত্রর্ালয়/ফবভাি, ফবভািীয়/আঞ্চফলক পয বাসয়র অফিস, সেলা 

পয বাসয়র অফিস ও প্রকে পফরচালসকর সযসে ফবফি ৭৬(১)(৮) এবং 

তিফসল-২ এ ক্রয়সীমা সদয়া আসে যা অফতক্রম কসরসে বকিা যাচাই 

করসত হসব। 

 

 

 

১০. দভয়রজিশন অর্ তার বা অয়তয়রক্ত কায তাজদশ দায়ব করার সিিকাল ৭ 

পয়িকা য়দবস। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭৯ 

১১. দভয়রজিশন এবং অয়তয়রক্ত কায তাজদশ প্রয়ক্রিাকরজণর সিিসীিা 

অনুজিাদন সজব তাচ্চ ৩০য়দন। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৭৯(২)(ি) 

(v) LTM 

(Limited 

Tendering 

Method) 

সীফমত দরপে পেফত 

1. সয সকল সযসে পণ্য ও সংফিষ্ট সসবা এবং কায ব ও সভৌত সসবা 

তাসদর ফবসশষ নবফশসষ্টর কারসর্ সকবল সীফমত সংখ্যক সযাগ্যতা 

সম্পন্ন সম্ভাব্য সরবরাহকারী বা ঠিকাদাসরর ফনকট হসত প্রাফপ্ত সাে 

ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-৬৩(ক) 

2. েরুফর প্রসয়ােসন পণ্য, কায ব বা সসবা ক্রসয়র সযসে উন্মুি 

অভুন্তরীর্ অর্বা আন্তেবাফতক প্রফতসযাফিতামূলক প্রফক্রয়া গ্রহর্ 

বাস্তবসম্মত নয় বসল প্রতীয়মান ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(খ) 

3. তিফসল-২ এ বফর্ বত মূল্যসীমা সাসপসয তাফলকার্ভি সরবরাহকারী 

বা ঠিকাদাসরর ফনকট হসত দরপে আহবান করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(ঘ) 

4. সীফমত দরপে পেফত ব্যবহাসরর সযসে ক্রয়কারী কায বালয় প্রিান 

অর্বা তার ফনকট হসত যমতাপ্রাপ্ত কম বকতবার পূব বানুসমাদন গ্রহর্ 

করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(৩) 

5. একক কাে ফতন সকাটি টাকার মসে সীমাবে আসে বকিা? এসআরও নং-১৬৫-আইন/ 

২০১৮ ফপফপআর-২০০৮ এর 

অফিকতর সংসশািন 

6. ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা হসয়সে ফকনা?  

7. উন্নয়ন প্রকে বা কম বসূচী এবং রােস্ব বাসেসটর েন্য আলাদাভাসব 

ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-১১ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬(৩) 

8. স্পষ্টভাসব সটকফনকুাল সস্পফসফিসকশন প্রস্তুত করা হসয়সে ফকনা? ফপফপএ-২০০৬, িারা-১৫,  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-২৯ 

9. কফমটি কর্তবক সকান ফনফদ বষ্ট ক্রসয়র দাপ্তফরক প্রাক্কফলত ব্যয় প্রস্তুত 

করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-১৬(৫ক) 

10. দরপে নবিতার সময়াদ যর্াযর্ভাসব ফনি বারর্ করা হসয়সে ফকনা? ফপফপএ-২০০৬,িারা-১৪,  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ১৯(১), 

১১৭(১০) 

11. দরপে ক্রয় সংক্রান্ত তথ্য সংরযর্ করা হসয়সে ফকনা? ফপফপএ-২০০৬, িারা-২৩,  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪৩ 

12. একক কােসক একাফিক প্যাসকসে ফবভিকরর্ করা হসয় র্াকসল 

সঠিকভাসব করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৭ 

13. দরপে ফবজ্ঞাপন বহুল প্রচাফরত দ্যটি পফেকায় (একটি বাংলা এবং 

একটি ইংসরফে) প্রকাশ করা হসয়সে ফকনা?  

ফপফপএ-২০০৬,িারা-৪০ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৯০(২ক) 

14. ফবজ্ঞাপন সংফিষ্ট সংবাদপসের সকল সংেরসর্র প্রফতটি কফপসত 

প্রকাশ করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপএ-২০০৬,িারা-৪০(৩) 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-



অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল 

123 

 

৯০(২ঘ) 

15. তিফসল-২ এ উফল্লফখত মূল্যসীমার ঊসধ্ববর ক্রসয়র েন্য দরপে 

ফসফপটিউ এর ওসয়বসাইসট প্রকাশ করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৯০(২ঝ) 

16. আন্তেবাফতক ক্রসয়র ফবজ্ঞাপন যর্াযর্ভাসব প্রকাশ করা হসয়সে 

ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-৯০(৩) 

17. ফবজ্ঞাপসন সংসশািনী (যফদ র্াসক) যর্াযর্ভাসব প্রকাশ করা 

হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৯০(২ে) 

18. দরপে উন্মুিকরর্ কফমটি এবং উন্মুিকরর্ যর্াযর্ভাসব হসয়সে 

ফকনা? 

ফপফপএ-২০০৬,িারা-৬ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭(১),  

৯৭, ১১৮ 

19. দরপে উন্মুিকরর্ সীসট প্রসয়ােনীয় তথ্যাফদ অন্তর্ভ বি আসে 

ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯৭(৪চ) 

20. কফমটির সকল সদস্য এবং উপফস্থত দরপেদাতাির্ উন্মুিকরর্ 

সীসট স্বাযর কফরয়াসেন ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-৯৭(৭) 

21. দরপে দাফখসলর আহ্বান ইসুু করার পূসব ব বা দরপে দাফখসলর 

েন্য ফনি বাফরত তাফরসখর পূসব বর সয সকান তাফরসখ তিফসল-২ 

অনুসাসর দরপে মূল্যায়ন কফমটি িঠন করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপএ-২০০৬,িারা-৭ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮ 

22.  সকল সদসস্যর সভায় উপফস্থফত এবং প্রফতসবদসন স্বাযর রসয়সে 

ফকনা?  

23. সকান সদসস্যর সনাট অব ফিসসন্ট রসয়সে ফকনা? 

 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৭ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৯৮(৩)(ি)(ঘ) 

24.  প্রসযােু সযসে কাফরিফর সাব-কফমটি প্রফতসবদন ফবসবচনায় সনয়া 

হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮(১৪) 

25. সব বফনম্ন দরদাতা সরসপফিভসদর মে সর্সক লটারীর মােসম 

ঠিকাদার ফনব বাফচত করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯৮ 

26. সরসপনফসভ ঠিকাদাসরর দাফখলকৃত মূল্য ৫% above এবং ৫% 

below এর মসে সীমাবে ফকনা। 

 

27. Notification of Award ইসুুর সময় NOA প্রাপ্ত 

দরপেদাতার সম্মফতপে এবং উপযুি পারিরসমি ফসফকউফরটি 

প্রদান ফবষয়টি যাচাই করসত হসব (তাফরখসহ)। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-২৭,৩৬,  

৩৭, ১০২ 

28. চ্যফিপসে ফপফসফস যর্াযর্ পূরর্ করা হসয়সে ফকনা?  

29. সস্পফসফিসকশন এবং চ্যফিপসে উফল্লফখত সংখ্যা অনুযায়ী 

মালামাল গ্রহর্ ফনফিত করসত হসব। প্রসযােু সযসে মান ফনয়ন্ত্রর্ 

কফমটির প্রফতসবদন এবং যর্াযর্ মালামাল গ্রহর্/কায ব সম্পাদসনর 

প্রতুয়ন যাচাই করসত হসব।  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪০ 

30. চ্যফি অনুযায়ী ওয়াসরফন্ট সনদ সংরফযত রসয়সে ফকনা সদখসত 

হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪০ 

31. প্রসযােু সযসে রযর্সযাগ্য অর্ ব (Retention Money) কতবন 

ফনফিত করসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৩৯(২১) 

(খ) পূতব কাে (Works) 

(i) RFQ 
(Request for 

Quotation) 

১. বাসেট এবং চাফহদার সপ্রফযসত ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা হসয়সে 

ফকনা? উসল্লখ্য ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা বােতামূলক এবং উন্নয়ন 

প্রকে এবং রােস্ব বাসেসটর েন্য আলাদাভাসব ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন 

করসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬  

 

২. ফসফপটিইউ কর্তবক োফরকৃত এবং তিফসল ১এ বফর্ বত অফিস 

আসদশসমূহ (Standard Documents) অনুযায়ী প্রসয়ােনীয় 

দরপে দফলল প্রস্তুত করা হসয়সে ফকনা? উসল্লখ্য দরপে দফলল প্রস্তুত 

ব্যতীত ক্রয়কায ব শুরু করা যাসব না। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪ এবং 

তিফসল-১  
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৩. Technical Specification এবং দাপ্তফরক প্রাক্কফলত ব্যয় 

প্রস্তুসত ব্যতুয় করা হসয়সে ফকনা?  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬(৫) 

ফপফপএ-২০০৬ এর িারা-১৫  

৪. সঠিকভাসব সকাসটশন আহ্বান এবং প্রচার করা হসয়সে ফকনা?  

৫. সকাসটশন দাফখসলর সময়সীমা সকাসটশন আহ্বাসনর তাফরখ হসত 

অনফিক ১০ (দশ) ফদন – যর্াযর্ভাসব প্রফতপালন করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭১ (৪) 

৬. সকাসটশন দাফখল পে (Quotation Submission Letter) ও 

সাসর্ ফবফভন্ন সাটি বফিসকট সমূহ (ব্যাংক সলসভিী, ট্যাক্স ফনবন্ধন, সরি 

লাইসসি, ভুাট ফনবন্ধন ইতুাফদ) দাফখল করা হসয়সে ফকনা এবং তা 

যর্াযর্ আসে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭০ (২) 

৭. দরপে দাফখসলর আহ্বান ইসুু করার প্রাক্কাসল বা দরপে দাফখসলর 

েন্য ফনি বাফরত তাফরসখর পূসব বর সয সকান তাফরসখ তিফসল-২ দরপে 

অনুসাসর মূল্যায়ন কফমটি িঠন করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮ 

৮. দরপে উন্মুু্িকরর্ এবং মূল্যায়ন যর্াযর্ভাসব (ফবফি-ফবিাসনর 

আসলাসক) করা হসয়সে ফকনা? উসল্লখ্য কমপসয ৩ (ফতন) টি 

গ্রহর্সযাগ্য সকাসটশন না পাওয়া সিসল ক্রয়কায ব সম্পন্ন করা যাসব না। 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৭১ (৬) 

৯. দরপে মূল্যায়ন কফমটি কর্তবক দাফখলকৃত মূল্যায়ন প্রফতসবদন 

অনুসমাদন প্রফক্রয়া (Approval, Reject, Re-evaluation, Re-

process) যর্াযর্ হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬২ (২) 

এবং তিফসল-৩ এর (ঙ) 

১০.দরপে মূল্যায়ন কফমটির সচয়ারম্যান ও অনুসমাদনকারী কর্তবপয 

আলাদা ব্যফি ফকনা? উসল্লখ্য সকান অবস্থাসতই মূল্যায়ন কফমটির 

সচয়ারম্যান ও অনুসমাদনকারী কর্তবপয একই ব্যফি হসত পারসব না। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৬(২) 

১১. চ্যফি সম্পাদন সনাটিশ প্রকাশ ও সংরযর্ এবং সিাপনীয়তা পালন 

হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৭ 

১২. সস্পফসফিসকশন অনুযায়ী মালামাল গ্রহর্ করা হসয়সে ফকনা?  

১৩. রােস্ব বাসেসটর অিীন কায ব ও সভৌত সসবা ক্রসয়র সযসে প্রফতটি 

সযসে অনফিক ৬ (েয়) লয এবং বেসর ২৫ (পঁফচশ) লয টাকা 

অফতক্রম কসরসে ফকনা- সদখসত হসব। উন্নয়ন বাসেসটর অিীন কায ব ও 

সভৌত সসবা ক্রসয়র সযসে প্রফতটি সযসে অনফিক ১০ (দশ) লয এবং 

বেসর ৬০ (ষাট) লয টাকা অফতক্রম কসরসে বকিা- সদখসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৯ 

 ১৪. দরপে কায বক্রসম অফিকতর প্রফতসযাফিতা পফরহার বা অন্যান্য 

পেফত এোসনার উসেসশ্য সভসি সভসি RFQ পেফতসত ক্রয় করা 

হসয়সে ফকনা- যাচাই করসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৯ (৪) 

(ক) 

(ii) OTM 
(Open 

Tendering 

Method) 
উন্মুি দরপে পেফত 

১. চাফহদা আসে ফকনা?   

২. বাসেট এবং চাফহদার সপ্রফযসত ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা হসয়সে 

ফকনা? উসল্লখ্য ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা বােতামূলক এবং উন্নয়ন 

প্রকে এবং রােস্ব বাসেসটর েন্য আলাদাভাসব ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন 

করসত হসব। 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-

১১,ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬  

৩. ফপফপআর-২০০৮ এর ফনসদ বশনা সমাতাসবক Standard 

Documents অনুযায়ী প্রসয়ােনীয় দরপে দফলল প্রস্তুত করা হসয়সে 

ফকনা? উসল্লখ্য দরপে দফলল প্রস্তুত ব্যতীত ক্রয়কায ব শুরু করা যাসব না। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪ এবং 

তিফসল-১ 

৪. Drawing/Design, General Specification, Bill of 

Quantities প্রস্তুত করা হসয়সে বকিা? 

 

৫. Technical Specification এবং দাপ্তফরক প্রাক্কফলত ব্যয় প্রস্তুত 

করা হসয়সে ফকনা? এোো বাোর যাচাই কফমটির ফরসপাট ব আসে 

বকিা? বাোর দর যাচাই কসর প্রাক্কফলত মূল্য প্রস্তুত করসত হসব এবং 

যর্াযর্ কর্তবপসযর ফনকট অনুসমাদন গ্রহর্ করসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮,  

ফবফি-১৬, ১৫(ঙ) 

 

৬. পফেকায় ফবজ্ঞফপ্ত প্রদান করা হসয়সে ফকনা?   ফপফপআর-২০০৮, এর  
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বাংলাসদসশর অভুন্তসর বহুল প্রচাফরত কমপসয একটি বাংলা এবং 

একটি ইংসরফে সংবাদপসে প্রকাশ করসত হসব। ১ সকাটি টাকার উসধ্বব 

ক্রসয়র েন্য দরপে ফবজ্ঞাপন ফসফপটিইউ এর ওসয়বসাইসট প্রকাশ 

করসত হসব। 

িারা ৯০ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৯০(২)(ঝ) 

 

 ৭. দরপে প্রস্তুত এবং দাফখসলর সময়সীমা তিফসল-২, পৃষ্ঠা-১৯২ 

সমাতাসবক প্রদান করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬১ (৪) 

এবং 

তিফসল-২, পৃষ্ঠা-১৯২ 

৮. সটন্ডার উন্মুিকরর্ কফমটি ও সটন্ডার মূল্যায়ন কফমটি যর্াযর্ভাসব 

করা হসয়সে ফকনা? 

 সটন্ডার মূল্যায়ন কফমটির অফিস আসদশ র্াকসব; অভুন্তরীর্ ও 

বাইসরর সদস্য ফনফিত করসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭, ৮ 

৯. সটন্ডার উন্মুিকরর্ কফমটি কর্তবক যর্াযর্ভাসব সটন্ডার উন্মুি করা 

হসয়সে ফকনা?  

সটন্ডার উন্মুিকরর্ কফমটির সবার স্বাযর র্াকসত হসব; ঠিকাদাসরর 

দাফখলকৃত খাসমর ওপসর এবং িকুসমন্ট এর উপসর টাকার পফরমান 

সলখা আসে ফকনা, সসখাসন কফমটির স্বাযর র্াকসব।  

 

 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯৭ 

১০. সটন্ডার মূল্যায়ন কফমটি কর্তবক যর্াযর্ভাসব সটন্ডার মূল্যায়ন করা 

হসয়সে ফকনা? 

-দরপে দফলসল উফল্লফখত মূল্যায়সনর ফনর্ বায়ক (Criteria) ব্যতীত অন্য 

সকান ফনর্ বায়সকর ফভফত্তসত সকান দরপে মূল্যায়ন করা হসয়সে ফকনা?  

 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯৮ (২) 

১১. সটন্ডার মূল্যায়ন কফমটি কর্তবক দাফখলকৃত মূল্যায়ন প্রফতসবদন 

অনুসমাদন প্রফক্রয়া (Approval, Reject, Re-evaluation, Re-

process) যর্াযর্ হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬১(৭) 

এবং তিফসল-৩ এর (খ) 

১২. সব বফনম্ন দরদাতাসক কাে সদওয়া হসয়সে ফকনা? Non-

Responsive করার Ground ফক ফক তা সদখসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি- ৯৮ 

এর ৩ 

১৩. চ্যফি সম্পাদসনর সনাটিশ (Notification of Award) োফরর 

েন্য তিফসল-৭ (Schedule-VII) এ উসল্লফখত আদশ ব েক 

ব্যবহাসরর ব্যবহার করা হসয়সে ফকনা? চ্যফি সম্পাদসনর সনাটিশ োফরর 

৭ ফদসনর মসে সরবরাহকারীর সম্মফত গ্রহসর্র ফনসদ বশনা প্রফতপাফলত 

হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৩৭(৩) 

১৪. চ্যফি স্বাযসরর পূসব বই কায ব সম্পাদন োমানত গ্রহর্ এবং দরপে 

দাতা কর্তবক দাফখলকৃত কায বসম্পাদন োমানসতর যর্ার্ বতা ব্যাংক 

রািট বা অপফরবতবনীয় ব্যাংক গ্যারাফন্ট ইসুুকারী ব্যাংসকর শাখায় 

ফলফখত অনুসরাি সপ্ররর্ কসর যাচাই করা হসয়সে ফকনা?  

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ১০২ 

(১০) 

১৫. ফবফি সমাতাসবক চ্যফি স্বাযর করা হসয়সে ফকনা? চ্যফিসত 

চ্যফিমূল্য, তাফরখ, চ্যফিসত উভয় পসযর স্বাযরকারী নাম, পদবী উভয় 

পসযর সাযীর নাম, ঠিকানা ইতুাফদ আসে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ১০২ 

(২) এবং Contract 

Agreement (Form PG3 

-10) 

১৭. প্রসযােু সযসে বীমা করা হসয়সে ফকনা?  

(iii) 

DPM(Direct 

Procurement 

Method) সরাসফর 

ক্রয় পেফত 

1. DPM পেফত প্রসয়াি কসঠারভাসব ফনয়ন্ত্রর্ করসত হসব। ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ (৩) 

2. DPM পেফত ক্রয় কায বালসয়র প্রিান বা তৎকর্তবক যমতা প্রাপ্ত 

কম বকতবা কর্তবক অনুসমাফদত হসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ (৩) 

3. সভফরসয়শন অি বার, অফতফরি কায বাসদশ, পুনরাবৃত্ত ক্রয়াসদশ বা 

অফতফরি পণ্য সরবরাসহর আসদশ প্রদাসনর মূল্যসীমা মূল চ্যফি 

মূসল্যর অনফিক ১৫% হসত সসব বাচ্চ ৫০% পয বন্ত সদওয়া যাসব তসব 

এর উসধ্বব হসল চ্যফি সম্পাদীয় ঊধ্ববতন কর্তবপসযর অনুসমাদন ফনসত 

হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি  

৭৪ (৪) তিফসল-২  

4. ক্রয়কারী তাহার প্রসয়ােনীয়তা, মান, পফরমার্, সরবরাসহর সময় ও ফপফপআর-২০০৮, ফবফি  
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শতবাফদ ফবস্তাফরত বর্ বনা করসত হসব। ৭৫ (২) 

5.  ক্রয়কারী প্রর্সম সরাসফর দরপে দাতার ফনকট হসত মূল্য সমফন্বত 

(Priced Offer) আহবান করসবন। একমাে দরপে দাতার সাসর্ 

ফনসিাফসসয়শন করা হসয়সে বকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি ৭৫ (৩) 

6. কায ব সম্পাদন যাচাই করসত হসব। োমানত গ্রহর্ করা হসয়সে 

বকিা? 

7. ফবফি ফবিাসনর ফনসদ বশনা সমাতাসবক চ্যফি স্বাযর করা হসয়সে 

বকিা? 

ফপফপআর-২০০৮, 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি ৭৫ (৫) 

8. একমাে উৎপাদনকারী/সরবরাহকারী/বা এতদসংক্রান্ত সকান 

ফিলার না র্াকসল/সরকাফর প্রফতষ্ঠান প্রাকৃফতক দ্যসয বাি/অবত েরুরী 

প্রসয়ােসন একক সরবরাহকারী বা ঠিকাদারসক দরপে দাফখসলর 

েন্য আহ্বান োনাইসত পাসরন। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৬ (১) 

9. েরুফর পফরফস্থফত, প্রাকৃফতক দ্যসয বাসি বা সংকট সমাকাসবলায় প্রফতটি 

সযসে অনফিক ৫০ (পঞ্চাশ) লয টাকা; তসব ফবসশষ সযসে 

মন্ত্রর্ালয়/ফবভাসির সফচসবর অনুসমাদনক্রসম বেসর সসব বাচ্চ ৫(পাঁচ) 

সকাটি টাকার পণ্য, কায ব ও সসবা ক্রয় করা যায়। এর ব্যতুয় হসয়সে 

বকিা সদখসত হসব| 

10.  এোো মন্ত্রর্ালয়/ফবভাি, ফবভািীয়/আঞ্চফলক পয বাসয়র অফিস, 

সেলা পয বাসয়র অফিস ও প্রকে পফরচালসকর সযসে ফবফি 

৭৬(১)(৮) এবং তিফসল-২ এ ক্রয়সীমা সদয়া আসে যা অফতক্রম 

কসরসে বকিা যাচাই করসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৬ (১) 

(ঙ), (ট) তিফসল-২  

 

 

 

11. সভফরসয়শন অি বার বা অফতফরি কায বাসদশ দাফব করার সময় কাল 

৭ পফঞ্জকা ফদবস| 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭৮ 

12. সভফরসয়শন এবং অফতফরি কায বাসদশ প্রফক্রয়াকরসর্র সময়সীমা 

অনুসমাদন সসব বাচ্চ ৩০ ফদন| 

ফপফপআর-২০০৮, এর 

৭৯(২)(ি) 

13. DPM পেফত প্রসয়াি কসঠারভাসব ফনয়ন্ত্রর্ করসত হসব। ফপফপআর-২০০৮, ফবফি ৭৪ (৩) 

(iv) LTM 

(Limited 

Tendering 

Method) 

সীফমত দরপে পেফত 

1. সয সকল সযসে পণ্য ও সংফিষ্ট সসবা এবং কায ব ও সভৌত সসবা 

তাসদর ফবসশষ নবফশসষ্টর কারসর্ সকবল সীফমত সংখ্যক সযাগ্যতা 

সম্পন্ন সম্ভাব্য সরবরাহকারী বা ঠিকাদাসরর ফনকট হসত প্রাফপ্ত সাে 

সস সকল ফবষয় সদখসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(ক) 

2. েরুফর প্রসয়ােসন পণ্য, কায ব বা সসবা ক্রসয়র সযসে উন্মুি 

অভুন্তরীর্ অর্বা আন্তেবাফতক প্রফতসযাফিতামূলক প্রফক্রয়া গ্রহর্ 

বাস্তব সম্মত নয় বসল প্রতীয়মান ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(খ) 

3. তিফসল-২ এ বফর্ বত মূল্যসীমা সাসপসয তাফলকার্ভি সরবরাহকারী 

বা ঠিকাদাসরর ফনকট হসত দরপে আহবান করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(ঘ) 

4. সীফমত দরপে পেফত ব্যবহাসরর সযসে ক্রয়কারী কায বালয় প্রিান 

অর্বা তার ফনকট হসত যমতাপ্রাপ্ত কম বকতবার পূব বনুসমাদন গ্রহর্ 

করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৬৩(৩) 

5. একক কাে ফতন সকাটি টাকার মসে সীমাবে আসে বকিা? এসআরও নং-১৬৫-আইন/ 

২০১৮ ফপফপআর-২০০৮ ৬৩(খ) 

6. ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা হসয়সে ফকনা? ফপফপএ-২০০৬ িারা-১১ 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-১৫, ১৬ 

7. উন্নয়ন প্রকে বা কম বসূচী এবং রােস্ব বাসেসটর েন্য আলাদাভাসব 

ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপএ-২০০৬,িারা-১১ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৬(৩) 

8. স্পষ্টভাসব সটকফনকুাল সস্পফশফিসকশন প্রস্তুত করা হসয়সে ফকনা? ফপফপএ-২০০৬, িারা -১৫ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-২৯ 

9. কফমটি কর্তবক সকান ফনফদ বষ্ট ক্রসয়র দাপ্তফরক প্রাক্কফলত ব্যয় প্রস্তুত 

করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

১৬(৫ক) 
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10.  দরপে নবিতার সময়াদ যর্াযর্ভাসব ফনি বারর্ করা হসয়সে ফকনা?  

11. দরপে ক্রয় সংক্রান্ত তথ্য সংরযর্ করা হসয়সে ফকনা? ফপফপএ-২০০৬,িারা -২৩ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪৩ 

 12. একক কােসক একাফিক প্যাসকসে ফবভিকরর্ করা হসয় র্াকসল 

সঠিকভাসব করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১৭ 

13. দরপে ফবজ্ঞাপন বহুল প্রচাফরত দ্যটি পফেকায় (একটি বাংলা এবং 

একটি ইংসরফে) প্রকাশ করা হসয়সে ফকনা?  

ফপফপএ-২০০৬,িারা -৪০ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৯০(২ক) 

14. ফবজ্ঞাপন সংফিষ্ট সংবাদপসের সকল সংেরসর্র প্রফতটি কফপসত 

প্রকাশ করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপএ-২০০৬,িারা-৪০ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৯০(২ঘ) 

15. তিফসল-২ এ উফল্লফখত মূল্যসীমার ঊসধ্ববর ক্রসয়র েন্য দরপে 

ফসফপটিইউ এর ওসয়বসাইসট প্রকাশ করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৯০(২ঝ) 

16. আন্তেবাফতক ক্রসয়র ফবজ্ঞাপন যর্াযর্ভাসব প্রকাশ করা হসয়সে 

ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯০(৩) 

17. ফবজ্ঞাপসন সংসশািনী (যফদ র্াসক) যর্াযর্ভাসব প্রকাশ করা 

হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৯০(২ে) 

18. দরপে উন্মুিকরর্ কফমটি এবং উন্মুিকরর্ যর্াযর্ভাসব হসয়সে 

ফকনা? 

ফপফপএ-২০০৬, িারা-৬ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৭(১), 

৯৭, ১১৮ 

19. দরপে উন্মুিকরর্ শীসট প্রসয়ােনীয় তথ্যাফদ অন্তর্ভ বি আসে 

ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-৯৭(৪চ) 

20. কফমটির সকল সদস্য এবং উপফস্থত দরপেদাতাির্ উন্মুিকরর্ 

শীসট স্বাযর কসরসেন ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৯৭(৭) 

21. দরপে দাফখসলর আহ্বান ইসুু করার পূসব ব বা দরপে দাফখসলর 

েন্য ফনি বাফরত তাফরসখর পূসব বর সয সকান তাফরসখ তিফসল-২ 

অনুসাসর দরপে মূল্যায়ন কফমটি িঠন করা হসয়সে ফকনা? 

ফপফপএ-২০০৬,িারা -৭ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮ 

22. সকল সদসস্যর সভায় উপফস্থফত এবং প্রফতসবদসন স্বাযর রসয়সে 

ফকনা?  

23. সকান সদসস্যর সনাট অব ফিসসন্ট রসয়সে ফকনা? 

ফপফপএ-২০০৬,িারা-৭ 

ফপফপআর-২০০৮ ফবফি-

৯৮(৩)(ি)(ঘ) 

24. প্রসযােু সযসে কাফরিফর সাব-কফমটি প্রফতসবদন ফবসবচনায় সনয়া 

হসয়সে ফকনা? 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৮(১৪) 

25. সব বফনম্ন দরদাতা সরসপফিভসদর মে সর্সক লটারীর মােসম 

ঠিকাদার ফনব বাফচত করা হসয়সে ফকনা? 

 

26. সরসপফিভ ঠিকাদাসরর দাফখলকৃত মূল্য ৫% above এবং ৫% 

below এর মসে সীমাবে ফকনা। 

 

27. Notification of Award ইসুুর সময় NOA প্রাপ্ত 

দরপেদাতার সম্মফতপে এবং উপযু বি পারিরসমি ফসফকউফরটি 

প্রদান ফবষয়টি যাচাই করসত হসব (তাফরখসহ)।  

ফপফপআর-২০০৮, 

ফবফি-২৭,৩৬,  

৩৭, ১০২ 

28. চ্যফিপসে ফপফসফস যর্াযর্ পূরর্ করা হসয়সে ফকনা? ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-১০২ 

29. সস্পফসফিসকশন এবং চ্যফিপসে উফল্লফখত সংখ্যা অনুযায়ী 

মালামালা গ্রহর্ ফনফিত করসত হসব। প্রসযােু সযসে মান ফনয়ন্ত্রর্ 

কফমটির প্রফতসবদন এবং যর্াযর্া মালামাল গ্রহর্/কায ব সম্পাদসনর 

প্রতুয়ন যাচাই করসত হসব।  

ফপফপএ-২০০৬,িারা -২২ 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪০ 

30. চ্যফি অনুযায়ী ওয়াসরফন্ট সনদ সংরফযত রসয়সে ফকনা সদখসত 

হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-৪০ 

31. প্রসযােু সযসে রযর্সযাগ্য অর্ ব (Retention Money) কতবন 

ফনফিত করসত হসব। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি-

৩৯(২১) 
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(ি) সসবা (Services) 

 1. বাসেট এবং চাফহদার সপ্রফযসত ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন ও 

অনুসমাদন করা হসয়সে ফকনা?ক্রয় পফরকেনা প্রর্য়ন বােতামূলক; 

উন্নয়ন প্রকে এবং রােস্ব বাসেসটর েন্য আলাদাভাসব ক্রয় 

পফরকেনা প্রর্য়ন করসত হসব; DPP বা TPP এর সসি ক্রয় 

পফরকেনা সংযুি করসত হসব;ক্রয় প্রফক্রয়ায় ফবলম্ব, পুনিঃদরপে 

আহবান এবং অন্যান্য অদ্যষ্টপূব ব (Unforeseen) পফরবতবন বা 

সীমাবেতা ফবসবচনা কসর ক্রয়কারী ফনেস্ব প্রসয়ােসন ক্রয় 

পফরকেনায় প্রসয়ােনীয় সামঞ্জস্য সরসখ নেমাফসক ফভফত্তসত উহা 

হালনািাদ করসত পারসবন| 

ফপফপএ, ২০০৬,িারা-১১ এবং 

ফপফপআর, ২০০৮ ফবফি ১৬ 

ও১৭  

2. দরপে ফবজ্ঞাপন বহুল প্রচাফরত দ্যটি পফেকায় (একটি বাংলা ও 

একটি ইংসরফে) প্রকাশ কসরসে ফকনা? ফবজ্ঞাপন প্রকাসশর পূসব ব 

Express of Interest প্রস্তুত করসত হসব, ৫০ লয টাকার 

ঊসধ্বব ক্রসয়র েন্য দরপে ফবজ্ঞাপন ফসফপটিইউ এর ওসয়বসাইসট 

প্রকাশ করসত হসব| 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি -৯০ 

ফবফি- ৯০ (২)(ঝ) 

3. উন্মুিকরর্ কফমটি কর্তবক আসবদনপে উন্মুি কসরসে ফকনা? 

ফবজ্ঞাপসন উফল্লফখত তাফরখ ও স্থাসন আসবদনপে দাফখলকারীিসর্র 

উপফস্থফতসত আসবদনপে উন্মুি করসত হসব;দরপে উন্মুিকরর্ 

সীসট আসবদনকারীিসর্র নাম ও ঠিকানা অন্তবর্ভি করসত 

হসব;কফমটির সকল সদস্য এবং উপফস্থত দরপেদাতাির্ উন্মুি 

সীসট স্বাযর করসবন । 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি -৭ ও 

৯৭  

4. মূল্যায়ন কফমটি কর্তবক মূল্যায়ন করা হসয়সে ফকনা? অর্বা 

মূল্যায়ন কফমটি িঠন যর্াযর্ ফকনা? ফনন্মবফর্ বত তসথ্যর ফভফত্তসত 

আসবদনকারীসদর উপযুিতা মূল্যায়ন সম্পন্ন করসত হসবিঃ(ক) 

সংস্থার সুসযাি-সুফবিা (খ) একই িরসর্র সম্পাফদত কাসের ফববরর্ 

(ি) একই িরসর্র কম ব পফরসবশ ও পফরফস্থফতসত পফরচাফলত 

কাসের অফভজ্ঞতা(ঘ)অফভজ্ঞতা ও সপশািত সযাগ্যতাসম্পন্ন েনবল 

এবং কাে সম্পাদসন পয বাপ্ত সম্পসদর প্রাপ্যতা এবং (ঙ) আফর্ বক 

সিফত ও ব্যবস্থাপনািত সামথ্যব । 

5. সংফযপ্ত তাফলকা প্রর্য়ন: ৪ হসত ৭ েন আসবদনকারীর সমন্বসয় 

সংফযপ্ত তাফলকা প্রর্য়ন করসত হসব এবং সুপাফরশ সহকাসর 

প্রফতসবদন অনুসমাদসনর েন্য সপশ করসত হসব । 

ফপফপআর, ২০০৮  

ফবফি-৮, ৯৮  

 

 6. টিইফসর সভাপফত এবং অনুসমাদনকারী একই ব্যফি হসত পারসব 

না। 

ফপফপআর-২০০৮, ফবফি -৩৬ 

(২) 

7. RFP প্রস্তুতকরর্িঃ RFP দফলসলর সাসর্ ফনম্নবফর্ বত কািোফদ 

অন্তবর্ভি করসত হসব (ক) সংফযপ্ত তাফলকাসহ আহবানপে(খ) 

আসবদনকারী অর্বা পরামশ বসকর প্রফত ফনসদশ বনা (ি) প্রস্তাব উপাত্ত 

সীট (ঘ) চ্যফি সািারর্ শতবাফদ (ঙ) চ্যফি ফবসশষ শতবাফদ (চ) আদশ ব 

চ্যফির েক (ে) কম বপফরকেনা (ে) সংসযাের্ী  

 

8. RFP দাফখল ও উন্মুিকরর্  

9. কাবরগবর ও আফর্ বক প্রস্তাব মূল্যায়নিঃ  

(ক) কাবরগবর প্রস্তাব মূল্যায়ন কফমটি কাফরিফর প্রস্তাব মূল্যায়ন 

করসব এবং প্রদশ বন পূব বক মূল্যায়ি প্রফতসবদন প্রর্য়ন করসব । 

(খ) আফর্ বক প্রস্তাব মূল্যায়নিঃ প্রসতুক প্রস্তাসবর আফর্ বক সোর 

এইরুপ ফনি বাফরত হসব সয সব বফনম্ন মূল্যাবয়ত আফর্ বক প্রস্তাবসক ১০০ 

নম্বর সদয়া হসব এবং অন্যান্য প্রস্তাসবর সযসে আনুপাফতক 

ক্রমহ্রাসমান হাসর নম্বর সদয়া হসব। 

(ি) সফম্মফলত সোরিঃ কাবরগবর সোসরর সাসর্ আফর্ বক সোর সযাি 

কসর সফম্মফলত সোর পাওয়া যাসব এবং সসব বাচ্চ সফম্মফলত সোর 
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অেবনকারী পরামশ বকসক চ্যফি ফনসিাফসসয়শসনর েন্য আমন্ত্রর্ 

োনাসত হসব । 

10. সনসিাফসসয়শন ও প্রস্তাব অনুসমাদন (পরামশ বক এর সযসে) ফপফপআর-২০০৮, এর িারা 

১১২ এবং ১০৮(৫) 

11. চ্যফি স্বাযর ফপফপআর-২০০৮, এর িারা-

১০২(৬) 

১২. চ্যফি বাস্তবায়ন 

 

 ১) ফবল সঠিক ফনয়সম প্রর্য়ন করা হসয়সে ফকনা? 

 

 ২) LCS, CSOS, SSS, ICS, SBCQ, DCQ পেফত 

সঠিক ফকনা? 

 

 ৩) বাসেসট সটকফনকুাল প্রসপাোল ফবসবফচত হসয়সে ফক?  

 ৪) TOR করা হসয়সে বকিা? 

 

 

 ৫) অর্ বননফতক সকাি সঠিক আসে ফকনা?  

 ৬) পফরসশাফিত অর্ ব সঠিক ব্যফি/প্রফতষ্ঠান সক সদয়া হসয়সে 

বকিা? 

 

 ৭) ন্যুনতম ব্যয় ফভফত্তক পরামশ বক ফনব বাচন হসয়সে ফকনা? 

অর্ ব ফনর্ বয় সঠিক আসে ফকনা? 

 

 ৮)একক উৎস ফভফত্তক পরামশ বক ফনব বাচন (এসএসএস) 

 

 

 ৯)ব্যফেবৃফত্তক ও সপশািত সসবায় সভফরসয়শন অি বার মূল্যসীমা 

ঠিক ফকনা? 

 

 ১০) আগ্রহ ব্যিকরর্ পে প্রর্য়ন ও দাফখল সময়সীমা ঠিক 

আসে ফক? 

 

 

 ১১) সংফযপ্ত তাফলকা করা হসয়সে ফকনা? 

 

 

 ১২) প্রস্তাব প্রর্য়ন এবং দাফখল সঠিক আসে ফকনা?  

 ১৩) ইোকৃতভাসব ফনফদ বষ্ট সলাকসক কাে পাইসয় সদয়া বা 

সপশািত কাসে অসদাচরর্ হসয়সে ফকনা? 

 

 ১৪) আইটি/ভুাট আদায় হসয়সে ফকনা?  

 ১৫) আফর্ বক সীমা সঠিক আসে ফকনা?  

২ আউটসসাফস বং 

 

 

 1. আউটসসাফস বং এর মােসম েনবল ফনসয়াি এর সযসে অর্ ব 

মন্ত্রর্ালসয়র অনুসমাদন গ্রিণ করা হসয়সে ফকনা? 

অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র ০১/০১/ ২০১৯ 

ফিিঃ তাফরসখ আউটসসাফস বং 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রিণ 

নীফতমালা,২০১৮ এর ক্রফমক 

নম্বর -৩ এর (২)  

2. উন্নয়ন খাত ও রােস্ব খাসত আউটসসাফস বং এর সসবা গ্রহর্ 

আউটসসাফস বং নীফতমালা-২০১৮ অনুসরর্ করা হসয়সে ফকনা; 

আউটসসাফস বং সসবা গ্রহর্ 

নীফতমালা-২০১৮ 

3. আউটসসাফস বং এর মােসম েনবল ফনসয়াসির সযসে সসবা 

সরবরাহকারী প্রফতষ্ঠান অর্বা সসবা প্রদানকারী ব্যতীত ব্যফি 

ফনব বাচন কসরসে ফকনা? 

অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র ০১/০১/২০১৯ 

ফিিঃ তাফরসখ আউটসসাফস বং 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রিণ 

নীফতমালা,২০১৮ এর ক্রফমক 

নম্বর -৩ এর (১) 

4. সসবা সরবরাহকারী/ সসবা প্রদানকারী/ঠিকাদারী প্রফতষ্ঠাসনর সাসর্ 

সসবা ক্রয়কারীর চ্যফি সম্পাদন করা হসয়সে ফকনা? 
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5. আউটসসাফস বং এর মােসম ফনসয়ািকৃত েনবল ৪র্ ব সশ্রফর্ বা সকান 

পসদর ফবপরীসত ফনসয়াি করা হসয়সে ফকনা? 

অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র ০১/০১/২০১৯ 

ফিিঃ তাফরসখ আউটসসাফস বং 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রিণ 

নীফতমালা,২০১৮ এর ক্রফমক 

নম্বর –৩ এর (৭) । 

6. আউটসসাফস বং কমীির্ সরকার কর্তবক ফনি বাফরত হাসর সবতন প্রাপ্য 

হসবন। 

আউটসসাফস বং সসবা গ্রহর্ 

নীফতমালা-২০১৮ 

7. আউটসসাফস বং প্রফক্রয়ায় সসবা ক্রসয়র েন্য ফনি বাফরত সসবাসমূসহর 

তাফলকা ও নীফতমালার বাফহসর আউটসসাফস বং এর মােসম েনবল 

ফনসয়াি করা হসয়সে ফকনা? 

অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র ০১/০১/২০১৯ 

ফিিঃ তাফরসখ আউটসসাফস বং 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রিণ 

নীফতমালা,২০১৮ এর ক্রফমক 

নম্বর –৪ 

8. সসবা প্রদানকারীর বয়স, শারীফরক সযমতার সনদপে যাচাই 

করসত হসব। আউটসসাফস বং এর মােসম েনবল ফনসয়াি এর সযসে 

বয়সসীমা ১৮-৬০ বের এর সবশী ফকনা? 

অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র ০১/০১/২০১৯ 

ফিিঃ তাফরসখ আউটসসাফস বং 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রিণ 

নীফতমালা,২০১৮ এর ক্রফমক 

নম্বর –৩ এর (১০) 

9. আউটসসাফস বং নীফতমালা-২০১৮ এর উফল্লফখত কুাটাগবরপ্লত 

ফনি বাফরত পসদ আউটসসাফস বং সসবা গ্রহর্ করা যাসব। নীফতমালা 

বফহর্ভ বত পসদ আউটসসাফস বং সসবা গ্রহর্ করা যাসব না। 

আউটসসাফস বং সসবা গ্রহর্ 

নীফতমালা-২০১৮ 

10. আউটসসাফস বং কমীির্ পৃর্কভাসব উৎসব ভাতা ও নববষ ব ভাতা 

প্রাপ্য হসব না। 

অর্ ব ফবভাসির পফরপে নং-

০৭.১৫৩. ০২৯.০৭.০০. 

০১.২০১৯.২৫৯, তাফরখ: ১০-

০৬-২০১৯ ফি: 

11. আউটসসাফস বং এর মােসম ফনসয়ািকৃত িাফে চালকিসর্র অফতফরি 

খাটুনীর েন্য প্রফত ঘন্টা ৮০/- টাকা ফহসসসব মাফসক ১০০ ঘন্টার 

অফতফরি অর্ ব পফরসশাি করা হসযসে ফকনা? 

অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র পে নম্বর 

০৭.১৫৩.০২৯.০০.০১.২০১৯-

২৫৯ তাফরখিঃ ১০/০৬/২০১৯ 

ফিিঃ এর ক্রফমক নম্বর ৪ (২)  

12. সংসশাফিত বাসেসট সকান বরাে না র্াকা সসত্ত্বও 

Consolidated Pay খাত হসত আউটসসাফস বং কমীসদর সবতন 

বাবদ পফরসশাি করা হসয়সে ফকনা? 

 

১. Deligation of Financial 

Power-2015, পৃষ্টা নং ১ এর 

ক্রফমক নং ৫(ক) ও (ি) এর 

ফনসদ বশনা 

২.অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র ০১/০১/২০১৯ 

ফিিঃ তাফরসখ আউটসসাফস বং 

প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রিণ 

নীফতমালা,২০১৮ এর ক্রফমক নম্বর 

–৬  

13. আউটসসাফস বং সসবামূল্য সসবা প্রদানকারী িাসম বর অনুকূসল 

পফরসশাি করসত হসব। 

আউটসসাফস বং সসবা গ্রহর্ 

নীফতমালা-২০১৮ 

14. উন্নয়ন প্রকসে আউটসসাফস বং এর মােসম সসবা গ্রহর্ নীফতমালা-

২০১৮ অনুযায়ী যর্াযর্ কর্তবপয কর্তবক স্বাযফরত চ্যফিপে (১ম 

ফবসলর সাসর্)। 

আউটসসাফস বং সসবা গ্রহর্ 

নীফতমালা-২০১৮ 

15.  চ্যফিপসের শতব সমাতাসবক ফবল প্রস্তুত করা হসয়সে ফকনা যাচাই 

করা। 

 

Tender 

Document+Contract 

16. এনফবআর এর SRO সমাতাসবক ভুাট/আইটি কতবন করা হসয়সে 

ফকনা। 

োতীয় রােস্ব সবাি ব পফরপে 

17. সয সকান সংসযােন/ফবসয়ােসনর সযসে নতুন চ্যফিপে বা পূসব বর 

চ্যফিপসে উসল্লখ আসে ফকনা যাচাই করা। 

Tender 

Document+Contract 
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  18. সসবা সরবরাহকারীর সরি লাইসসি, আয়কর ও ভুাট সনদসমূহ 

যাচাই করসত হসব| 

রােস্ব সবাি ব পফরপে 

19. বাসেট বরাে উসল্লখ/কতবন পূব বক ফবল উপস্থাপন করা হসয়সে 

ফকনা| 

সরোফর রুলস 

20. আউটসসাফস বং প্রফক্রয়ায় সসবা গ্রিণকারীর সসবামূল্য সসবা 

প্রদানকারীর ফনে নামীয় ব্যাংক ফহসাসব সসবা ক্রয়কারী কর্তবক 

সচক প্রদান করসত হসব এর ব্যফতক্রম হসয়সে ফকনা? 

অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র পে নম্বর 

০৭.১৫৩.০২৯.০০.০১.২০১৯-

২৫৯ তাফরখিঃ ১০/০৬/২০১৯ 

ফিিঃ এর ক্রফমক নম্বর৪ (১) এর 

লঙ্ঘন। 

21. আউটসসাফস বং এর ফবসলর ওপর আয়কর কম কতবন করা হসয়সে 

ফকনা বা কতবন করা হয়ফন। 

োতীয় রােস্বসবাসি বর আয়কর 

অোসদশ এর সসকশন-৫২ এএ 

(৮)এর লঙ্ঘন। 

সমরামত 

৩ িাফে সমরামত 

  1. মন্ত্রর্ালসয়র সরকাফর িাফে সমরামত করার পূসব ব Transport & 

Equipment Maintenance Organization (TEMO) 
সমরামত সংক্রান্ত অপারিতার সনদ গ্রহর্ করসত হসব। 

2. সমরামসতর পূসব ব ও পসর উি িাফেসত ফক ফক যন্ত্রাংশ সংসযােন 

করসত হসব উহার প্রতুয়ন সংগ্রহ করসত হসব। 

3. িাফের ইফতহাস ইফতহাস বইসত পূসব বকার সমরামত ও বতবমান 

সমরামসতর বর্ বনা ফলফপবে করসত হসব। 

4. িাফে সমরামসতর েন্য একটি Estimate (প্রাক্কলন) প্রস্তুত করসত 

হসব। 

5. বিল িঠিক আপ্লে বকিা? 

6. কতৃযপপ্লক্ষর অনুপ্লমাবদত কবপ আপ্লে বকিা? 

7. আবর্ যক িীমা িঠিক আপ্লে বকিা? 

8. গাবড় িি িওয়া িাংিান্ত বিিরণ। 

9. গাবড় িয় বিিরণ (কাগোবদিমূি) 

10. িতুি গাবড়প্লত িি িওয়ার ওয়াপ্লরবন্ট আপ্লে বকিা? 

11. লগিবি অনুর্ায়ী িঠিক বকিা? 

12. জ্বালািীর বিিাি অনুর্ায়ী িঠিক বকিা? িি িিার বদি গাবড় 

িপ্ললবেপ্ললা বক? 

13. জমরামত োপ্লত িরাে আপ্লে বকিা? 

14. প্রাবিকার প্রাপ্ত গাবড় জমরামত িপ্লচ্ছ বকিা?  

15. জমাটরর্াি/গাবড় জমরামত পরিতী অলাভেিক বিপ্লিিিায় 

অপ্লকপ্লো জঘাষণা করা িপ্লয়প্লে বকিা? 

16. তামাবদ এড়াপ্লিার েন্য জমরামত ব্যয় িপ্লয়প্লে বকিা? 

17. পূি যিতী অর্ য িেপ্লরর জমরামত কাপ্লে ব্যবয়ত বিল পবরপ্লোি িপ্লয়প্লে 

বকিা?  

18. িরকাবর র্ািিািি কারোিার কতৃযক জমরামপ্লত অিমর্ য েবিত 

প্রতুয়ন? 

19. জমরামত ব্যয় বিভােি িপ্লয়প্লে বকিা? 

20. আয়কর/ভুাট কতযি িপ্লয়প্লে বকিা? 

21. রাইভাসরর আসবদন পে আসে ফকনা? 

22. সংফিষ্ট কম বকতবার আফর্ বক যমতা যাচাই করসত হসব। 

 

 

 

 

1. আবর্ যক ক্ষমতা অপ যণ 

2. আবর্ যক ক্ষমতা অপ যণ 

3. িয় চুবি ও ঠিকাদাবর 

দবলল 

4. অবিিপ্লিাট 

5. জিার, িয় িাংিান্ত 

দবললাবদ 

6. লগিবি ও জ্বালািী বিল 

7. িরােপত্র 

8. িাংস্থাপি মন্ত্রণালয় 

র্ন্ত্রপাবত বিস্পবির 

িীবতমালা 

9. বেএিআর 

10. বিবপিবিউ ‘বি’ 

11. রােস্ব জিাি য আপ্লদে 

12. বিল ও িাংযুি কাগেপত্র 

13. অবিিপ্লিাট। 
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৪ ফনম বার্ ও সমরামত 

  1. প্রফতসযসে যর্াযর্ কর্তবপসযর প্রশাসফনক অনুসমাদন সংগ্রহ করা 

হসয়সে ফকনা? 

ফেএিআর 

ফবফি-১৭৯ 

2. যর্াযর্ কর্তবপয কর্তবক অর্ ব ব্যসয়র মঞ্জুফর প্রদান হসয়সে ফকনা? 

3. যর্াযর্ ফবস্তাফরত নকশা ও প্রাক্কলন মঞ্জুরকারী হসয়সে ফকনা? 

4. সকান চলমান পূতব কাসয ব প্রর্সম মঞ্জুফরকৃত পূতব কাসয বর যর্াযর্ 

বাস্তবায়সনর সসি সম্পফকবত নসহ এরূপ সকান প্রকসের উন্নয়সনর 

প্রসয়ােনীয়তা অনুর্ভত হসল তা সম্পূরক প্রাক্কলসন অন্তর্ভ বি করা 

হসয়সে ফকনা? 

ফেএিআর 

ফবফি-১৮২ 

5. প্রাক্কলন প্রর্য়সনর সুফবিাসর্ ব এবং চ্যফি সংফিষ্ট দর ফনষ্পফত্তর 

ফনসদ বশক ফহসসসব সািারর্ভাসব বাস্তবাফয়ত প্রসতুক িরসর্র পূতব 

কাসয বর েন্য প্রসতুক এলাকায় একটি দসরর তিফসল সংসশািন 

পূব বক তা হালনািাদ করা হয় বকিা? 

ফেএিআর 

ফবফি-১৮৩ 

6. সংসশাফিত প্রাক্কলসনর প্রশাসফনক অনুসমাদন ব্যতীত সকান ফবল 

পফরসশাি করা হসয়সে ফকনা? 

ফসফপিফলউ এ সকাি প্যারা ৯৫ 

ও ৯৭ 

7. মূল প্রাক্কলসনর সচসয় উধ্বব দসর দরপে গ্রহর্ করা হসয়সে ফকনা? ফপফপআর-২০০৮ এর ফবফি-৩৩ 

8. প্রতুাশী সংস্থার চাফহদাপে ও কাে সুষ্ঠুভাসব সম্পাদসনর প্রতুয়ন 

ব্যতীত ঠিকাদারসক ফবল পফরসশাি করা হসয়সে ফকনা? 

ফসফপিফলউ এ সকাি প্যারা ৫৯ 

ও ১০১ 

9. ফনম বার্ সামগ্রী ব্যবহাসরর পূসব ব সরকার কর্তবক অনুসমাফদত 

ল্যাবসরটফর হসত মালামাসলর গুর্িতমান যাচাই করা হসয়সে ফকনা? 

Books of Specification 

and code of practice এর 

ফবসশষ শতব ২.৭, ১২ 

10. অসকসো মালামাসলর সাসভ ব ফরসপাট ব গ্রহর্ কসর ঊধ্ববতন কর্তবপসযর 

অনুসমাদন গ্রহর্ কসর ফনলাসম ফবক্রয় কসর সরকাফর সকাষািাসর অর্ ব 

েমা করা হসয়সে ফকনা? 

ফসফপিফলউ ফি সকাি প্যারা ১২৯ 

ও ১৩০ 

11. উোরসযাগ্য অসকসো মালামাসলর মূল্য যর্াযর্ভাসব প্রাক্কলসন 

অন্তর্ভ বি কসর প্রাক্কলন অনুসমাদন করা হসয়সে ফকনা? 

ফসফপিফলউ এ সকাি প্যারা ২৫৪ 

12. সমরামত কাসের সলনসদন সংফিষ্ট অর্ ব বেসরই সম্পন্ন করা হসয়সে 

ফকনা? 

ফসফপিফলউ ফি সকাি প্যারা 

১০৩ 

13. পূতব কাসের সম্পাফদত অংসশর পফরমার্ (Measurement) 

পফরমাপ বফহসত অন্তর্ভ বফির পরই ফবল পফরসশাি করা হসয়সে ফকনা? 

ফসফপিফলউ এ সকাি প্যারা 

২০৮, ২০৯ 

14. সকান ঠিকাদারী প্রফতষ্ঠান/সরবরাহকারীসক অফগ্রম অর্ ব পফরসশাি 

করা হসয়সে ফকনা? 

ফসফপিফলউ এ সকাি প্যারা ২২৪ 

15. ফনম বার্ািীন কাসের মাটির ব্যয়বহন যমতা সাশ্রয়ী মূসল্য হাউফেং 

এন্ড ফবফল্ডং ফরসাচ ব ইনফস্ট্টিউট সর্সক পরীযা করা হসয়সে ফকনা? 

গৃহায়ন ও ির্পূতব মন্ত্রর্ালসয়র 

পে নং-১৬১ তাং-২৪-০৪-০৪ 

16. ফনি বাফরত সমসয় কায ব সম্পাদসন ব্যর্ ব ঠিকাদাসরর ফনকট হসত 

েফরমানা আদায় কসর ফবল পফরসশাি করা হসয়সে বকিা? 

ফেফসফস ক্লে 

17. একই প্রাক্কলসর্ অন্তর্ভ বিসযাগ্য একই প্রকৃফতর কােসক খন্ড খন্ড ভাসব 

ফবভি কসর কায ব সম্পাদন করা হসয়সে ফকনা? 

ফসফপিফলউ ফি সকাি প্যারা ৫৯ এবং 

ফপফপআর-২০০৮ এর ফবফি-১৭ 

৫ ঠিকাদাসরর ফবল হসত আয়কর ও ভুাট কতবন 

  1. ফনি বাফরত হাসর আয়কর ও ভুাট কতবন করা হসয়সে ফকনা?  

2. কতবনকৃত আয়কর ও ভুাট সরকাফর সকাষািাসর ফনয়ফমত সকাসি 

েমা করা হসয়সে ফকনা? 

3. ফহসাবরযর্ অফিসস ফবসলর মােসম কতবনকৃত আয়কর/ভুাট 

সংফিষ্ট সকাসি ফহসাবর্ভি করা হসয়সে ফকনা? 

4. ঠিকাদার সলোর সংরযর্ করা হয় ফকনা? 

5. একটি সরবরাসহর মসে একাফিক উপাদান র্াকসল প্রফতটি 

উপাদাসনর ফবপরীসত মূল্য আলাদা আলাদাভাসব উসল্লখ করা হয় 

বকিা এবং সস অনুপাসত মূসক কতবন করা হসয়সে ফকনা? 
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6. আমদাফন মূসল্যর সচসয় সরবরাহ মূল্য সবশী হসল অফতফরি অসর্ বর 

উপর আয়কর কতবন করা হসয়সে বকিা? 

7. উৎসস কতবন করা প্রফতষ্ঠান কর্তবক নেমাফসক ফভফত্তসত বরটাি য উপ-

কর কফমশনার বরাবর দাফখল কসর ফকনা? 

৬ প্রফশযর্ (Local & Foreign)  

(ক) অভুন্তরীর্ 

(Local) 

1. প্রফশযসর্র েন্য অফিস আসদশ আসে ফকনা?  

2. প্রফশযর্ মফিউল আসে ফকনা?  

3. ফনি বাফরত ক্লাস রুটিন বা প্রফশযর্ সূফচ আসে ফকনা?  

4. সংফিষ্ট প্রফশযকসক ফনি বাফরত হাসর ফনি বাফরত সমসয়র েন্য সম্মানী 

প্রদান করা হসয়সে ফকনা? 

 

5. সংফিষ্ট ফবষসয় অফভজ্ঞ প্রফশযক িারা প্রফশযর্ প্রদান করা হসয়সে 

ফকনা? 

 

6. প্রফশযকিসর্র সম্মানী ফবল হসত আয়কর কতবন করা হসয়সে ফকনা?  

7. প্রফশযর্ার্ীসদর হাফেরা গ্রহর্ করা হসয়সে বকিা?  

8. প্রফশযর্ার্ীসদর হাফেরা গ্রহর্ করা হসয়সে বকিা? এ সযসে অর্ ব 

মন্ত্রর্ালয় কর্তবক ফবফভন্ন সমসয় োফরকৃত প্রফশযর্ ভাতার হার 

অনুসরর্ করসত হসব। 

 

9. প্রফশযক/প্রফশযর্ার্ীর গ্রহর্কৃত সম্মানী/প্রফশযর্ ভাতা ফবসল স্বাযর 

ও রােস্ব টিসকট লািাসনা আসে ফকনা? 

 

10. প্রফশযক/প্রফশযর্ার্ীসক প্রাসপ্যর অফতফরি সকান আফর্ বক সুফবিা 

প্রদান করা হসয়সে ফকনা? 

 

(খ) নবসদফশক 

(Foreign) 

1. নবসদফশক প্রফশযর্/উচ্চ ফশযা গ্রহসর্র েন্য সকান কম বকতবাসক 

একািাসর ০৫ বৎসসরর সবফশ সমসয়র মঞ্জুফর সদয়া হসয়সে ফকনা? 

েন প্রশাসন মন্ত্রর্ালসয়র পে 

নং-েম(ফব:প্র)-৮০/৯২- ৫১৮ 

(৫০০)তাং-২৯/৮/৯২ 

2. প্রফশযর্ার্ী/উচ্চ ফশযার্ীসক ফবসদশ িমসর্র পূসব ব যফতপূরর্ উসল্লখ 

কসর মুচসলকা (বন্ড) সনয়া হসয়সে ফকনা? 

আসদশ নং-েম/ফবপ্র/ি-২০/ 

৯৮-৮১ তাং-২৬/৮/১৯৯৮ 

3. যর্াসমসয় ফবসদশ প্রফশযর্ হসত প্রতুাবতবন না করসল সরকাফর ফবফি 

অনুযায়ী শৃংখলামূলক ব্যবস্থা গ্রহর্ করা হসয়সে বকিা? 

 

4. ১ েন প্রফশযর্ার্ী একই বেসর দ্যসয়র অফিক ফবসদশ প্রফশযসর্ অংশ 

গ্রহর্ কসরসে বকিা? 

 

5. ফবসদশ প্রফশযসর্র সযসে মন্ত্রর্ালসয়র অনুসমাদন সনয়া হসয়সে 

বকিা? 

6. একটি অর্ ব বেসর স্থানীয় এবং ফবসদশ প্রফশযর্ ঐ অর্ ব বেসরর সম 

মাসসর মসে সম্পন্ন করা হসয়সে বকিা? 

7. জুন মাসস সকানরূপ স্থানীয় বা ফবসদশ প্রফশযর্ পফরচালনা করা 

হসয়সে বকিা? 

৭ মুদ্রর্ ও মফনহারী 

  1. অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র অনুসমাদন ব্যতীত বাসেট বরাে এবং মুদ্রর্ সলখ 

সামগ্রী িরমস ও প্রকাশনা অফিদপ্তর কর্তবক সংফিষ্ট অপ্রাপ্যতা সনদ 

প্রাফপ্ত সাসপসয ৩ (ফতন) লয টাকার অফিক মফনহাফর দ্রব্যাফদ 

স্থানীয়ভাসব ক্রয় করা হসয়সে বকিা? 

অর্ ব ফবভাি এর পে নং-

০৭.০০.০০০০. 

১৫১.২২.০০৩.১৫. ৩৫১ তাং-

১৬-০৮- ১৫ 

2. মুদ্রর্ ও মফনহারীর সযসে সরাসফর নিদ ক্রসয় (Cash Purchase) 

একক সযসে ২৫,০০০ টাকা তসব বেসর সসব বাচ্চ ১০ লয টাকার 

অফতফরি খরচ করা হসয়সে বকিা? 

ফপফপআর-২০০৮ এর ফবফি-৮১ 

3. প্রাফিকার অনুযায়ী সরঞ্জামাফদ কম বকতবার প্রসয়ােন অনুসাসর 

সরবরাহ করা হসয়সে বকিা? 

েন প্রশাসন মন্ত্রর্ালসয়র পে নং- 

০৫. ১২৩. ০৩০.০০. ০০. 

০০১.২০০৫(অংশ) -৩৫১ তাং-

৩০/৮/১২ 
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4. মুদ্রর্ ও মফনহাফর দ্রব্যাফদ ক্রয়/সংগ্রসহর সযসে সরকাফর ক্রয় সংক্রান্ত 

ফবফি ফবিান অনুসরর্ করা হসয়সে বকিা? 

 

5. ফনফিত হসত হসব সয পয বাসলাচনািীন সমসয় দ্রব্য সামগ্রী প্রকৃত 

পসযই সরবরাহ করা হসয়ফেল বকিা? সকবল কািসে সলনসদন 

হয়ফন। 

 

6. পয বাসলাফচত সামগ্রী সয উসেসশ্য ক্রয় করা হসয়ফেল সসই উসেসশ্যই 

ব্যবহার করা হসয়সে বকিা? 

 

7. সংফিষ্ট অফিসস সকান সংগ্রহ পফরকেনা এবং সংগ্রহ/ক্রসয়র ফদক 

ফনসদ বশনা আসে বকিা? 

 

8. প্রফতসযাফিতার ফভফত্তসত ক্রয়-কায ব সমািা করা হসয়সে বকিা?  

9. বৎসসর একই প্রকাসরর দ্রব্য সামগ্রী বার বার ক্রয় হয় বকিা এবং 

ব্যবস্থাপনা ঊধ্বতবন কর্তবপসযর মঞ্জুবরর প্রসয়ােন এোসনার উসেসশ্য 

সভসি সভসি ক্রয় করা হয় বকিা? 

 

৮ POL (Petrol, Oil, Lubricant) 

  1. িােীসত ব্যবহৃত জ্বালানীর ফহসাব লি বফহসত ফলফপবে করা হয় 

বকিা?  

2. যর্াযর্ কর্তবপসযর স্বাযর আসে বকিা? 

েন প্রশাসন মন্ত্রর্ালসয়র আসদশ 

নং-৬১৩(২০০) 

তাং-২৯/১০/১৯৮৮ 

3. ফসএনফে জ্বালানী প্রাপ্যতা িাফে প্রফত মাফসক ৩০০ ঘন ফমটার এর 

সীমাবে আসে বকিা? 

েন প্রশাসন মন্ত্রর্ালসয়র পে 

নং-১০৯তাং-১৩/০৪/২০১০ 

4. রূপান্তয়রত ইএিআই/এসফপএিআই ইফঞ্জসনর িাফে চালু করার েন্য 

মাফসক ৩০ফল. সপসরাল/অকসটন এর সীমাবে আসে বকিা? 

 

5. জ্বালানী সতসলর সযসে প্রাপ্যতা িােী প্রফত মাফসক ২০০ ফলটার এর 

মসে সীমাবে আসে বকিা? 

 

6. িােী প্রফত ফলটাসর কত ফক: ফম: চলসব এ মসম ব িাফে সমরামত 

কারখানা সর্সক প্রতুয়ন সনয়া আসে বকিা? 

 

7. লি বফহসত উফল্লফখত মাইসলে/ফকসলাফমটার বাস্তসবর সাসর্ ফমল 

রসয়সে বকিা? 

 

৯ বসকয়া ফবল পফরসশাি 

  1. পূব ববতী আফর্ বক বেসরর আনুষফিক ব্যয় পরবতী আফর্ বক বেসরর 

বরাে হসত পফরসশািসযাগ্য নয়। 

ফবটিআর ১ম খসন্ডর এসআর-

২২৮ 

2. পয বাপ্ত বরাে না র্াকা সসত্ত্বও দরপে আহ্বান ও কায বাসদশ প্রদান 

কসর সরকাসরর দায় সদনা সৃফষ্ট করা হসয়সে বকিা? 

ফেএিআর-৯ 

অর্ ব মন্ত্রর্ালসয়র আসদশ নং-

৩৫১ তাং-১৬/০৮/২০১৫ অনু: 

৫(ঘ) 

3. বরাে ব্যতীত সকান ব্যয় করা যাসব না? ফসফপিফলউ এ সকাি প্যারা 

৩১(১) 

4. সমরামত কাসের এক অর্ ব বেসরর ফবল অন্য অর্ ব বেসর পফরসশাি 

করা হসয়সে বকিা? 

ফসফপিফলউ ফি সকাি প্যারা 

১০৩ 

5. সরকাসরর কাসে সকান দাফব প্রাপ্য হওয়ার েয় মাসসর মসে সপশ 

করা না হসল তা অনুসন্ধান আসদশ োো পফরসশাি করা হসয়সে 

বকিা? 

এস আর ৬১(ক) 

6. বসকয়া অনুসন্ধাসনর েন্য যমতা প্রাপ্তসদর ফনকট হসত মঞ্জুবর ফনসয় 

পফরসশাি করা হসয়সে বকিা? 

এস আর ৬১(খ) ও আফর্ বক 

যমতা অপ বর্ আসদশ-২০১৫ 
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বিিাবন্সয়াল অবিপ্লটর েন্য জিকবলে: 

 

ক্রফমক নং সচকফলস্ট্ দাফয়ত্ব 

১ িাইন্যাফিয়াল সস্ট্টসমন্ট গ্রহর্ অফিদপ্তর 

২ িাইন্যাফিয়াল সস্ট্টসমসন্টর উপর প্রার্ফমক পয বসবযর্ এবং িাইন্যাফিয়াল সস্ট্টসমসন্টর 

উপর প্রার্ফমক িারর্া গ্রহর্। এই প্রার্ফমক িারর্া কমপসয কভার করসব: 

অফিদপ্তর 

একাউন্টস এর সবফসস: কুাশ বা এক্রুয়াল; 

এনটিটির প্রকৃফত: কমাফশ বয়াল / নন কমাফশ বয়াল; কুাটািফর II/ কুাটািফর III/ কুাটািফর 

IV; 

অফিসটর অর্ফরটি: অনুসেদ ১২৮(১)/ সসকশন ৫(১)/ এনটিটির আইন/ আসরা ফকছু 

িাইন্যাফিয়াল সস্ট্টসমন্ট এর সনাটসমূহ 

এনটিটির িঠন: সরসপনফসবল পাটি ব?/ সক পফরচালনা কসর?/ সক িাস্ট্ব ইনসটন্ড ইউসার 

(সবাি ব অব িভন বর/ সশয়ারসহাল্ডার? পাল বাসমন্ট) 

Receipt/ Payment/ Expenditure Statement  

Bank Statement/ Reconciliation statement 
Fund flow system and source of Fund 

Type of Fund and nature of Expenditure 

Component wise expenditure 

Total number of bills and vouchers 

৩ অফিট এনসিেসমন্ট দল িঠন অফিদপ্তর 

৪ িকুসমন্টস সযমন রায়াল ব্যাসলি, সপাস্ট্ রায়াল ব্যাসলি এিোস্ট্সমন্টস, েসবদা ও 

খফতয়াসনর ফবস্তাফরত সংগ্রহ করা 

অফিট এনসিেসমন্ট 

টীম 

৫ Risk assessment and Materiality ফনরুপন অফিট এনসিেসমন্ট 

টীম 

৬ Risk assessment আসলাসক Audit scope and Auditable vouchers 

ফনরুপন করা 

অফিট এনসিেসমন্ট 

টীম 

৭ ফিতীয়বার িভীরভাসব িাইন্যাফিয়াল সস্ট্টসমসন্টর পয বসবযর্ করা অফিট এনসিেসমন্ট 

টীম 

৮ অফিট /অফিট ওয়াকবশপ সসট করা অফিদপ্তর ও অফিট 

এনসিেসমন্ট টীম ফনম্নফলফখত ইসুুগুসলা সদখা: 

ক) এনটিটি সম্পসকব িারর্া গ্রহর্, ফবসশষ কসর সয প্রফতষ্ঠান অফিট করা হসব তার অবস্থান , 

শাখার সংখ্যা 

খ) ইনসহসরন্ট ফরে এুাসসসসসমন্ট করা 

ি) অফিট েুাসটফে িঠন 

ঘ) কসরাল ফরে এুাসসসসসমন্ট সম্পসকব তথ্য সংগ্রহ করা এবং প্রার্ফমক কসরাল ফরে 

এুাসসসসসমন্ট করা 

ঙ) অফিট পফরকেনার উপাদান ফনসয় কাে করা 

৯ অফিট প্লান নতফর করা এবং দাফখল করা অফিট এনসিেসমন্ট 

টীম 

১০ অফিট প্লাসনর পাশ করা অফিদপ্তর 

১১ অফিট সপ্রাগ্রাম অনুযায়ী অফিট সম্পাদন করা  অফিট এনসিেসমন্ট 

টীম 

১২ প্রমার্ক এবং অফিট দাফলফলকরর্ মূল্যায়ন করা অফিট এনসিেসমন্ট 

টীম 

১৩ খসো ফরসপাট ব নতফর করা ,এনটিটির সরসপি মূল্যায়ন করা এবং অফিট ফরসপাট ব চূোন্তকরর্ অফিদপ্তর ও অফিট 

এনসিেসমন্ট টীম 
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পারিরসমি অফিসটর সচকফলস্ট্ :  

প্রফতটি পারিরসমি অফিট সুফনফদ©ষ্ট সাবসেক্ট ম্যাটাসরর ফভফত্তসত পফরচাফলত হয়। এেন্য অফিসটর টফপক 

প্রার্ফমকভাসব অফিট অফিদপ্তর কর্ত ©ক প্রস্তাফবত এবং চূোন্তভাসব ফসএফে কাযা©লয় কর্ত ©ক অনুসমাফদত হয়।  এসযসে 

অনুসমাফদত টফপসকর উপর ফভফত্ত কসর সচকফলস্ট্ প্রনয়ন করা হয়।  

 

বরপ্লপাট য প্রণয়প্লির সচকফলস্ট্  

 ১।অবিট বরপ্লপাট য িবলত ভাষায় বলেপ্লত িপ্লি; 

 ২।এক পৃষ্ঠায় আপবি বলেপ্লত িপ্লি এিাং আপবির বেপ্লরািাম, বিষয়িস্তু, অবিয়প্লমর প্রকৃবত, কতৃযপপ্লক্ষর 

িিব্য, বিরীক্ষার মন্তব্য ও সুপাবরে র্াকপ্লি (এক পৃষ্ঠার মপ্লধ্য)। আপবির আনুষবঙ্গক িকল তথ্য 

আলাদাভাপ্লি পবরবেপ্লি জদোপ্লত িপ্লি; 

 ৩।বরপ্লপাপ্লট য িাট য, গ্রাি প্রদে যি করা জর্প্লত পাপ্লর; 

 ৪। অবিট বরপ্লপাপ্লট য েবি িাংপ্লর্ােি, বরপ্লপাপ্লট যর কভার রুবিিম্মত ও রবঙ্গি করার বিষপ্লয় িরকাবর মুদ্রণালয় 

এর িাপ্লর্ আপ্ললািিা কপ্লর প্রপ্লয়ােিীয় ব্যিস্থা গ্রিণ করপ্লত িপ্লি। তপ্লি এপ্লক্ষপ্লত্র বিএবে কার্ যালপ্লয়র পূি য 

অনুমবত গ্রিণ করপ্লত িপ্লি; 

 ৫। পারিরপ্লমন্স অবিট/প্লস্পোল অবিট/ইসুুবভবিক অবিপ্লটর প্রবতপ্লিদপ্লি সুস্পি বেপ্লরািাম র্াকপ্লি এিাং 

 ৬। বরপ্লপাপ্লট য অবিটি প্রবতষ্ঠাপ্লির িািল্য িা অেযি ও উপ্লেে করপ্লত িপ্লি। 

 ৭। বিএবে কার্ যালপ্লয়র বিপ্লদ যেিা জমাতাপ্লিক Sutonny OMJ/ ফনকষ ইউবিপ্লকাি ব্যিিার কপ্লর বরপ্লপাট য 

প্রণয়ি করপ্লত িপ্লি। 

 

 

পবরবেি (গ) : 

 

ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন সসক্টসরর েন্য ফবদ্যমান আইনসমূহ  :  
 

ক্রফমক ফশসরানাম আইন নং 

০১ ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফনর দ্রুত সরবরাহ বৃফে (ফবসশষ ফবিান) (সংসশািন) আইন, ২০১৮ ৩৪ 

০২ ফবদ্যুৎ আইন, ২০১৮ (ইংসরফে ভাস বন) - 

০৩ ফবদ্যুৎ আইন, ২০১৮ (বাংলা ভাস বন) ০৭ 

০৪ বাংলাসদশ জ্বালাফন ও ফবদ্যুৎ িসবষর্া কাউফিল আইন, ২০১৫ ০২ 

০৫ ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফনর দ্রুত সরবরাহ বৃফে (ফবসশষ ফবিান) (সংসশািন) আইন, ২০১৫ ০৩ 

০৬ পল্লী ফবদ্যুতায়ন সবাি ব আইন, ২০১৩ ৫৭ 

০৭ সটকসই ও নবাযন়সযাগ্য জ্বালাফন উন্নযন় কর্তবপয আইন, ২০১২ (বাংলা ভাস বন) ৪৮ 

০৮ সটকসই ও নবায়নসযাগ্য জ্বালাফন উন্নযন় কর্তবপয আইন, ২০১২ (ইংসরফে ভাস বন) - 

০৯ ফবদ্যুৎ ও জ্বালানীর দ্রুত সরবরাহ বৃফে (ফবসশষ ফবিান) আইন, ২০১০ (বাংলা ভাস বন) ৫৪ 

১০ ফবদ্যুৎ ও জ্বালানীর দ্রুত সরবরাহ বৃফে (ফবসশষ ফবিান) আইন, ২০১০ (ইংসরফে ভাস বন) - 

১১ বাংলাসদশ এনাফেব সরগুসলটফর কফমশন আইন, ২০০৩ ১৩ 

১২ বাংলাসদশ ফবদ্যুৎ উন্নয়ন সবাি ব আসদশ, ১৯৭২ (রািপফতর আসদশ) ৫৯ 
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ফবদ্যুৎ ও জ্বালাফন সসক্টসরর েন্য ফবদ্যমান ফবফি ও পফলফসসমূহ :  

Sl.No. Policy Name 

০১ সটকসই ও নবায়নসযাগ্য জ্বালাফন উন্নয়ন কর্তবপয তহফবল পফরচালনা ফবফিমালা, ২০১৯ 

০২ ফবদ্যুৎ ফবফিমালা, ২০২০ 

০৩ জ্বালাফন ফনরীযা প্রফবিানমালা, ২০১৮ 

০৪ জ্বালাফন দযতা ও সংরযর্ ফবফিমালা, ২০১৬ 

০৫ বাংলাসদশ ফবদ্যৎ উন্নয়ন সবাি ব (কম বচাফর) চাকফর ফবফিমালা, ১৯৮২ (ইংসরফে ভাস বন) 

০৬ বাংলাসদশ পল্লী ফবদ্যুৎতায়ন সবাি ব কম বচারী চাকফর প্রফবিানমালা, ২০১৮ 

০৭ সখালা বাোর হসত ফপ-সপইি/স্মাট ফমটার ক্রয় সংক্রান্ত নীফতমালা 

০৮ Policy Guidelines for Power Purchase from Captive Power Plant 

(Revised) 

০৯ Policy Guideline for Small Power Plant in Private Sector 

১০ বাংলাসদসশর নবায়নসযাগ্য জ্বালাফন নীফতমালা 

১১ পল্লী ফবদ্যুতায়ন সবাি ব কম বচারী(অবসরভাতা ও অবসরেফনত সুফবিাফদ) প্রফবিানমালা ১৯৯২ 

১২ বাংলাসদশ সবসরকারী অবকাঠাসমা ফনসদ বফশকা 

১৩ প্রতুন্ত এলাকায় পাওয়ার সাপ্লাই ফসসস্ট্ম িান্ড (RAPSS) ফনসদ বশাবলী 

১৪ প্রতুন্ত এলাকায় পাওয়ার সাপ্লাই ফসসস্ট্ম িান্ড (RAPSS Fund) 

১৫ পাওয়ার প্রাইফসং সেমওয়াকব 

১৬ Policy Guidelines for Power Purchase from Captive Power Plant 

১৭ Private Sector Power Generation Policy of Bangladesh 

১৮ Action Plan For Energy Efficiency & Conservation 

১৯ Solar Guide Book 

২০ Country Action Plan for Clean Cookstoves 

২১ 500 MW Solar Program 

২২ সনট ফমটাফরং ফনসদ বফশকা-২০১৮ 
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পবরবেি (ঘ) 

Abbreviations (শবদ্ সংকষ্েপ) 

 

Serial 

No 

Abbreviations Full form of the Abbreviations 

1.  AIR Audit Inspection Report  

2.  SAI Supreme Audit Institution 

3.  ISSAI International Standard of Supreme Audit Institution 

4.  BSR Bangladesh Service Rules 

5.  ADM Audit Design Matrix 

6.  PAC Public Accounts Committee 

7.  PUC Public Undertaking Committee 

8.  NBR National Board of Revenue 

9.  CAG Comptroller and Auditor General 

10.  CGA Controller General of Accounts 

11.  CGDF Controller General Defence Finance 

12.  QAC Quality Assurance Committee 

13.  CQAT Central Quality Assurance Team 

14.  TR Treasury Rules 

15.  GFR General Financial Rules 

16.  PD Project Director 

17.  SFI Serious Financial Irregularities  

18.  COFOG Classification of the Functions of Government 

19.  IBAS++ Integrated Budget & Accounting System 

20.  SOE State Owned Enterprise 
 

 

 

পবরবেি (ঙ) 

 

বিএবে অবিি িপ্লত োবরকৃত প্রপ্লয়ােিীয় বিরীক্ষা বিপ্লদ যেিািমূপ্লির বলাংক: 

১। Instructions relating to authorities and criteria of Compliance Audit (02.08.2021)  
https://www.cagbd.org//assets/upload/gov_ins/6c852a505f0a24ba9d5d4e6e9ae73791.pdf  

 

২। Instructions relating to conducting Performance Audit (02.08.2021)  

https://www.cagbd.org//assets/upload/gov_ins/6d71937f2fe16888cfdf3aad407aaed2.pdf 

 

৩।  Audit Instruction (08.10.2017) 

https://www.cagbd.org//assets/upload/gov_ins/b4c7310e0a7060513adfe67abefa781a.pdf  

 

৪। Audit Instruction relating to Appropriation Audit (18/10/2018) 

https://www.cagbd.org//assets/upload/gov_ins/91f07c26b136ceab0d56c77b8ec2ea2e.pdf  

 

৫। Audit Instruction 01/2019 (07.05.2019) 

https://www.cagbd.org//assets/upload/gov_ins/87d56cec6b06ca34be088bf6e422f97d.pdf 

 

 

https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/6c852a505f0a24ba9d5d4e6e9ae73791.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/6c852a505f0a24ba9d5d4e6e9ae73791.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/6d71937f2fe16888cfdf3aad407aaed2.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/b4c7310e0a7060513adfe67abefa781a.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/b4c7310e0a7060513adfe67abefa781a.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/91f07c26b136ceab0d56c77b8ec2ea2e.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/91f07c26b136ceab0d56c77b8ec2ea2e.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/87d56cec6b06ca34be088bf6e422f97d.pdf
https://www.cagbd.org/assets/upload/gov_ins/87d56cec6b06ca34be088bf6e422f97d.pdf
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